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is Devamhligi

Kurumsal Surduriilebilirlik Yonetimi

iISG
Calisan Katilimi ve Memnuniyeti

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yo&netimi

Cinsiyet ve Firsat Esitligi

is Etigi

Misteri Memnuniyeti

Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme

Donglisel Ekonomi

iklim Degisikligi ile Micadele

Surdirilebilir Tedarik Zinciri

Toplumsal Sorumluluk

Ekonomik biiyimeyi strdiirmek
Yeni yatirimlari stirdiirilebilirlik ilkeleri cercevesinde gergeklestirmek

Sirdirilebilir kalkinma i¢cin kaynak verimliligini artirmak, temiz ve ¢evreye duyarl teknolojileri ve siirecleri kullanmak

Afet ve acil durumlara hazir olmak

Sirdirilebilirlik uygulamalarini benimsemek ve siirdiriilebilirlik performansini raporlamak

is yerlerinde iSG’yi uluslararasi standartlarda saglamaya devam etmek
Tehlikeli kimyasallarin ve atiklarin ¢alisan sagligina etkilerini engellemek
Tim diizeylerde kapsayici ve katilimci karar almayi saglamak

Tim calisanlarin kaliteli teknik ve mesleki egitime erisimini saglamak
Teknik ve mesleki becerilere sahip her yastaki calisanlarin sayisini artirmak
istihdami ve calisan egitimlerini artirmak

Kadinlarin karar alma sireclerine tam ve etkin katilimini saglamak, list diizey kadin yénetici sayisini %30 ve beyaz
yvaka kadin calisan sayisini %15 artirmak

istihdamda ve calisan gelirinde kadin-erkek esitligini saglamak, kadin calisan sayisini %5 artirmak
Firsat esitligi saglamak, beyaz yaka ise yeni alimda kadin oranini artirmak

Her diizeyde hesap verebilirlik ve seffafligin strdiridlmesi

Toplumun bilgiye erisimini saglamak ve temel 6zgirlikleri korumak

Uriin ve hizmet kalitesinde liderlik

Teknolojik yenilikler, iyilestirme ve inovasyonla katma degeri/ekonomik biliyiimeyi artirmak

Sirdirilebilir kalkinma i¢in kaynak verimliligini artirmak, temiz ve ¢evreye duyarl teknolojileri ve sliregleri
uygulamak

Ar-Ge calismalarini artirmak
“Dijital D6nlisiim Yol Haritas1” kapsaminda altyapi ¢alismalarini ve dijitallesme siireclerini tamamlamak

Bilgi teknolojileri alanindaki her tiirlii islem ve veri glivenligini saglamak

Dogdal kaynaklarin sirdirilebilir yonetimini ve verimli kullanimini saglamak

Atiklarin ¢cevreye olumsuz etkilerini en aza indirmek/azaltim, geri dénlisiim ve yeniden kullanimla atik olusumunu
azaltmak

Ozellikle su yogun sirketlerde liretim bazinda su yogunlugunu %15 azaltmak

Geri donlstiirtilen ve yeniden kullanilan su miktarini %35 artirmak

Ozellikle enerji yogun sirketlerde liretim bazinda enerji yogunlugunu %5 azaltmak
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik tGretiminin, tiiketimi karsilama oranini artirmak
iklimle ilgili tehlikelere ve dogdal afetlere karsi dayaniklihigi ve uyumu artirmak

Surdirilebilir kalkinma ve iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin azaltilmasina ydénelik ¢alismalari artirmak
ve bilgilendirme/bilin¢clendirme calismalari gerceklestirmek

Sirdirilebilir kalkinma igin kiiresel is birlikleri gelistirmek

Hedeflere ulasmak icin kamu, 6zel sektor ve STK ortakliklarini desteklemek ve tesvik etmek

Tedarikci ve paydaslarin UNGC ilke ve amaglarini benimsemelerini saglamak

Tim tedarik¢i denetimlerinde uygulanmak lizere ¢cevreye zararl etkilerin azaltilmasina iliskin standart tanimlamak

Calisanlarin sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimini artirmak
Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda dezavantajli 10.000 ¢ocuga ulasmak

Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda ilkégretim cagindaki cocuklara kiiresel 1sinma, iklim degisikligi,
cevre ve ¢cocuk haklarina yonelik egitimler, etkinlikler diizenlemek



