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Rapor Hakkinda

Dorduncu surdurdlebilirlik raporumuz ile
tim paydaslarimiza ekonomik, sosyal ve
cevresel alandaki performansimizin ve
surdurdlebilirlik anlayisimizin bir dzetini
sunmay! amagcladik.1 Ocak-31 Aralik 2022
dénemini kapsayan raporda yer alan
bilgiler, tum faaliyet bdlgelerimizi ve
istiraklerimizi kapsamaktadir.

Bu rapor GRI Standartlar’na uygun olarak
hazirlanmigtir.. Raporda katki sagladigimiz
Birlesmis Milletler Strdurtlebilir Kalkinma
Amaclar’na da yer verdik.

2022 yil raporumuzu surdartlebilirlik
stratejimiz olan “Vizyon 2025”
cercevesinde, 4 ana bolimde hazirladik.
“Daha Memnun Paydaslar” bélumunde
musteri memnuniyetini saglayan
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uygulamalarmiza, Ar-Ge, inovasyon ve
dijitallesme calismalarimiza ve tavizsiz bir
oncelik olarak yonettigimiz Urdn kalitesi ve
glvenligi uygulamalarimiza yer verdik.

“Daha lyi insanlar” bolimu, is saghgr ve
guvenligi, tedarik zinciri yonetimi, calisan
gelisimi ve yetenek yonetimi, ve cinsiyet
esitlligi uygulamalarimizin bir 6zetini sunduk.

“Daha lyi Bir DUnya” baliminde ise
doéngusel ekonomi yaklasimimiz, kaynak
verimliligi calismalarimiz, yenilenebilir enetiji
yatinmlarimiz, gevreci Urtnlerimiz yer ald.

“Yonetim Yaklasimimiz” boélumu ise kurumsal
yonetim yapimiz, risk yonetimi ve is etigi
anlayisimizin kapsamli bir &zetini
sunmaktadir.

2022 yili raporumuzda ASI sertifikasyonuna
da 6zel bir bolum ayirdik.

2022 SurdUrulebilirlik Raporu’nda yer alan
bazi cevresel ve sosyal performans
gostergeleri; Uluslararasi Guvence Denetimi
Standardi (International Standard on
Assurance Engagements, ISAE 3000) ve
Sera Gazi Beyanlarina iliskin Glivence
Denetimleri (Assurance Engagements on
Greenhouse Gas Statements, ISAE 3410)
kapsaminda dogrulandi.

Rapor hakkindaki her tGrlt gérus ve dnerinizi
sustainability@assanaluminyum.com
adresinden bize iletebilirsiniz.



Yonetici Mesajlari

CEO Mesaiji

Degerli paydaslarimiz,

2023 yilina hepimizi derinden yaralayan, Ulkemizin
11 ilini etkileyen deprem felaketi ile basladik.
Kibar Grubu olarak, depremlerde hayatini
kaybedenlere Allah’tan rahmet, yakinlarina ve
milletimize bas saglgl, yaralilara acil sifalar diliyor,
tum depremzedelere ve Ulkemize gegcmis olsun
dileklerimizi sunuyoruz. Hepimizi derinden sarsan
bu felaketin yaralarini sarmak icin Grup olarak ilk
gunden itibaren sahadayiz, tum yaralar kapanana
kadar da calismaya devam edecegiz.

Assan Altiminyum’un 2022 Strdurllebilirlik
Raporu’nu sizlerle paylasmaktan mutluluk
duyuyoruz.

Kibar Grubu olarak, ekonomik blylme ve
kalkinmayi, strdurUlebilirlik ilkelerinden bagimsiz bir
sekilde dustinmuyoruz. Sdrdurtlebilirligi kurumsal
stratejimizin énemili bir bileseni olarak gértyoruz.
Faaliyet gosterdigimiz tim sektor ve cografyalarda
surdurtlebilirlik ilkelerimiz ile hareket ediyor,
surdUrUlebilirlik ile baglantili risk ve firsatlarimizi
degerlendirerek karar alma sUreclerimize entegre
ediyoruz. Dogal kaynaklari verimli bir sekilde
kullaniyor, operasyonlarimizin olumsuz etkilerini en
aza indirmek icin inovasyondan faydalaniyor, cevre
dostu teknolojiler ile Grtnler gelistiriyoruz.

Birlesmis Milletler Surddrdlebilir Kalkinma Amaclari
dogrultusunda sekillendirdigimiz Kibar Grubu
2025 Surdurtlebilirlik Stratejisi cercevesinde
hedeflerimize istikrarli bir sekilde ilerliyoruz.
Ekonomik, sosyal ve ¢evresel tim boyutlari ile

ele aldigimiz surdurdlebilirlik calismalarimizi deger
zincirimizde de yayginlastirmaya calisiyoruz.

Global yassi aliminyum sektortndn 6nci
Ureticilerinden Assan Aluminyum, yassi aliminyum
sektorinde yillik 360 bin tona ulasan kurulu levha
ve folyo kapasitesi ve rulo boyama tesislerinde
yillik 60 bin ton aliminyum boyama kapasitesi

ile TUrkiye'nin lider kurulusudur. Sirket, 130 bin
tona ulasan aluminyum folyo Uretim kapasitesiyle
ise Avrupa’nin en buyuk iki Ureticisinden biri
konumundadir. Assan Aliminyum, 1.500’U asan
calisani 70’ten fazla Ulkeye gercgeklestirdigi inracat
ile sektérunun énde gelen kuruluglar arasindadir.

Assan Aliminyum, bUyUkligunun getirdigi rol
model olma sorumluluklarinin bilincinde bir sirket
olarak Grubumuzun surdUrUlebilirlik ilkelerini tim
sureclerine entegre etmis bir kurumdur. “Gelecegi
TUketmeden Uretiyoruz” mottosu ile operasyonlari
kapsaminda olusan cevresel etkilerini asgari
seviyelere indirmek igin calismaktadir.

Kibar Grubu olarak yUrtttigumuz bu calismalarda
bize destek olan musterilerimize, is ortaklarimiza,
paydaslarimiza ve tum calisma arkadaslarima
tesekkurlerimi sunarim.

Haluk Kayabasi
CEO
Kibar Holding
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Genel Miadar’un
Mesaji

Degerli paydaglarimiz,

Dérdunct surdurdlebilirlik raporumuzu sizlerle
paylasmaktan buyuk mutluluk duyuyoruz.

Raporumuzu yayina hazirlandigimiz sirada, 6
Subat’ta Ulkemizde meydana gelen ve 11 ili
etkileyen depremle Ulke tarihimizin en blyUk
dogal afetlerinden birini yasadik. Deprem
felaketinde yasamini yitiren vatandaglarimiza
Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifa diliyor, tim
depremzedelere ve Ulkemize gegmis olsun
dileklerimizi sunuyoruz. Kibar Grubu’nun

bir Gyesi olarak ilk ginden itibaren deprem
bolgesinin intiyaclarini karsilama faaliyetlerini
yritiyoruz. Onimiizdeki glinlerde de siire
gelen ihtiyaglar karsilama calismalarina
destegimizi srdUrecegiz.

Belirsizlikler ile gecen bir yill basariyla
tamamladik.

2022 yili, diinyada pandemi sonrasi
normallesmenin tim sektérlerde hissedildigi,
ancak pandeminin izleri geride kalirken,
ekonomik belirsizliklerin dne ¢iktigi bir yil oldu.
Bu surecte Turkiye ekonomisi de kuresel
dalgalanma ve gelismelerin olumsuz etkileri ile
karsl karsiya kaldi. Ancak, ttim bu gelismelere
ragmen aliminyum sektort blytme trendini
surdtrdu. Her yil 30.000’den fazla istihdam
yaratan alUminyum sektord, artan ihracat
hacmiyle Ulke ekonomisine katki saglamaya
devam etti.

ISO Sanayi Sirketleri siralamasinda 39. sirada
yer alan Assan Aliminyum’da satig gelirlerimizi
%21, net kdrnmizi ise %89 oraninda artirarak
basarili bir yili geride biraktik.

Surddrdlebilirlik ile ilgili beklentiler artarak
devam ediyor.

2022 yilinda, iklim degisikliginden
kaynaklanan agir hava olaylari, tedarik
zincirlerinde kinimalara, lojistik streclerinde

ve operasyonlarda aksakliklara neden olmaya
devam etti. Bu gelismeler, tUm sektorlerden
sirketlerin iklim risklerini degerlendirmelerini
zorunlu hale getiriyor. Assan Aliminyum’da
2022 yilinda Kibar Holding Risk birimleri ile
baslattigimiz risk degerlendirme calismalar ile
farkli iklim senaryolarinin operasyonlarimiza
olan etkilerini degerlendirmeye basladik. DUsUk
karbon ekonomisine gegisin operasyonlarimiz
Uzerindeki olasi etkilerini, politika, piyasa, itibar
ve teknoloji riskleri agisindan analiz ediyoruz.

Alternatif senaryolar kullanarak direngli
stratejik is planlar gelistirmeyi ve boylelikle
operasyonlarimizin iklim olaylar karsisindaki
kirlganligini azaltmayi hedefliyoruz.

Bu kapsamda, karbon ve sera gazi emisyonlari
Uzerindeki vergiler gibi ek maliyetleri, AB’nin
Sinirda Karbon Duizenleme Mekanizmasi

gibi yasal degisiklikleri ve mUsteri taleplerini
dikkate aliyoruz. Tum bu potansiyel risklerin
faaliyetlerimiz Uzerindeki etkisini hem finansal
hem de finansal olmayan sonugclar agisindan
degerlendiriyoruz. Bu risklerin, tedarik zinciri,
Urdn gelistirme, Ar-Ge, inovasyon, satin alma,
Uretim ve satisin yani sira Uretim tesisleri ve
lojistik gibi fiziki sregler Uzerinde de belirleyici
etkilerini arastiryoruz.
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Assan Aliminyum’da stratejik hedeflerin
belirlenmesi, finansal kaynaklarin tahsis
edilmesi veya yeni bir yatinm kararinin alinmasi
gibi kritik karar alma streglerinde, iklim
degisikligine bagli riskleri ve olasi etkilerini
dogrudan strece entegre ediyoruz.

“Yesil ddnUstim ekonomisi” dnemli firsatlari da
beraberinde getiriyor. Dogasl geregdi sonsuz
kez geri donusturulebilen bir ham madde olan
aliminyum, yesil ekonomiye geciste gtvenilir
bir secenek olarak ortaya ¢ikiyor. Bu nedenle,
Assan Aliminyum’da bizler iklim degisikliginin
yarattigi firsatlan da titizlikle takip ediyoruz.

Bu sUrecte muUsterilerimizin beklentilerini
dogru anlamak igin gesitli kanallardan iletisim
calismalanmizi strdiriiyor, LCA (Urlin Yasam
Donglisti Analizi) ve EPD (Cevresel Uriin
Beyani) calismalarimiz ile  GrUnlerimizin gevresel
etkilerini musterilerimizle paylagiyoruz.

2022 yilinda, Ulkemizde aliminyum sektorinin
en blyuk Ureticisi, aliminyum folyo Uretim
kapasitesiyle Avrupa’nin en buyUK ki
Ureticisinden biri olarak, hayata gegirdigimiz
basarill strdurdlebilirlik calismalarimizla

global altiminyum sektért inisiyatifi ASI
(Aluminium Stewardship Initiative) tarafindan
surdUrUlebilirlik prensiplerine uygun faaliyet
gosteren kuruluglara ve igletmelere verilen
Performans Standardi Sertifikasyonu’nu
almaya hak kazandik. Sertifika Tuzla ve Dilovasi
yass! aliminyum Uretim tesislerimizin ve geri
déntstim tesisimizin global strdurulebilirlik
prensiplerine uygun faaliyet gdsterdiginin bir
tescili niteliginde.

Iklim degisikligi ile miicadelede inovasyonun ve
yenilenebilir enerjinin dnemine inaniyoruz.
Ar-Ge ve inovasyon galismalarimizi ve
yenilenebilir enerji yatinmlarimizi iklim degisikligi
ile mtcadelede en 6nemli yetkinliklerimiz
olarak géruyoruz. 2022 yilinda inovasyon
¢alismalarimiz igin 26 milyon TL'nin tzerinde
kaynak ayirdik. Ar-Ge merkezimizin gelistirdigi
bize dzel alasim ile karbon ayak izimizi
dustrmeyi hedefliyoruz. Cevre dostu bu alasimi
%95’in Uzerinde birincil olmayan malzeme

ile Urettik, yUksek oranda enerji tasarrufu
sagladik. Yeni alasimimiz, es deger UrUnlere
gdre %50 daha az karbon ayak izine sahip.

2022’de Manavgat Hidroelektrik Santralimiz
ile 146.002 MWh elektrigi yenilenebilir

enerji kaynaklarindan drettik. Uretimimizle
olusturdugumuz ve karsilayamadigimiz

kisim igin tamamladigimiz I-REC Uluslararasi
Yenilenebilir Enerji Sertifikalarimizla Kapsam 2
salimlarimizin tamamini dengeledik.

2022 yilinda tamamladigimiz 23 enerji verimliligi
projesi ile 3.505.193 kWh/yil eneriji tasarrufu
sagladik, 84 bin agaca esdeger, 1.868 ton/

yll miktarinda emisyon salinmi engelledik.
Boylelikle son 7 yilda hayata gecirdigimiz
120’nin Uzerinde proje ile elde ettigimiz tasarruf
miktar 25,7 milyon kWh’e ulastl.

Calisanlarimiza glvenli, adil ve esitlikci bir is
yeri sunuyoruz.

Bir Uretim sirketi olarak is sagldr ve glvenligi
yatinmlarimiza tavizsiz devam ediyoruz. 2015
yilindan beri sUrdUrdigumuz ve yalnizca
calisma hayatindan degil yasamin tim
alanlarinda guvenlik ve saglik esasi ile galisan



“Yasam Guvenligi” programimiz ile is saghgini
bir kdltdr haline getirdik. YUrtttigumuaz
calismalarin faydalarini iyilesen ISG
performansimizla gérmek bizleri son derece
mutlu etti.

Toplumsal cinsiyet esitligini destekliyoruz.
Erkek calisanlarin agirlikta oldugu bir sektdrde
faaliyet gosteriyoruz. Sektérlimuzin dnce
gelen kurumlarindan biri olarak kadin calisan
oranimizi artirmayi sektérel bir sorumluluk
olarak gdrUyoruz. Kibar Holding blnyesinde
yUrtilen “BiZ Esitiz” calismalarina destek
oluyoruz. Kurdugumuz BiZ Esitiz Komitesi ile
cinsiyet esitligi yaklasimimizi tim sUreclerimize
entegre ediyor, kadin calisanlarimizin kosullarini
iyilestirecek uygulamalari hayata geciriyoruz.
2020 yilina kiyasla kadin ¢alisan sayimiz %17
oraninda artti. Kadin yonetici oranimiz ise %14
oldu.

2022 yilinda, degisen is dinyasina uyum
saglamak, is-6zel yasam dengemizi korumak
icin Is BiZim Hayat BiZim projesini hayata
gecirdik. Projede yurtulen detayl analizler

ile tim pozisyonar icin esnek ve uzaktan
calisma kosullari kalici hale getirildi. Bu sayede
calisanlarimizin memnuniyetini ve yasam
kalitesini artirmayi hedefledik.

Herkes icin daha iyi bir diinya hayal ediyoruz.
Assan Aliminyum’da bizler mUsterilerimize
gUvenilir ve iyi Grdnler sunmayi, calisanlarimiz
icin iyi bir isveren, tedarikcilerimiz icin iyi bir is
ortagi olmayi, tlke ekonomisine strdUrUlebilir
katki sunmayi hedefliyoruz. Daha temiz,
huzurlu bir dinyanin insasina katki sagliyoruz.
YUrGttGgumuz kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri ile faaliyet bdlgemizde toplumsal

refahin artmasina destek oluyor, biyolojik
cesitliligi koruyoruz. 2022 yilinda Kibar Holding
bUnyesinde baslatilan K-Star Tedarikgi

Gelisim Programi’na katilarak strdurdlebilirlik
yaklasimimizin tim deger zincirimize
yaylimasini hedefledik.

Bu yolculukta bizlere glvenen tim
musterilerimize ve is ortaklarimiza,

emekleriyle basarimizin mimari olan calisma
arkadaslarima ve yolculugumuza eslik eden
tim paydaslarimiza tesekkUrlerimi sunuyorum.
Paydaslarimizin bize olan gliven ve destegi

ile daha iyisine ulasmak icin var gictimuzle
calismaya devam edecegiz. Ulkemizin icinden
gectigi bu zor débnemde, elimizden gelen tim
katkiyl sahaya yansitip daha iyi bir gelecek icin
calismaya devam edecegiz.

Sevgi ve saygilarmia,
Goksal GUngor
Genel Mudur
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Giris

Kibar Holding
Hakkinda

1972 yilinda faaliyetlerine baslayan ve
TuUrkiye’nin dnde gelen isletme gruplar
arasinda yer alan Kibar Holding, kuruldugu
gunden itibaren Ulke ekonomisi ve
toplumsal refaha énemli katkilar
saglamaktadir.

2022 yil sonu itibaryla Kibar Grubu, metal,
otomotiv, ambalaj, yapi malzemeleri,
gayrimenkul, lojistik, enerji ve hizmet
sektorlerinde 20’yi agkin sirketi ve
5.000’den fazla calisaniyla faaliyet
gOstermektedir.

Kibar Grubu’nun uluslararasi is ortaklari
arasinda, alanlarinda dinyanin 6nde gelen
markalarindan Posco, Seoyon E-Hwa ve
Heritage yer almaktadir. Kibar Holding ve
Grup sirketleri yUksek Uretim kapasiteleri,
yarattiklari istihdam, ihracat ve toplumsal
yatinmlari ile Turkiye ekonomisine dnemli
katki saglamaktadir.




okl e RS sl

Assan Aluminyum
Hakkinda

Global yassI aliminyum sektérinin 6ncl
Ureticilerinden Assan Aluminyum, kuruldugu
1988 yilindan bu yana haddelenmis
aliminyum Uretimi yapmaktadir. Rulo,
levha, folyo ve boyali aliminyum Urdnleriyle
ambalaj, distributor, insaat, dayanikli
tUketim, otomotiv ve Isitma-sogutma gibi
bircok sektére hizmet vermektedir. istanbul
Tuzla ve Kocaeli Dilovasi tesislerinde Uretim
yapan sirket, yassi aluminyum sektérinde
yillik 360.000 tonluk kurulu levha/folyo
kapasitesi ve rulo boyama tesislerinde yillik
60.000 tonluk aliminyum boyama
kapasitesiyle Turkiye’nin lider kurulusudur.
Ayrica 130.000 tonluk altiminyum folyo
Uretim kapasitesiyle Avrupa’nin en buyUk iki

GRI 2-1, 2-6,

Ureticisinden biri konumundadir. iSO
500-Turkiye'nin En BlyUk Sanayi Kurulusu
2021 listesinde Turkiye’nin en buyuk 39.
sanayi kurulusudur. Bati Avrupa ve Kuzey
Amerika basta olmak Uzere dort kitada
70’ten fazla Ulkeye ihracat
gerceklestirmektedir. Chicago’da kurdugu
Kibar Americas, sirketin Kuzey Amerika’ya
yonelik biyime hedeflerini gergeklestirme
stratejisinin bir pargasidir. Aluminyum
sektorinde global surdurulebilirlik
standartlarini belirleyen Aluminium
Stewardship Initiative'den (ASI) Performans
Standardi Sertifikasi’ni almaya hak kazanan
Turkiye’deki ilk yassi aluminyum sirketidir.
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Vizyonumuz

Musteri, calisan ve hissedar
beklentilerini asan, uluslararasi

plUyUmeyi artirarak strduren, kuresel
kUltUre sahip bir sirket olmak.
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Misyonumuz

Paydaslarimiza deger yaratmak igin
e Musterilerimize kalite, hizmet seviyesi,
inovasyon ve fiyatin dogru bilesimini

sunarak tercih ettikleri tedarikci olmak,

e SUrdurulebilir Gretim metotlari ile
gelecek kusaklara daha yasanabilir bir
dunya birakmak,

e Calisanlarimiz icin modern ve guvenli
bir calisma ortami yaratmak,

e [simizin her boyutunda operasyonel
mukemmellige ulasmaya calismak,

¢ Her faaliyetimizle markamizi
guclendirmek.




Marka Degerlerimiz

Guvenilir
Is ortaklanmiz, intiyaclarini
karsilayan yuksek kaliteli
ardn ile hizmet sunacagimiza
ve ihtiyag duyduklarinda
onlara destek olacagimiza
glvenebilirler.

P
(%u

Hircs
Esnek

Musteri intiyaglarni anlamak
ve uyum kabiliyetimizle bu
ihtiyaclar karsilayan
¢OzUmler sunmak igin ézenle
calisinz.

Yenilikci
Tecrtbe ve uzmanlgimizi
kullanarak arun ve
sureclerimizin her boyutunda
faydall yenilikler yapariz.

N

Suardurulebilir

Uzmanliklarimizi
musterilerimizle birlestirerek
aliminyumun avantajlarini
daha surdurtlebilir bir
gelecegi birlikte
sekillendirmek igin kullaniriz.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022




2022°’de Assan Aluminyum

! Tirkiye'de

sektor lideri

X\ 360.000 Ton
(do3)) Yillik Uretim
\ Kapasitesi

~- 70’ten fazla

i Ulkeye
ihracat

- Assan Aliiminyum Sirdiriilebilirlik Raporu 2022

- Turkiye’nin

en buyuk 39.
Sanayi sirketi

Avrupa’nin
—0] en biiyiik
o - 2. folyo

- Il Qreticisi

2022°de oielelc)
268.122 ton 0q0q ?r“)l.?;eri
uretim M

%76
ihracat orani

&) 1.500+
\@ calisan




Assan Aluminyum’da
Surdurulebilirlik

Assan Aliminyum’da “Gelecegi
Tuketmeden Uretiyoruz” mottomuzla,
surdurulebilir aliminyum Uretmek ve tercih
edilen bir igveren ve is ortagl olmak igin
calisiyoruz. Surdurulebilirligi, “Guvenilirlik”,
“Esneklik” ve “Yenilik¢ilik”in yaninda
doérdinct marka degerimiz olarak
konumlandiryor; ekonomik, sosyal ve
cevresel etkilerimizi tum karar alma
mekanizmalarina dahil ediyoruz. Katilimci,
yenilikci, guvenilir, cevreye duyarll ve insan
odakli ydonetim anlayisini benimsiyoruz.

Surdurdlebilirlik felsefemizi; ¢atisi altinda
faaliyet gdsterdigimiz Kibar Grubu’nun
surdurdlebilirlik ilkeleri ve imzacisi oldugu
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sdzlesmesi, sektorel gerekliliklerimiz ve
paydaslarimizin beklentileri belirliyor.

GRI 2-24

Assan Aliiminyum Siirdiriilebilirlik Raporu 2022 -



GRI 2-22, 2-24, 3-1, 3-2

Daha Memnun Daha lyi Insanlar
Paydaslar

Is Saglg ve Guvenligi,
Tedarik Zinciri Yonetimi,
Calisan Gelisimi ve Yetenek Ydnetimi,
Cinsiyet ve Firsat Esitligi

Ar-Ge, Inovasyon ve Dijitallesme,
Musteri Memnuniyeti, Urlin Kalitesi
ve Guvenligi

Surdirulebilirlik Stratejimiz: Vizyon 2025

2020-2025 yillar arasinda, sirketimizde g6z 6nunde bulundurarak, bu alanlardaki
odaklanacagimiz surdurulebilirlik hedeflerimizi ve katki sagladigimiz BM
onceliklerini ve surdurdlebilirlik yol haritamizi Surdurulebilir Kalkinma Amaglar’ni belirledik.
tanimlayan Vizyon 2025’i; “Daha Memnun Belirlenen hedeflerin gergeklestiriimesine
Paydaslar’, “Daha lyi insanlar” ve “Daha lyi yonelik is planlanmizi olusturduk.

Bir DUnya” eksenlerine odakladik. Kuresel

trendler, risk, firsat ve paydas beklentilerini 2020 yilinda “Surdurulebilirlik Envanteri”

- Assan Altiminyum Siirdirilebilirlik Raporu 2022

Daha lyi Bir Diinya

Kaynak Verimliligi, Yenilenebilir Eneriji
Kullanimi, Cevreci UrGnler, Dongusel Ekonomi
Yoénetim Esaslar: Kurumsal Yénetim ve s
Etigi, Etkin Risk Yonetimi, is Devamliligi

ismiyle bir surdUrulebilirlik karnesi gelistirdik
ve ana performans gostergelerimiz igin rakip
kiyaslama calismalari ve etki analizleri yaptik.
2022 yilinda stratejimizi ve hedeflerimizi
gbzden gecirdik.




Surdirilebilirlik Karnemiz

GRI 2-22, 3-1,3-2

PERFORMANS
ALANI

2025 HEDEFi

2022 GERGEKLESMESI

Daha memnun
paydaslar

“0” musteri sikayeti hedefine yonelik calismak

2019’a gore sikayet orani %40 azald.

Sahip olunan Uriin ve sireg sertifikasyonlarinin devamliligini saglamak

Tum sertifikalarin devamliligr saglandi. 2022 yilimda UKCA (Birlesik Krallik Uygunluk Degerlendirmesi)
denetiminden basariyla gegerek belge sahibi olduk.

ASI sertifikasyonunu tamamlamak

Performans Standardi Sertifikasyon sireci 2022’de tamamlandi.

Ar-Ge alaninda akademik is birliklerini stirdirmek

Vrije Universitesi, Marmara Universitesi, izmir Yiiksek Teknoloji ile isbirlikleri devam etmektedir.

Tedarikgi gelisim programini baglatmak

is Saghg Giivenligi ve Cevre Departmanr’nin yaptigi tedarikgi degerlendirme calismalarinin yani sira,
Kibar Holding liderliginde tedarkgi stirdUrtlebilirlik programi baslatildi.

Daha iyi insanlar

Calisan bagliiginda 2020’de ofis ¢alisanlarinda 5 puan, saha c¢alisanlarinda 4 puan
artis saglamak

2022 yilinda 2021 yilina goére diists oldu. Calisan odak grup toplantilar ile geri bildirimleri aldik.
Gerekli aksiyonlar hayata gegiriyoruz.

Saha ve ofis ¢alisani ydneten tiim ilk ve orta kademe yoneticiler icin her yil bir adet
yeni Liderlik Programi tasarlamak ve uygulamak

2021 yil Eylll ayinda baglayan gelisim programlari kapsaminda Liderlik Gelisimi, Uzman Gelisimi ve
Yonetsel Gelisim basliklarinda egitimler diizenlendi. 2022 yilinda da egitimlere devam ediliyor.

is Saghg ve Giivenligi istatistiklerini iyilestirerek EA ortalamalarinin tizerinde
performans gostermek

2022 yilinda 6.64 LTI orani ile ciddi iyilesme saglandi. 2025 yili hedefi igin slreg takip ediliyor.

Oncelikli olarak belirledigimiz SKA'lardan en az biri igin bir sosyal sorumluluk projesini
hayata gecirmek

Kocaeli Universitesi Biyoloji Bolimii ile is birligi icerisinde
Biyocesitliligi Koruma Projesi kapsaminda Kum Zambagi
bitkisini dogaya kazandirma projesi tamamlandi.

Biyogesitliligi Koruma Projemizin uzantisi olarak “Kum Zambaklari” isimli tiyatro oyununu destekledik.

Sirdurdlebilirlik temali bir gocuk tiyatro oyununun yerel okullarda sahnelenmesi saglandi.

Manavgat Kadin Girisimcileri Toroslarin Kadinlar Kooperatifi’ne destek olduk.

UNICEF Gelecegin Lider Kizlari Projesi kapsaminda 1000 6grenciye egitim destegi sagladik.

Lise 6grencilerinin Teknofest kapsamindaki “Sanayide Dijital Teknolojiler” yarismasina proje sponsor
olduk

50 geng sanat¢inin tablolarinin, sanatgilarin egitimlerinin desteklenmesi amaciyla tretim
tesislerimizde sergiledik

Daha iyi diinya

5 sene iginde GJ/ton enerji yogunlugunu 2017-2019 ortalamasina gére %5
distrmek

2022 yilinda GJ/ton enerji yogunlugunda %1 azalma oldu.

Yenilenebilir eneriji Uretimimiz sayesinde karbon ayak izimizi dustirmek

Manavgat Yenilenebilir Enerji Santralimiz sayesinde 2022
yilinda elektrik enerijisi tiiketimimizin tamami igin I-REC belgesi
alarak Kapsam 2 salimlarimiz dengelendi

Biyolojik cesitlilige destek ¢alismasina devam etmek

Proje desteginin devamliligi icin Kocaeli Universitesi ile anlasma saglandi. 2022 yilinda Kum Zambag
bitkisini dogaya kazandirma projesi tamamlandi.

Uriinlerimizin yasam déngisii analizini yaparak cevresel etkimizi daha iyi anlamak

2021 yilinda triin gruplari igin LCA ve EPD calismalarn tamamlandi

Birincil aliminyum kullanimimizi azaltici projeler yapmak

%100 primer digi girdilerden Uretilen, distk karbon ayak izine
sahip ve kalite kriterlerini saglayan bir alasim gelistirildi.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022




GRI 2-12, 2-13, 2-14

Surdirilebilirlik YOonetimi

Assan Aluminyum’da, Strateji ve Pazarlama
Direktorlugu bunyesindeki StrdUrulebilirlik
Birimi, sirketin strdurtlebilirlik alaninda
belirlenen hedeflerinin ve strdUrulebilirlik
performansinin takibinden sorumludur.
Birim ayni zamanda sirket icerisinde
sUrdurdlebilirlik farkindaliginin ve
koordinasyonunun artiriimasi, dis
angajmanlarin takibi ve surdurdlebilirlik
alanindaki en iyi uygulamalarin sirket
sUreclerine entegre edilmesi sureclerini de
yOnetir.

Assan Aliminyum, Kibar Holding
SurdurUlebilirlik Komitesi ve Surdurulebilirlik
Calisma Grubu’nun da Uyesidir. Kibar
Grubu’nun surdurulebilirlik stratejisini
belirlemek ve hedeflerini ortaya koymaktan
sorumlu olan Komite; Holding fonksiyon
yoneticileri ve Grup sirketlerinin genel
mudurlerinden olusur.

Surdurulebilirlik Calisma Grubu; Holding ve
sirketlerin insan Kaynaklari, Malli isler,
Strateji, Satin Aima, i¢ Denetim, Bilisim
Teknolojileri, Kurumsal iletisim, Satis ve
Pazarlama ydneticilerinden olusur. Calisma
Grubu, Komite’nin belirledigi strateji
kapsaminda eylem planini hayata gegirir,
sektorel surdUrdlebilirlik faaliyetlerini ve temsil
ettikleri fonksiyon bazinda surdurtlebilirlik
calismalarini koordine eder.

Assan Aliiminyum Siirdiriilebilirlik Raporu 2022



Surdurulebilir Kalkinma Amaclari’na Sagladigimiz Katki

Assan Aluminyum olarak Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Amagclar’ni destekliyor, faaliyetlerimiz
dogrultusunda agirlikl etki alaninda bulunan 8 amaca dogrudan katkida bulunuyoruz.
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Amag 4: GCalisanlarmizin mesleki ve kisisel
gelisimlerine yonelik gelisim programlariyla onlari
gelecegin yetkinliklerine hazirliyoruz. Egitim
alanindaki toplumsal fayda yatinmlanmiz ile
Ulkemizdeki egitim kalitesinin artmasina katki
sagliyoruz.

Amac 5: Kadin istihdamini destekleyen ve
gUclendiren uygulamalar devreye aliyor, kadin
calisan ve yonetici oranini artiryoruz. Kadinlarin is
hayatina aktif katilimini tesvik etmek amaciyla

cesitli uygulamalar ve bilinclendirme faaliyetleri
yUratlyoruz.

Amac 7: Sirketimizin bunyesindeki yenilenebilir
enerji tesisimizden Urettigimiz elektrik ile karbon
ayak izimizi dusUrUyoruz. Enerii verimliligi projeleri
ile enerji ve emisyon yogunlugumuzu azaltiyoruz.

Amac 8: Tum paydaslarimiz i¢in deger yaratan,
kapsayici bir ekonomi igin galisiyoruz. Tedarik
zincirimizde uluslararasi standartlari rehber aliyor,
gocuk is¢i ve zorla isci calistinimamasi ve adil
galisma kosullarinin saglanmasi konularina énem
veriyoruz. Ar-Ge ve inovasyona yaptigimiz
yatinmlarla katma degerli Grtnler Uretiyoruz.

1

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

o

SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

QO

1
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17

AMAGLARICIN
ORTAKLIKLAR

Amac 9: Ar-Ge Merkezimizde yUrtttigumiz
calismalarla distk karbon ekonomisini
destekleyen, yuksek performansli, musterilere dzel,
katma degerli Grlinler gelistiriyoruz. Ar-Ge
yetkinliklerimizi gliclendirmeyi temel stratejik
hedeflerimizden biri olarak gortyoruz.

Amac 12: DUsUk karbon ekonomisini destekliyor,
doéngusel ekonomi ve inovasyon tabanl bir Uretim
modelini benimsiyoruz. Etkin atik yonetimi ile
yeniden kullanimi artiryor ve cevreci bertaraf
yontemlerini tercih ediyoruz. MUsterilerimize
sagladigimiz teknik destekler ile dogru Urlnleri
secmelerine yardimci oluyoruz.

Amag 13: Iklim degisikliginin operasyonlarmiza
olan etkilerini risk streclerimizde degerlendiriyoruz.
Eneriji verimliligini artinyor, enerji ve emisyon
yogunlugumuzu azaltiyor ve yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan elektrik Uretiyoruz.

Amac 17: Kibar Grubu’nun bir Gyesi olarak
Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesi’nin
ilke ve amaglarini benimsiyoruz. Is etigi ve
kurumsal yonetim ilkelerimizden taviz vermiyoruz.
SurdUrulebilirlik alanindaki sektorel girisimleri
yakindan takip ediyor, disuk karbonlu déngusel
ekonomiyi desteklemek amaciyla is birlikleri
yaplyoruz.

Assan Aliiminyum Siirdiriilebilirlik Raporu 2022




GRI 2-16, 2-26, 2-29

Paydaslarimizla lletisim

TUm paydaslarimiza dogru ve zamaninda
bilgi sunmay! kurumsal sorumlulugumuz
olarak kabul ediyor, farkl paydas gruplarina
Ozel hazirladigimiz ¢ok sayida platform
araciligiyla cift yonlt paydas iletisimini
sUrdirtyoruz. Uye oldugumuz ve
destekledigimiz ¢ok sayida sivil toplum
kurulusu, kiresel ve sektdrel girisimle
kurumsal bilgi birikimimizi artiryoruz.

Surdurulebilirlik raporumuz, fuar ve diger
etkinlikler, sosyal medya aktivitelerimiz,
internet sitemiz, basin ve diger mecralarda
yayinlanan réportajlar ve haberler, birebir
musteri gorasmeleri, teknik egitimler ve
Universite bulusmalari en 6nemli iletisim
faaliyetlerimiz arasinda yer aliyor.

Marka degerlerimize uygun bir marka imaj
olusturmayi hedefliyoruz ve strdurulebilirligi
3 ana boyutunda ele aliyoruz: ydnetisim,
cevresel ve sosyal. Bu dogrultuda kuresel
surdurulebilirlik prensiplerine uyumumuza
yonelik marka iletisimi gerceklestiriyoruz.

Assan Aliiminyum Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Denetimler
Birebir gérismeler ve ziyaretler
Tedarikei Etik Kurallar Kitapgig

is ortaklari paylasim toplantisi ve yetkili saticilarla paylasim toplantisi (yilda bir kez)

Sosyal medya iletisimi
Halkla iligkiler, kurumsal iletisim faaliyetleri (medya ve lider iletigimi)
Yurt igi yetkili saticilarimizla degerlendirme toplantilar (yilda iki kez)

Bagimsiz arastirma sirketlerine yaptirilan genel misteri memnuniyet anketi (yilda bir kez)

Teknik Egitimler

Fuarlar (yillik)

Birebir gérugmeler ve ziyaretgiler
Sosyal media iletigimi

Kibar Holding Ust yonetimi ile degerlendirme toplantisi (aylik)
Yoénetim kadrosuyla yapilan calistaylar
Assan Aliminyum Y&netim Kurulu Toplantisi (yilda dort kez)

Ofis galisanlariyla yapilan i¢ iletisim toplantilar (yilda dort kez)
Calisanlara yonelik sosyal medya postlari ve diger dijital kanal yayinlari
Genel calisan baglilik anketi- (iki yilda bir)

Calisan baglilik anketi (yilda bir kez)

Egitim ve Webinarlar

Etik kod kitap¢ig

Sosyal medya iletisimi ve kurumsal i¢ iletisim faaliyetleri

Kurumsal internet sitesi

Sosyal medya iletisimi

Assan Aliminyum Y&netim Kurulu Toplantisi (yilda dort kez)
ihtiyaca gore yerel ve genel yonetimlerle istisare toplantilari, fabrika ziyaretleri
Sunumlar

Sardirulebilirlik raporu

Medya kanallari Gzerinden verilen réportajlar ve makaleler
Kariyer etkinlikleri

Staj programlari

Yillik raporlar

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri

Halkla iligkiler, kurumsal iletisim faaliyetleri



Destekledigimiz Girisimler

Kibar Holding’in tarafi oldugu BM Kiresel

llkeler S6zlesmesi (UNGC) ve BM Kadini
Guclenmesi Prensipleri'ni (UN WEPs), Is

n

Dunyasi Plastik Azaltma Girisimi’ni ve Kibar

Holding CEO’sunun Ydnetim Kurulu’nda

yer aldigi is DUinyast ve StrdUrilebilir
Kalkinma Dernegi’'ni (SKD Turkiye)
destekliyoruz. ASI, Ceflex Roadmap, EA
Circular Economy for 2030, EA 2025
Sustainability Roadmap inisiyatiflerinde aktif

rol aliyoruz.

Uyesi Oldugumuz Kuruluslar
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GRI 2-23, 2-24, 2-28

EE‘I"’EAI:I

FERIE 1Rl LY BN |

A oA,

Fa
& TOBB
[ 4

o . A

TURKIYE DI§ TICARET DERNES

TURKTRASE

FUREIH 1RAUE R3SUCIATIUN U

(3 (2]

National Coil Coating
Association

[NDoMmis



Ozel Bolim:

Aluminium Stewardship Initiative (ASI)

Ulkemizde aliiminyum sektorinin en blyik  tarafindan strdiriilebilirik prensiplerine

Ureticisi, aliminyum folyo Uretim uygun faaliyet gosteren kuruluslara ve /_\by
kapasitesiyle Avrupa’nin en buyuk iki isletmelere verilen Performans Standardi

Ureticisinden biri olarak, hayata gecirdigimiz Sertifikasyonu'nu Tuzla ve Dilovasi yassi

basarili sUrdurdlebilirlik ¢alismalarimizlia aliminyum Uretim tesislerimiz ve geri ASI Stal:‘dardl
global aliiminyum sektérdi inisiyatifi ASI dontistim tesisimiz icin aldik. Nedir?

(Aluminium Stewardship Initiative)

ASI Performans Standard,
aliminyum deger zincirinde
cevresel, sosyal ve yonetisim
ilkelerini ve kriterlerini
tanimlayan bir sektor
standardidir.

“ Assan Aliiminyum Siirdiriilebilirlik Raporu 2022




ASI Performans Standardi
bu konulardaki performansi denetler:

ASI, cevresel, sosyal ve yonetisim

Q O p o P 9
o M - performansina iliskin aliminyum deger
dlllv \ zinciri igin ortak bir standart saglar.

is etigi Politika Seffaflik Malzeme insan Calisan Aliminyum sektor ve dranlerine tketici ve
ve yonetim yonetimi haklari haklari paydas guvenini guclendirir. Metal ve
mineral tedarik zincirlerinde sorumlu Uretim,
N kaynak saglama ve malzeme yonetimi
Q@ girisimlerinin olusturulmasi ve lyilestiriimesi
J icin bir referans olarak hizmet eder.

Sera gazi Emisyonlar, atik is saghgi ve
emisyonlari sular ve atiklar guvenligi

sertifikasyon

denetim
raporu

periyodik
gecirmeler

ASI Sertifikasyonunun yani sira sektorimuzde ilk kez ISO 22000 Gida Guvenligi Yénetim
Sistemi Belgesi, ISO 22301 Is Surekliligi Yonetim Sistemi Belgesi, ISO 31000 Risk Yonetimi
Sistemi Dogrulama Belgesi alan sirket olarak sahip oldugumuz guclu ydnetisim altyapisini
tescil ettik.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022 -



Daha Memnun Paydaslar

Assan Aluminyum’da deger yaratma
sUreclerimiz tum paydaslarimizin
memnuniyeti ekseninde sekillenir. Daha iyi,
daha gevreci, daha yenilikgi, daha saglam,
daha guvenilir Granler Gretebilmek igin
calisiyoruz. Urtinlerimizi en yiiksek kalite ve
guvenlik standartlaryla Gretiyor, urtin
gamimizi genigletmek ve musterilerin
intiyaglarina yaratici ¢ozUmler sunmak igin
Ar-Ge ve inovasyon galismalarimizi
surdurtyoruz. Dijitallesmeye dnem veriyor,
EnduUstri 4.0 ilkeleri ile ¢aligiyoruz. Duguk
karbon ekonomisini destekleyen
urunlerimizle musteri memnuniyetini
artirmay! hedefliyoruz.

Satislarimiz
Yurt Disi:

Yurt ici:

- %4

n Assan Aliiminyum Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Aliminyum diinyada en ¢ok bulunan
elementlerden biridir ve en ¢ok kullanilan
ikinci metaldir. %100 ve sonsuz kez geri
doénusturilebilen bir malzemedir.
Alternatiflerine gore daha hafif olmasi
ambalaj malzemesi olarak lojistik avantajl
saglar ve gidanin daha uzun sure
koruyabilmesine katki saglar. Otomotiv
sektoriinde arag agiriginin azaltimasina
katkisiyla birlikte CO, saliminin azaltimasina
olumlu etkisi vardir. Ingaat ve dayanikli
tUketim sektorlerinde yuksek korozyon
direnci, hafifligi ve kolay sekillenebilirlik
Ozellikleri sayesinde tUm dunyada yaygin
sekilde tercih edilen bir malzemedir. Assan
Aliminyum’da bizler bu kiymetli malzemeyi

farkll sektorlere yonelik cok sayida urtin
olarak musterilerimizle bulusturuyoruz. Rulo,
levha, folyo ve boyall aliminyum
Urdnlerimizle ambalaj, ingaat, dayanikli
tUketim, otomotiv ve enerji gibi birgok
sektdre hizmet veriyoruz. Urlinlerimizi 6
kitada 70’ten fazla Ulkeye satiyoruz. Kalite
beklentilerinin yuksek oldugu ana ihracat
pazarlanmiz Kuzey Amerika ve Bati
Avrupa’dr.

Ihracat Yaptigimiz Bolgeler

EU: Kuzey Amerika:

W)

h4

Diger:




Uriin Kalitesi ve Giivenligi

Kaliteli ve gUvenilir Grtnler Gretmek birincil is
onceligimizdir. Bu dogrultusunda ¢cok
sayida ulusal ve uluslararasi standard takip
ediyor, bagimsiz kuruluslarin ve
musterilerimizin denetimlerine tabi oluyoruz.
Bu sayede Urln kalitesini korumak ve
gelistirmek icin calismalar yurtttyoruz.
REACH ve benzeri diizenlemelere uyum
kapsaminda her yil tim GrUnlerimizden
alinan numuneleri akredite laboratuvarlarda
test ettiriyor, "Uygunluk Beyan!"
olusturuyoruz. Reach tlzugu kapsamina
giren maddeleri her sene gézden gecirilerek
kapsama dahil olunmadigina iliskin
deklarasyon yapiyoruz.

2022 yilinda, bagimsiz kuruluslar tarafindan
14 adet belge denetimi gerceklestirildi ve
tim belgelerimizin devamliigi saglandi.

2022’de Urln ve hizmetlerimiz hakkinda
saglik ve emniyet kosullarina yonelik yasal
dtzenleme ve gonullt ilke ve kodlara
aykirilik nedeniyle bir sikayet ya da vaka
bulunmamaktadir.

« ASI: Aluminium Stewardship Initiative
Performans Standardi

« ISO 9001: Kalite Yonetim Sistemi

« IATF16949: Kalite Yonetim Sistemni

« ISO 14001: Cevre Ydnetim Sistemi

-1SO 45001: is Saghgi ve Givenligi Yénetim
Sistemi

« ISO 50001: Enerji Yonetim Sistemi

« ISO-IEC 27001: Bilgi GUvenligi Yonetim
Sistemi

- ISO 22301: s Surekliligi Yonetim Sistemi

« ISO 22000: Gida Guvenligi Yonetim
Sistemi

« ISO 31000: Kurumsal Risk Yénetim
Sistemi

- CE: AB Uygunluk Belgesi

« NSF: Uluslararasl Saglik Kurulusu
Uygunluk Belgesi

- Kosher: Kosher Gida Uygunluk Belgesi

- ISPM15: Ahsap Ambalaj Malzemeleri
Uygunluk Belgesi Yetkilendirilmis
YUkdmlUluk Stattsu

- TSE COVID-19 Glivenli Uretim Belgesi

- Sifir Atik Belgesi

https://www.assanaluminyum.com/tr-tr

/hakkimizda/sertifikalar

GRI 3-3, 417-1, 416-1

2019 yilinda yeni Grun projelerinin uctan
uca takibini saglamak amaciyla
kurdugumuz Urtin Yénetimi (UY)
departmaninda yeni Urln gelistirme sureci
ve gelistirilen Grlnlerin mUsterilere
sunulmasi ile ilgili calismalarimizi
yuratdyoruz. MUsteri taleplerine yonelik
olarak ortaya cikan ya da surdurudlebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda gelistirdigimiz
yeni Urlin projeleri, Urin Yénetimi ekibi
liderliginde, ilgili diger bolumlerin de
katilimiyla yarGtaldr. Urin verimliligi; satis
hedeflerine uyum, karlilik, maliyet,
sikayet/iade oranlari gibi kriterlerle takip
edilir.

Ar-Ge Merkezimizin gelistirdigi bize &zel
alasim ile karbon ayak izimizi dusurmeyi
hedefliyoruz. Cevre dostu alasim %95'in
Uzerinde birincil olmayan malzeme ile
Uretilirken yUksek oranda enerji tasarrufu
sagliyor ve es deger UrUnlere gére %50
daha az karbon ayak izine sahiptir. Urlin
hafifletme calismalari ve lojistik
¢cdzumlerimiz ile de karbon ayak izimizi
dustrmeyi hedefliyoruz.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022 n



Assan Alum|nyum Assan Altiminyum biinyesinde raporlama

déneminde hayata gecirilen EDI Projesiyle

Elektronik Veri muUsterilerle veri alisverisi entegrasyonu
Deg|§|m| (Electronic saglanmaktadir. Daha énce manuel olarak

gerceklestirilen surecler, elektronik ortamda

Data InterChange, toplanmakta ve analiz ediimektedir. Boylece
EDI) PrOjeSi hem verimlilik ve Uretkenlik artigi

saglanmakta hem de iletisimde insan

kaynakll hatalar ortadan kaldirimaktadir.
2022 yilinda projenin dngorulen fazi hayata
gecirilmis ve ondan fazla musteriyle
entegrasyon saglanmistir. Artan bilgi miktari
ve kalitesiyle, karar alma sureclerinin ve
musteri memnuniyetinin iyilestiriimesini
hedefliyoruz.
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Musteri Memnuniyeti

Assan Aliminyum’da musteri iliskilerini
titizlikle yonetiyor, musterilere her yil sektor
bazli teknik egitimler veriyoruz. Teslim edilen
drUnlerle birlikte paket etiketi ve muUsterilerin
isteklerine gore hazirlanan test sertifikalari
ve Urtn spektlerini génderiyoruz.
Musterilerimizle sirket glindemini seffaflikla
paylasmak amaciyla sosyal medya
paylasimlari ve e-bdltenler hazirliyoruz. Yurt
ici yetkili saticilarla yapilan rutin
degerlendirme toplantilar ve tim musterileri
kapsayan is ortaklari toplantilar musteri
iletisim uygulamalari arasinda yer aliyor.

Raporlama déneminde Urlin
bilgilendirmeleri ve etiketlemelerinde kanun
ya da gonullt kod ihlali bulunmamaktadir.

Musterileri bilgilerini titizlikle koruyoruz.
Raporlama déneminde musteri bilgi gizliligi
ihlali ile ilgili herhangi bir sikayet ya da
bildirim tespit edilmemistir.

Satis sonrasi musterilerimiz tarafindan iletilen
geri bildirimlerin tamami, Satis ve Uygulama
Muhendisligi ekiplerince degerlendirilip
gerekli aksiyonlar alinir. Bu aksiyonlarin
musterilerde yarattigi memnuniyet seviyesi
periyodik olarak gerceklestirilen anketlerle
takip edilir.

Farkli GrGn gruplarinda bulunan musteriler
icin, degisen buyUklUklerde yilda yaklasik 50
farkli yeni ve modifiye Urlin projesi
yurGtdyoruz.

GRI 3-3

Anket lletilen
Miusteri Sayisi:

329

Musteri Memnuniyet
Anket Puani:

86

Memnuniyet Anketine
Katilan Musteri Orant:

%72
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Ar-Ge ve inovasyon

Ar-Ge stratejimizin temelini stirekli ddkim
teknigini, surekli gelistirme hedefimiz
olusturur. Bu amacla malzeme bilimi
konusunda temel arastirmalar yarttmek,
yeni prosesler tasarlamak ve musteri
beklentilerini en Ust seviyede karsilayan
yuksek performansli Grdnler gelistirmek icin
calisiyoruz. Surdurulebilir blylme amacimiz
dogrultusunda, operasyonlarimizi strekli
gbzden geciriyor, verimliligi arttiran
uygulamalar gelistiriyoruz. Calismalarimiz ile

Assan Aliiminyum Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

cevresel etkisi dusuk malzeme kullanimi ve
Urtin kullanimi neticesinde daha az emisyon
hedefliyoruz. Ar-Ge calismalarimizi, T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi tarafindan
tescillenen Ar-Ge Merkezimizde yUrUtlyoruz.
Bu kapsamdaki calismalarimizla yiksek
performansli, sektére ve musterilere dzel
artnlerin gelistiriimesine odaklaniyoruz.

Raporlama ddneminde, arastirma ve
gelistirme calismalar kapsaminda Marmara
Universitesi ve izmir Yiksek Teknoloji
Enstittst’nde gorevli akademisyenlerden
danismanlik hizmeti alinmistir. Ayni dénemde
1 patentimiz ulusal alanda tescillenmis,

1 patentimiz ise uluslararasi (ABD tescili)
alanda tescil belgesi almaya hak kazanmistir.



2022’de One Cikanlar

ikiz Merdaneli Siirekli D6kiim Yontemi
ile Uretilmis Levha ve Folyolarin Yiizey
Ozelliklerinin Gelistirilmesi

Gida saklama kabi ve gida ile temas eden
nihai Urtn yuzey ozelliklerinin ve ylzey
temizliginin 6nemli oldugu uygulamalarda
Uretim akisl boyunca hedeflenen ciktiyl elde
etmek Uzere yurUtulen farkl denemeler
neticesinde kalite ve verimlilik agisindan en
uygun Uretim prosesi belirlenmigtir.

Geri Dénilisim Dostu Alasim Gelistirme
Calismalan

SurdUrulebilirlik calismalarimiz kapsaminda
Assan Aluminyum’un kullanabildigi hurda ve
sekonder aliminyum havuzunu
genisletmeye yonelik geri dontsum dostu
yeni alasim gelistirme calismalari
yUrGtUlmektedir.

GRI 3-3

Termal iletkenligi Yiiksek Dokiim
Merdaneleri ile Uretilen Levha ve Folyo
Alasimlarinda Mikroyapi ve Verimlilik
Calismalari

Dokum malzeme Ozelliklerinin gelistirilerek
ikiz merdaneli strekli dokim yonteminin
hitap ettigi Grtn ve kullanim alani
yelpazesinin genisletiimesi, strekli dokum
yonteminin verimlilik ve Urin kalitesi
acisindan bulundugu doygunluk noktasinin
Otesine tasinmasi hedefi ile Assan
Aliminyum’un sektdrdeki dnclu pozisyonunu
percinleyecek Ar-Ge calismalari
yUrGttlmektedir.
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Dijitallesme

Dijitallesme, tum sektorlerde is yapis
bicimlerini degistiren en dnemli
doénusturtculerden biridir. Dijital dontstim
yolculugumuzdaki en dnemli odak alanimiz
sirketimizde kultUrel deg@isimi saglamaktir.
Bu amacla tim insan kaynagimizin dijital
dénustime adaptasyonunu saglamak igin
gerekli egitim, rotasyon, ¢evik metodolojiler
gibi uygulamalar etkin sekilde aliyoruz.
Bunun yaninda;

e Cast’n Roll projesi ile olusturdugumuz
butunsel yaklasim ile satig, satin alma,
mali igler, tedarik zinciri ve Uretim suregleri
gibi tum kritik sureclerde birgok
dijitallesme projelerini yGratuyoruz.

¢ Yeni gelisen dijital teknolojileri takip
ediyoruz, veri temelinde ileri analitigi
dnemsiyoruz.

e Yeni teknolojileri is sureglerimiz ile uyumlu
olarak entegre ederek ilerliyoruz.

e Nesnelerin interneti ve yapay zeka
konularina yénelik olarak MS Azure
platformunu kullaniyoruz.

Analitik Anahtar Kullanici ekibimizi
olusturduk. Surekli gelisim suUreci igeren
bu yolda kararlilikla ilerliyoruz.
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Elektronik Veri
Degisimi

Assan Aluminyum bunyesinde baslattigimiz
Elektronik Veri Degisimi (Electronic Data
Interchange, EDI) ve Lojistik Entegrasyon
Projeleri kapsaminda, 2022 yilinda ilgili
musteri ve tedarikcilerle otomasyon
calismalari tamamlandi.

Analitik calismalar kapsaminda; kurumsal
veri mimarisi altyapisini gtclendirmek adina
2022 yiinda SAP BW projesi
tamamlanarak, Veri Ambari kurulmus ve
maliyet/karlilik/Gretim gibi stireclerin verileri
veri ambarina aktarimistir. Bununla birlikte
Uretim sureclerinde operasyonun ve Urdn
kalitesinin iyilestiriimesini saglayacak sekilde
belirlenen odak analitik projelere devam
edildi.

Boya tezgahindaki Bobin Ek Kopma ile
Folyo Urunlerindeki pinhole olusumu analitik
calismalar sayesinde, saglanan yuklu
miktarda veriyle surecler analitik incelemeye
tabi tutuldu, bu calismalar sonucunda
kurumsal analitik gelisim surecine katki
saglandi.

Cast’n Roll

Assan Aluminyum’da uygulamaya alinan
“Cast & Roll” programi, surdurulebilirligi
merkezine alan ve uctan uca tedarik zinciri
surecinin revizyonunu hedefleyen bir tedarik
zinciri dénusum projesidir. Tum is
sureclerinin dijitallesmesi ve otomasyonu
hedefi dogrultusunda “Cast & Roll”
programi, bunyesinde on bes bilgi teknolojisi
projesi barindirmaktadir. Bu projeyle cevik
yap! guclendiriimis ve is ortaklar icin daha
fazla deger yaratabilmek amaciyla
sureclerde 6nemli iyilestirmeler saglandi.

Veri Analitigi

2021 yiinda hayata gecirdigimiz proje ile veri
analitiginin kullanici dostu olarak hizli bir
sekilde yapilabilmesi, programa
kaydedilecek algoritmalar ile otomatik
uyarilarin olusturulmasi ve kalite
problemlerinin 6n asamalarda tespit
edilmesi, i¢ basarisizliklarin azaltimasi ile
verimliligin artinimasi hedeflendi. Proje
kapsaminda, veri toplayabilen bir veri golu
teknolojisi yatinmi yapiimasi planlandi. Bu
sayede, verilerin tek bir ortamda toplanmasi,
verilerin analizi ve kok nedenlerin tespitinin
kolaylasmasi amaclandi. 2022 yili sonunda
tamamlanan proje, gelecek dénemlerde
yapay zeka ve makine 6grenme
teknolojilerinin dahil oldugu kapsamli projeler
icin temel olusturacaktir.

CRM

Assan Aluminyum’da satis etkinligini ve
verimliligini artirarak musteri deneyimini
iyilestirmeyi hedefleyen CRM (MUsteri {liskileri
Y&netimi) sistemi kullanima alindi. Mevcut ve
potansiyel tum musteriler ile yapilan ziyaret,
fuar gérismesi, is ortaklar toplantisi, telefon
gorusmesi gibi etkilesimlerin istenildigi
Olcude kayit altina alinmasi; musterilerin
olumlu ya da olumsuz geri bildirimlerinin
kurumsal hafizaya aktarimasi, is gelistirme
faaliyetleri, finansal durum, kalite yonetimi
gibi sistem Uzerinde farkli alanlarda bulunan
bilgilerin konsolidasyonu ve bu bilgilere mobil
olarak kolay ve hizli erisimin saglanmasi,
tam fiyat tekliflerinin belirlenen standartlara
gore sistem Uzerinden génderiminin
saglanmasi gibi fonksiyoneliteler bu platform
Uzerinden yonetilebilir hale geldi.

Musteri Portali

Musteriler ile hizli iletisimi amagclayan, musteri
memnuniyeti odakli, musterilerimiz ile tek
yonlu bilgi paylasimi platformudur.
Musterilerin siparis, sevkiyat, fatura bilgilerini
takip edebilecekleri bir sistemdir.
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Sevkiyat Sahasi El
Terminali Degisimi

Lojistik operasyonlar icin hayati dneme
sahip el terminali havuzunun yenilenerek
operasyonel verimliligin artinimasi, operatér
calisma hizinin artinlmasi, operator basina
dlsen is yukuntn dogru sekilde
Olculebilmesi ve bu olctime gore is
dagiiminin daha optimum seviyede
yapilabilecek olmasi, operasyonel
sUreclerde yasanan operator kaynakli
hatalarin net olarak tespit edilebilir hale
getirilmesi ve buna bagli zaman kayiplarinin
giderilmesi gibi faydalar dustinUlerek yola
cikilan proje ile mobil el terminali altyapisi
olusturuldu, sevkiyat sahasi ileri donanim
yeni nesil yazilim ile ¢alisir duruma getirildi.

Yukleme
talimatlarinin
dijitallesmesi

Is emri detaylarinin endUstriyel tablet ile
gonderildigi proje ile fiziksel hareket
azaltilarak is gtvenligi riskinin dusutrtdlmesi,
operatérun harcadigl zamanin azaltimasi,
kagit kullaniminin sona ermesi
hedeflenmektedir. Ayrica musteri 6zel
isteklerinin goruntilenmesi 6zelligi ile
musteri memnuniyetinin artmasi ve lojistik
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kaynakli sikayet sayisinin azalmasi
ongdrulmektedir. Proje ile sevkiyat
sureclerinden 6nemli bir strecin dijitallesmesi
saglandi.

RPA (Robotics
Process Automation)
Projeleri

Tekrar eden birden fazla sisteme veri girilerek
isletilen sureclerde verimlilik saglamak
amaclyla tasarlanan projelerdir. Robotik
Sure¢c Otomasyonu (RPA) calismalarina
yonelik 2022 yilinda duzenlenen calistaylar
sonucunda RPA kapsaminda ele
alinabilecek sUrecler belirlendi ve Grup
genelinde yaklasik 50 sure¢ RPA ile
otomasyona tabi tutuldu.

Big Data Platform

Proje ile makinelerden gelen verileri tek bir
ortamda toplamak, analiz etmek,
aralarindaki iliskileri bulmak, kdk nedenleri
tespit etmek ve i¢ basarisizliklar azaltici
aksiyonlar alabilecek ortami olusturmak
Uzere bir platform kuruldu, bu sayede veri
analitigi calismalari icin gereken buyuk veri
ortami konusunda temel altyapi olusturuldu.

LI ]

Bilgi Guvenlig

Dijital cagda verinin guvenligini saglamak,
veriye kesintisiz ve tutarll bir sekilde
ulasabilmek ve olasi siber saldirilari
engellemek buyUk énem tasir ve bu nedenle
Assan Aluminyum olarak her sene Siber
Guvenlik, Sistem Surekliligi, Altyapi ve
Operasyonel gelisim alanlarinda projeler ve
calismalar yurattyoruz. ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Standartlan sertifikasina sahibiz ve
bilgi glvenligi uygulamalarimizi standartlarin
gereklilikleri dogrultusunda yonetiyoruz.
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum
kapsaminda verinin siniflandiriimasi, givence
altina alinmasi ve istendiginde
anonimlestiriimesi sUreclerine hassasiyetle
yaklasiyoruz.

Kibar Holding Risk Departmani ile yapilan
ortak calismalar dogrultusunda gerek Assan
Bilisim'in gerekse de grup firmalarinin bilgi
guvenligi risk haritasi yillik periyotta belirlenir.
ligili risklerin aksiyon planlar hazirlanarak
belli araliklarda raporlanir. Ayrica grup
genelinde ISO 27001 sertifikasinin
sureclerine sadik kalacak sekilde risk
analizleri ve formlari hazirlanir. Risk Skoru
yUksek ¢ikan maddeler igin calismalar
planlanir.




Daha lyi Insanlar

Assan Aluminyum olarak calisanlarimizin, is
ortaklarimizin, musterilerimizin ve
tedarikcilerimizin beklentilerini dinliyor, tercih
edilen bir isveren ve is ortagi olmak icin
sureclerimizi strekli iyilestiriyoruz.

Calisanlarimizin refahini artirmak icin kadin
ve erkeklere 6zgu saglik webinarlari,
toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik
calismalari, dilde esitlik calismalari, calisan
deneyimi projeleri, ebeveynlere dzel
webinarlar dizenliyoruz.

Cinsiyet ve Firsat Esitligi

Cesitlilige saygili, adil, katiimci bir isveren
olma hedefimiz dogrultusunda, ttm bu
degerleri kurumsal kultGrumUtzin kalici bir
parcas! haline getirmek igin calisiyoruz. ise
alim sureclerini objektif ve adil bir sekilde
yUratUyor, tim adaylara esit firsat taniyoruz.
Cesitliligi artirmak amaciyla farkli kariyer
platformlarindan ve veri tabanlarindan
yararlaniyoruz.

Kibar Holding insan Kaynaklar Politikasi
geregi dil, din, Irk, cinsiyet gibi farkliliklar
nedeniyle olusabilecek her turlt ayrimciliga
sifir tolerans prensibiyle yaklasiyoruz.
Ucretlendirmede; cinsiyet ayrimi yapmiyor,

déneminde ayrmcilik vakasi, ayrimcilik
konulu iliskin herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

Assan Aluminyum'da kadin istihdamini
artirmak ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin
onune gegmek amaciyla gesitli faaliyetler
yUrGtUyoruz. 2022 yilinda 25 kadin ¢alisan
ise bagladi. 2020 yilina kiyasla kadin calisan
oranimiz %17 oraninda artti. Kadin yonetici
oranimiz ise %14 oldu. Kadin
calisanlarimizin is yasamini kolaylastirmak
icin, emziren galisanlarimiz i¢in stt odalari
sagliyoruz.

BiZ Esitiz .
Kibar Grubu’nun baslattigr “BlZ Esitiz”

toplumsal cinsiyet esitligi projesi kapsaminda

alinan kararlari ve aksiyonlari, Assan
Altiminyum binyesinde kurdugumuz BiZ
Esitiz Sirket Komitesi araciligiyla i¢
sUreclerimizde uyguluyor ve
yayginlastirlyoruz.

“Esit Toplum, Esit Gelecek” mottosu ile
hayata gecirilen proje cercevesinde;
toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligini
artirmaya ve iletisimde esitligi saglamaya
yonelik uygulamalar gerceklestiriyoruz. “Biz
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Bu amaclar dogrultusunda 2022 yilinda;
« Kurumsal cinsiyet esitligi yaklasimin

aktarldigi egitimler diizenlendi ve BiZ
Esitiz Rehberi yayinlandi.

« MUdUr ve UstU tim calisanlar ile atolye

calismalar diizenlendi.

- Kadinlara ve erkeklere 6zgu hastaliklar icin

ozel icerikli webinarlar planlandi. (Ornegin;
meme kanseri, stres kaynakli kalp krizi, cinsel
yolla bulasan hastaliklar gibi.)

« ACEV’den tim calisanlara acik Toplumsal

Cinsiyet Esitligi baslikli bir online egitim alindl.

« Ali Nadir ile birlikte tm komite Uyelerine

Cesitlilik ve Kapsayicilik egitimi verildi.

- Anne, baba ve askerler icin mentorluk ve

psikolojik destek sagland..

« Babalk izni 14 gune ciklaridl.
« Unvan kullanimlarinda cinsiyetci ifadeler

kaldirilal.

- Kagider Firsat Esitligi Modeli (FEM) sertifika

sUreci baslatild..

- PwC Esit Ucret sertifikasyon sureci baglatildi.
« Hane Igi Siddet ve Is Yerinde Siddete Karsi

Bilgilendirme Rehberi, Siddete Karsl
Kurumsal Sorumluluk Politikasi ve
Ebeveynler igin Rehber yayinland.

- Siddet magdurlari icin cesitli destekler

gelistirildi.

- Siddet gosteren fail icin yasal karardan sonra

isten ¢ikarmaya varacak yaptinmiar
olusturuldu.

ileriki doénemde; bilgilendirme webinarlari,
egitimler, atdlye calismalar ile proje devam
edecektir.
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is ailelerini baz aliyoruz. Esit ise esit Ucret
politikas! uyguluyoruz. Raporlama

Esitiz” mottosu altinda kadin ve erkek
ihtiyac olan galisanlarimiza bire bir
mentorluk sagliyoruz.




GRI 3-3, 404-1,404-2, 404-3

insan Haklari ve isveren Yaklasimi
Assan Aluminyum'da insan haklarr; Insan
Haklar Evrensel Beyannamesi ve Kuresel
iIkeler Sézlesmesi ile ulusal ve uluslararas
mevzuatla ilan edilmis huktUmler uyarinca
guUvence altindadir. Sirketimiz insan
haklarina, ¢alisan barisina saygil, is saglg
ve guvenligine blytk énem veren bir
isverendir.

TUm calisanlar icin baglayici olan Kibar
Holding Etik kitapc¢iginda insan haklari
konusunda kurallar ve calisanlardan
beklentiler yer almaktadir. 2020 yilina kadar
her yil periyodik olarak yuz yUze verilen etik
egitimi, COVID-19 nedeniyle 2021 yilinda
cevrimici egitim portalindan verilmeye
baslanmis ve 2022 yilinda da bu egitimlere
devam edilmigtir.

Performans Yonetimi
Performans yonetimi sistemimiz, ¢alisanlarimizin performansini
duzenli sekilde takip etmemize yardimci olmanin yani sira,

hem calisanlarin hem de kurulus genelindeki departmanlarin is

hedeflerimize ulasmak igin etkin bir sekilde ¢alismasini saglar.
Duzenli geri bildirim gortsmelerini destekleyen aktif yasayan,
seffaf hedef yapisi ile is yapisi ve hedeflere ulasmada kolaylik
saglamaktadir. 2022 yilinda 1.291 calisanimiza performans

geri bildirimi sagladik.
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Tanimlanan sUregler ve sistemlerle her turll
aynmciligin, gocuk isciliginin, zorla ve zorunlu
calistirma uygulamalarinin énine gecilmekte
ve siki takibi yapiimaktadir.

Assan Aluminyum olarak tedarikci ve is
ortaklarimizdan da ilgili normlara uymalarini
bekleriz. Bu dogrultuda tedarikgilerimizin
performanslarini takip ediyor ve kosullarin
iyilestirilmesi konusunda tedarikgilerimize
destek oluyoruz. Grup Satin Aima Is Etigi
Kurallarini ve Cerceve Sozlesmelerimiz ile
tedarikgilerimizden etik alanindaki
beklentilerimizi glivence altina aliyoruz. ASI
kapsaminda, Assan Aluminyum ve is
ortaklari operasyonlarinda sendikal haklar ve
insan haklari ile ilgili risk degerlendirmesi
yaplimistir. Degerlendirme sonucunda insan
haklar ihlali gérulmemigtir.

Calisan Gelisimi, Yetenek ve
Performans Yonetimi

“Hayat boyu 6grenme” yaklasimiyla;
calisanlarmizin yetkinlik, mesleki bilgi ve
becerilerini glclendiriyor; gugll ve gelisime
acik yonlerini kesfetmelerini saglyoruz. Kibar
Holding ile entegre bir sekilde egitim ve
gelisim faaliyetleri yaratuyoruz.

2022 yiinda calisanlarimiza 86.778 kisi*saat
egitim sunduk, ¢aligan basina dusen egitim
saati 14,7 oldu. Calisanlarimiza ayrica
40.564 saat ISG egitimi ve 1.134 saat cevre
egitimi verdik.

Yetenek Yonetimi

Yetenek yonetimi uygulamalarimiz ile
calisanlarin ve sirketimizin intiyac ve hedeflerini
bir arada degerlendirerek kariyer gelisim
planlamalari hazirliyoruz. Cok sirketli bir grup
olmanin avantaji ile yetenek grubunda O
degerlendirilen calisanlarimizi, sirketler arasi 6 I
rotasyon ve gorev degisikligi ile destekliyoruz.
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Vardiya Sorumlusu Gelisim Programi
Saha calisanlarinin ilk yéneticisi olan vardiya
sorumlularinin ekibe liderlik etme, ekibi
gelistirme, geri bildirim verme gibi
konularda yetkinliklerini ve farkindaliklarini
artirmak amaciyla “Vardiya Sorumlusu
Gelisim Programi” hazirlanmigtir. 2019
yilinda baglayan bu program ile 110 adet
Vardiya Sorumlusu kapsamli bir liderlik
programina dahil edildi. 2020-2021
yilllarinda ¢alisan gelisimini destekleyecek
egitimler gerceklestirildi. Programin Gguncu
ve son modult 2023 yilinda “takim liderleri”
icin performans yonetimi dlcunu konulu
egitimler ile devreye alinacak.

Kogvari Liderligi ve Deger Odakl
Liderlik Egitimi

2021 yiinda Assan AluminyUm bunyesinde
yoneticilerimizin etkin dinleme ve soru
sorma, takdir etme, geri bildirim, gucli ve
gelisime acik yonlerin tespiti gibi temel
kocluk becerileri edinmesi adina “Kogvari
Liderlik Egitimi” ve “Deger Odakli Liderlik
Egitimi” hayata gecirildi.

Kogvari Liderlik EQitimi ile; kurumunuzun
temel degerleriyle, liderlik davraniglaryla
uyumlu bir ktltdr olusturmak, yoneticilerin
kocluk becerilerini gelistirmek, calisanlarinizi
mutlu edecek yeni bir organizasyon
olusturmak, calisanlarinizin degisim ve

gelisim surecine katilimini saglamak, sirket
igerisinde katilimcilarin kogluk sureclerini
desteklemek hedeflendi.

Deger Odakh Liderlik Egitimi ile;
koclugun amaclarini ve kog olarak liderin
roltinU belirleme, kocluk yaklasiminin yapisini
belirleme, kapsamli bir kogluk yaklagimi
sunma, degisimin farkinda olmanin énemini
vurgulama, kog olarak guclt yonlerinizin ve
gelisme firsatlarinizin degerlendirmesini
yapma, etkili uzlagsma igin gereken sartlari
dustinme, kogluk goérusmeleri igin bir
cerceve tanitma, kocluk yaklasimini ve
cercevesini kullanarak bir kogluk
uygulamasini gézlemleme, kogluk
cercevesini kullanarak kocluk denemesi
yapma, dinleme ve soru sorma yeteneklerini
gelistirme, koglugun getirdigi degisimin
dogasini kesfetme, degisim yaratmada,
secimler ve guvenin rolline odaklanarak
kocluk yaklagimini gézden gecirme gibi
temel faydalar amaclandi.

2022 yilinda “Kogvari Liderlik Egitimi”
ve “Deger Odakl Liderlik Egitimi”
programlarindan 34 calisanimiz
yararlandi.

Gelecegimiz icten
Kibar Grubu’nda, kurum icinde acilan

GRI 404-2

pozisyonlarin gérinurligund saglamak ve
kariyer gelisiminde mevcut calisanlara
oncelik tanimak amaciyla “Gelecegimiz
lcten” platformu bulunmaktadir. Grup
sirketlerinde acilan pozisyonlar bu platform
Uzerinden paylasilarak, ¢alisanlarin
imkanlardan haberdar olmalari saglanir. Bu
sayede, Grup sirketleri arasinda bilinirlik ve
kariyer hareketliligi de mimkuin olmaktadir.
2022 yilinda 12 c¢alisan platformdan
yararlanmigtir.

“Glic Bizde” Platformu

Kibar Grubu bunyesindeki tUm calisan
gelisim faaliyetleri “Guc Bizde Gelisim
Programlar” adi altinda yGrataldr. Platform
surekli 6grenme ve birbirinden égrenme
kaltaru yaklasimiyla calisanlarin gelisimini
desteklemektedir. TUm egitim sureclerini tek
bir noktadan yonetebilen Platform,
kisisellesmis 6grenim deneyimi sunarak;
calisanlarin gelisimlerini takip edebilmelerini
ve farkll kaynaklara zaman ve mekandan
bagimsiz olarak ulasabilmelerini
saglamaktadir. Platform; egitim kayitlarinin
detayl raporlanmasina imkan taniyarak
o6grenme analitigi alaninda da destek
olmaktadir. Bunun yaninda dijitallesen egitim
surecleri ile birlikte egitim faaliyetleri daha
etkin bir sekilde yurttuldr ve kurumsal
hafizanin korunmasi saglanr.

Assan Aliiminyum Siirdiriilebilirlik Raporu 2022 n



GRI 404-2

Yonetsel Gelisim Programi

Kibar Grubu’nda mudur ve yonetici
seviyesindeki calisanlarin kariyer ve liderlik
becerilerini desteklemek amaciyla hayata
gecirilen “Giic BiZde Yoénetsel Gelisim
Programi’na 2022 yilinda Assan
Alliminyum’dan 36 calisan dahil olmustur.

Uzman Gelisim Programi: Uzman
seviyesindeki calisanlarin yetkinliklerini
desteklemek adina yiritilen “Giic BiZde
Uzman Gelisim Programi’na 2022 yilinda
Assan Aliminyumdan 92 calisan katiim
gostermistir.

Giic Bizde
Gelisim Programiu:

18
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Yonetsel
Gelisim Programu:

36

Liderlik Gelisim Programi: Kibar Grubu
bunyesinde direktdr ve Uzeri seviye
yoneticilerin liderlik becerilerinin
guclendiriimesi ve Kibar Grubu liderlerinden
beklenilen davraniglarin belirlenerek
sergilenmesi amaciyla ydriitilen “Guc BiZde
Liderlik Gelisim Programi”’na 2022 yilinda
Assan Aliminyum’dan 5 calisan katild.

Gelisim Elcileri: Kibar Grubu genelinde
yUrUttlen Gelisim Elgisi Yetistirme Programi
ile paylasim kultartnt surekli kilmak ve
calisanlarin kariyer ve kisisel gelisimlerine
katkida bulunmak hedeflenmektedir.
Program kapsaminda Gelisim Elgisi olarak

Uzman
Gelisim Programiu:

02

Liderlik
Gelisim Programiu:

adlandirlan ve génullt olarak bilgi
birikimlerini ve tecrlbelerini paylasmak
isteyen calisanlar, sirket icinde ya da Grup
sirketleri arasinda sinif egitimleri vermektedir.
Programda “Hayat boyu 6grenme”
yaklasimiyla calisanlarin mesleki bilgi ve
becerileri ile kisisel yetkinliklerinin strekli
lyilestiriimesine yonelik projeler
gerceklestiriimektedir. 2022 yilinda Assan
AlUminyum 17 calisaniyla programa dahil
oldu.

Gelisim
Elcileri:

17

S




Calisan Katilimi ve iletisimi

Assan Aluminyum’da, katiimci bir is ortami
yaratmanin galisan bagliliginin olusumunda
ve bagliigin artmasinda énemli olduguna
inaniyor, bu dogrultuda ¢alisanlarimizin
beklenti, gorus ve Onerilerini karar
sUreclerine dahil ediyoruz. Calisan
goruslerini 2014 yiindan bu yana bagimsiz
bir kurum tarafindan yurutulen Calisan
Gorus Anketi ile topluyoruz. 2022 yilinda
yapllan arastirma sonu¢ puanlarinda ¢alisan
memnuniyetinde cevresel sartlar ve diger
etkilerle 2021 yilina gdre azalma goéruldu.
Calisan odak grup toplantilar ile geri
bildirimleri alarak gerekli aksiyonlar aliyoruz.

Calisan goruslerinin disinda, ¢alisan oneri
sistemine gelen dneriler araciligyla da
lyilestirme calismalari gerceklestiriyoruz.
2022 yllinda c¢alisan 6neri sistemine 1.390
Oneri iletiimig olup, bu dnerilerden 1.072’si
hayata gegcirilmigtir.

Cesitli iletisim platformlari araciligiyla
beraber calisma kultirindn degerinin
calisanlara hissettirilmesini amacliyoruz. Her
yll dUzenlenen ig iletisim toplantisi, Grup
genelinde yapilan yonetim toplantisi, kurum
ici ag Porttakal ve hem dijital hem de basilli
olarak hazirlanan Kibarca dergisi en 6nemli

iletisim kanallandrr. ic iletisim
uygulamalarimiz “Calisan Katiim
Prosed(irii’nde belirlenmistir. Ayrica ALUBIZ
basligl altinda tim calisanlarimiza yeni
uygulamalari ya da bilgi vermek istedigimiz
konulari, e-posta yolu ile ve Mobiliz adi cep
telefonu uygulamasi ile aktaryoruz.

BiZPlus Takdir, Tanima ve Od(llendirme
Platformu Kibar Grubu’nda 2020 yilinda
devreye alinan online takdir tanima ve
ddullendirme platformudur. BiZPlus ile tim
sirket calisanlarinin, farkli kategorilerdeki
ustlin caba ve katkilarinin takdiri ve
ddullendirilmesini sagliyoruz. BiZPlus ile
yoneticiler, ekiplerindeki galisma
arkadaslarini platform Uzerinden 6 farkli
kategoride 6dullendirebiliyor. 2022 yilinda
518 calisanimiz BizPlus kapsaminda
odullendirildi.

Genc yeteneklerin Kibar Grubu’na
kazandirimasi ve is hayatina hazirlanmasi
amaclyla “Gergek kariyer gercek stajla
baglar.” mottosuyla 2014 yilinda baglatilan
K-Team Genc¢ Yetenek Staj Programi
raporlama déneminde de devam etmigtir.
Program baslangicindan bu yana 92 geng
yetenek Assan Aliminyum’da staj olanagi
bulmus ve 22 katiimci ise alinmigtir.

Asim Kibar Mavi Damla Odiilleri
Calisanlarin yaratici ve yenilikci fikirlerini
hayata gecirmesine yonelik olusturulan
uygulamalardan olan Mavi Damla Odlilleri,
yenilikgi fikirlerin ortaya ¢ikarimasini,
odullendiriimesini ve bagar hikayelerinin
yayginlastirnimasini amaclamaktadir. “Her
basarill proje 6nce bir fikir damlasi ile baglar
ve dalgalar halinde yayilir.” mottosuyla
hayata gegirilen Mavi Damla OdUlleri’yle
Grubun stratejik hedeflerine ulagiimasi,
yetkinlige dayall basarinin taninmasi ve
odullendirilmesi saglanir. 2022 yilinda Asim
Kibar Mavi Damla Odiillerine toplam 7 proje
ile katildik ve 4 projemiz cesitli kategorilerde
odule layik gorulda.

Kibar Grubu’nun Geri Bildirim Kaltdrindn
Yayginlastinimasi Programi kapsaminda geri
bildirim konusunda farkindaligin artirimasi ve
geri bildirim kultGrandn yayginlastirnimasi
calismalarina ve yoneticilerin aldigr egitimlere
devam edilmigtir.

Assan Aliiminyum Siirdiriilebilirlik Raporu 2022 n




BizFlex

BiZflex Esnek Yan Faydalar Programi ile
sene basinda, tercihlerimiz dogrultusunda
farkll kategorilerdeki marka
alternatiflerinden sectigimiz hediye cekleri
ile yil boyunca bircok Urtn, seyahat ve
aktivite aligverisi yapabiliyoruz. 2022 yilinda
galisanlarimizin %95’i programdan
yararlandi.

Sosyal Hayat

Mutlu ve katilimci is ortami ile galisan
bagliiginin gelismesini amagliyoruz.
Calisanlarimizin sosyal yasamlarini
zenginlestirecek, paylasma kultGranu
artiracak uygulamalari destekliyoruz.

Sirketimizde calisanlarimizin is ve 6zel hayat
dengesini koruyabilmeleri ve kisisel acil
durumlarda destek konusunda Acil ihtiyac
Avans Sistemi, AVITA Calisan Destek
Programi, tiim aileyi kapsayan Ozel Saglik
Policesi gibi uygulamalarimiz
bulunmaktadir.

“ Assan Aliiminyum Sirdiriilebilirlik Raporu 2022

Is BiZim Hayat BiZim
Degisen is dUnyasina uyum saglamak,
is-Ozel yasam dengemizi korumak icin
yeni bir calisma modeli belirlemek
amaclyla olusturdugumuz projededir.
Uzaktan ¢alisma modelinin yayginlasmasi
ve calisma hayatindaki jenerasyonlarin
degismesi ile global olarak da giindeme
gelen risklerden biri nitelikli is glcunun
kaybedilmesi ya da sirkete
cekilememesidir. Bu risklerin ortadan
kaldirnlmasina hizmet edecek projede
hem calisanlari hem yoneticileri icine alan
cok katiimcell bir calisma sonucu, kisiden
bagimsiz olarak isin yapisina gore U¢
farkll calisma modeli belirlendi:
« Hibrit calisma: 2/3 gin uzaktan diger
gunler ofisten calisacak roller,
- Uzaktan calisma: 4 gln uzaktan 1 gin
ofisten calisan roller ve
- Ofisten calisma: 4 gun ofisten 1 gun
uzaktan calisan roller belirlendi.

Kibar Grubu’nun calisan destek programi
olan Avita, grup calisanlarina ve ailelerine,
7/24 (cretsiz danismanlik destegi sadlar.
Program kapsaminda psikoloji, tip, hukuk,
saglikl beslenme, ergonomi, teknoloji,

veteriner, sosyal yasam ve genel bilgi
hizmetleri gibi bircok konuda danismanlik
hizmeti sunulmaktadir. Gerekli durumlarda
cagr merkezindeki klinik psikologlarin
yonlendirmesiyle alti seansa kadar Ucretsiz,
yUz yuze psikolojik destek imkani vardir.
Telefon, internet sitesi ve mobil uygulama
gibi farkli kanallar Gzerinden erisilebilen
programda bilgi gizliligi esastir.

Assan Aluminyum’da sosyal kulUplerimiz
bulunmaktadir. Assan Aliminyum Spor
Kullbl'nde katilmak isteyen calisanlarimiz
icin yoga, kick box, folklor gibi sinif egitimleri
sagliyoruz.

Kibar Spor Senlikleri calisanlar arasi iletisimin
gliclendirimesine ve Grup icerisinde “BiZ”
kUltGrantn insa edilmesine katki saglayan,
calisanlar spor yapmaya tesvik eden bir
etkinliktir. 2016 yilindan itibaren geleneksel
hale gelen calisanlarin katiimiyla futbol,
voleybol, basketbol, tenis, masa tenisi,
ylUzme, atletizm ve bowling olmak Uzere
sekiz bransta gerceklesen senliklere
raporlama doéneminde Assan Aliminyum
141 Kisi ile basketbol, masa tenisi, voleybol
alanlarinda katiim sagladi.




Is Saghgi ve Giivenligi

Assan Aliminyum’da is sagligi ve
guvenliginde (ISG) temel amacimiz; saglikli,
guvenli bir calisma ortami yaratmak ve
“yasam guvenligi” yaklasimi ile, sadece
galisma alanlarimizda degil, calisanlarimizin
sosyal hayatlarinda da saglikli ve glvende
hissettigi bir is glvenligi kUlturG olusturmaktir.

ISG stratejimizin bir diger temel hedefi de
tim paydaslarin katilimi ile risk 6nleme
kUltdrdnU olusturmaktir. Risk
degerlendirmelerinde ISG Tehlikeleri Tanma
ve Risk Yonetimi Proseduirl, 1ISO 45001 s
Saghgr ve Guvenligi Yonetim Sistemi ve Fine
Kinney risk analizi ydntemi referans alinir.

Faaliyetlerimizin kaynaklanan tehlikeler
“Tehlikeleri Tanimlama ve Risk Yonetimi
Prosedurd” ile tanmlanmistir. Risk ve
tehlikeler periyodik olarak gézden gegirilir.
Onem derecesi yuksek risklere sahip is
adimlarr icin proaktif olarak aksiyonlar
alinmasi icin yontemler tanimlanmistir ve
takip edilmektedir.

Assan Aliminyum’da ISG suregleri, ISG ve
Cevre birimi (ISG-CQ) ile is yeri hekimi
liderliginde yonetilir. Kazalarin ve olasi meslek
hastaligi risklerinin énlenmesi igin ¢alisiimakta
ve surekli iyilesme hedeflenmektedir. Assan
Aliminyum’da 2 ISG Komitesi’'nde 31 Uye ve
9 calisan temsilcisi gérev almakta, Komiteler
dUzenli olarak ayda bir toplanmaktadir.

Assan Aliminyum’da temel ISG riskleri sivi
metal, donerek calisan ekipmanlar,
kaldirma-iletme ekipmanlari ve guraltadur.
Tehlikeler tanimlanirken is faaliyetlerimizin nasil
organize edildigi, is yuku, calisma saatlerimiz
gibi faktorler dikkate alinarak, kurum
kUlttrimUz g6z 6nudnde bulundurulur.
Tehlikeleri tanimlarken sirket iginde veya
disinda, acil durumlar da dahil olmak Gzere,
gecmis olaylar ve bunlarin nedenleri,
potansiyel acil durumlar da ayri ayr ele alinir.

Calisanlarimiz, yuklenicilerimiz, ziyaretgiler ve
is yerindeki faaliyetlerimize erigimi olan tim
ilgili taraflar, is sahalarimizin yakininda bulunan
ve faaliyetlerimizden etkilenebilecek olan
paydaslar, dogrudan kontroltimuz altinda
olmayan yerlerde galisanlarimizin maruz
kalabilecekleri tehlikeler de dustnulmustur.
Risklerin bertarafi ve/veya asgari olarak kabul
edilebilir risk seviyesine indiriimesi
hedeflenmigtir.

ISG ve cevre yonetim sisteminin amaglanan
ciktilarina ulasma, performansini iyilestirme ve
uygunluk yoktmlUluklerini yerine getirme
surecini etkileyen tum c¢alisanlarin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri, egitim, deneyim
ve tecribe dUzeyleri tespit edilerek, gorev
tanimlarinda belirtilmis ve “Goérev Bazli
Cevresel Yetkinlikler Tablosu” ile “Ofis
Calisanlar ISG&C Yetkinlik Tanimlama
Tablosu”nda tanimlanmistir. Periyodik sinaviar
sonucunda, gerekli yeterlilikleri kazandirmak
icin tekrar egitimler dizenlenir.

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8

Zorunlu Cevre ve ISG egitimleri icin ISG&C
Birimi tarafindan yillik egitim plani olusturulur.
Calisanlar sadece uzaktan ve sinif egitimleri
degil ayni zamanda uygulamall ISG ve Cevre
egitimlerine (DOJO) de katilim sagdlar.
Calisanlarimiza yaptiklari isin risklerine gore
dikkat algi 6lcme (Vienna testi) uygulanir.
Raporlama déneminde, calisanlarimiza
22.293 saat, mUteahhit firma galisanlarina ise
500,5 saat ISG egitimi verilmigtir.

Assan Aliminyum ISG uygulamalar tageron
firma calisanlarini da kapsamaktadir. Assan
Aliminyum adina ¢alisan yuklenici/taseron
personelinin yapilan is geregi sahip olmasi
gereken yetkinlikler/sertifikalar varsa
sdzlesmelerde ve “Miiteahhit Firmalar icin Is
Saghgr Guvenligi ve Cevre S6zlesmesi’nde
tanimlanir. YUklenici/tageron tarafindan bu
yetkinliklere iliskin evraklarin is basinda
sunulmasi beklenir.

Ofis ergonomisi de risk yonetimi kapsaminda
ele alinan bir konu olup, ofis calisanlari i¢in
calisma ortaminin ergonomisine yonelik
lyilestirici uygulamalar gelistirilir. “Ekranli
Araclarla Calisma” egitiminde, dogru postur,
dogru oturma, etkin mola kullanimi, saghgi
korumak icin yapllacak davraniglar ve
egzersizler detayli olarak anlatilir. Ofis
mobilyasi seciminde is yeri hekimi gortsu
alinir.
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Yasam Guvenligi Kaptanhgi

Yasam Guvenligi Kaptanhdi, Assan
Aluminyum’da is saghgi ve guvenligi ile
cevreyle ilgili saha gozetimine saha
galisanlarinin katiimini saglamak tzere
olusturulmus bir gézetim mekanizmasidir.
Uygulama kapsaminda, saha calisanlarinin
islerine ve calisma alanlarina bir dig goz
olarak bakmalarini saglayarak bireysel
farkindaliklarin artinimasi, diger calisma
arkadaslarini gdzlemleyerek ekip ruhu
olusturulmasi ve not edilen davraniglarin
birim ydneticileri tarafindan bilinmesini
saglayarak aksiyon alinmasi
hedeflenmektedir.

2015 yilinda bagladigimiz “Yasam
Guvenligi” kaltur degisim programi igin
2021 yiinda tim paydaslarimizin katiimi ile
ikinci 5 yillik stratejik plan devreye aldik. Veri
toplama asamasinda yaklasik 800 kigiden,
farkll yontemlerle gorus aldik. Bu program
ile “LIDERLIK” én plana cikarimakta,
mevcut uygulamalarin yayilimi ve dijital
uygulamalar ile sosyal hayata dair
aksiyonlarin artirimasi hedeflenmektedir.
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Bunun sonucunda, 2015 yilina kiyasla;
e | Tl degerinde %71'lik iyilesme,

e KAO degerinde %45'lik iyilesme,

¢ TRI degerinde %54'luk iyilesme
saglanmigtir.

¢ Gerceklesmesi durumunda ciddi sonuclar
ile sonuglanmasi muhtemel tehlikelere
odaklanarak proaktif aksiyonlar almak
amaciyla “Ciddi Olay Potansiyeli” (COP)
Projesi baslatiimigtir.

Liderlik rol modelligini sahaya yansitmak
amaclyla uygulanmaya baglanan “Yasam
Guvenligi Kocu” uygulamasina devam
edilmigtir.

Calisanlarimizi kendi is ortamlari ile ilgili
dgrenmelerine ve “isi en iyi yapan bilir”
yaklasimi ile iyilestirme Gnerilerine
basvurdugumuz “Yasam Giuvenligi
Kaptanhgi” uygulamamizi, ekibin bireyi
korumasi yaklasimi ile ¢alisma arkadasini
uyarmasi ve birlikte 6grenme hedefi ile
“GUvensiz Davranig” yaklasimi ile
uygulanmaya devam edilmistir. Her gtin,
tum lokasyonlarimizda 58 kisi “Yasam

Guvenligi Kaptani” olarak gézetim
yapmaktadir.

ISO 14001 Cevre ve ISO 45001 iSG
Yonetimi sistemleri denetimleri basari ile
sonuclanmistir. Boylece, etki ettigimiz tim
alanlarda (tedarikciler basta olmak tzere)
ISG gelisimi icin basladigimiz yolculugumuz
daha somut/sistematik hale getirmek Uzere
ilk adimimiz atilmigtir.

2022’ de tedarikcilerimizin ISG ve cevre
alaninda gelistirmesi icin proje baslatiimis
olup, secilen firmalar ile mevcut durum
tespiti ve iyilestiriimesi calismalarina
baslanmistir.




Calisan Saghgi

Assan Aluminyum, calisanlarina butuncul
saglik destekleri sunar. Sirketimizde hem
6zel saglik sigortasi hem de tamamlayici
saglik sigortasi uygulamasi mevcuttur. Her
calisanimiza %100 igveren katkil ferdi kaza
sigortasi yapiimaktadir. Her iki
lokasyonumuzda tam zamanli
hekimlerimizin ve saglik memurlarimizin
oldugu tam tesekkullt saglik merkezlerimiz
bulunmaktadir.

TUm calisanlara ise girislerde ve yilda bir
defa dort saat Meslek Hastaliklari
Sebepleri, Korunma Prensipleri ve

Tekniklerinin Uygulanmasi, Fiziksel,
Kimyasal, Biyolojik, Psikososyal Risk
Etmenleri, Ekranli Araclarla Calisma ve Ofis
Ergonomisi konularinda egitim verilir. Stres
yonetimi konusunda calisanlarimiza
webinarlar ve yoga dersleri ile destek olunur.

Dogal afet ve salgin hastaliklar karsisinda
ilgili prosedurler, eylem planlari, talimatlar ve
risk haritalari strekli glincellenerek risklerin
izlenmesi ve dnlenmesi saglantr. Is Sagig ve
Guvenligi El Kitabi, Yasam Guvenligi
Programi Bilgilendirme Kitapcigi, ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi Bilgilendirme

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8

Kitapcigr ve egitimler yoluyla tim risklere
karsi alinacak 6nlemler calisanlara bildirilir.
Calisanlarimiza tehlikeli isleri reddetme hakki
sunar, onlarin Kaza Geliyor Sistemi ile riskleri
bildirmelerini ve risklere karsi dnlem
alinmasini saglariz. Alinan énlemlere ragmen
meydana gelen tim is kazalari boyutuna
bakilmaksizin is guvenligi uzmanlari ve ilgili
birim temsilcileri tarafindan detayli olarak
incelenir. Degerlendirmelerin ardindan gerekli
Onleyici ve duzeltici tedbirler hayata gegirilir.
Raporlama déneminde kaza siklik orani
6,64; kaza agirlik orani ise 0,296 olarak
gerceklesmigtir.
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Tedarik Zincirinde Surdurulebilirlik

Assan Aliminyum’da satin alma
operasyonlarimiz Kibar Grubu ile entegre bir
sekilde yonetiimektedir. Kibar Grubu,
kurumsal etik ve strdurUlebilirlik ilkelerinin
tedarik zinciri tarafindan da benimsenmesini
saglamak icin ¢alisir; bu amacla yuksek
teknolojiye sahip, enerji verimli Grin ve
hizmetler sunan tedarikgiler tercih edilir.
Grubun genis tedarik aginin surdurulebilirlik
performansi surekli izlenir ve geligtirilir.

Satin alma sureclerinde dikkat edilen tUm
hususlar, kurumsal belge ve prosedurlerle
tanimlidir. Kibar Grubu’nda satin aima
prosedurleri Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler
S6zlesmesi'ne uygun olarak gelistirilmigtir.
Kibar Grubu Etik Kurallar'nin ayrilmaz bir
parcasi olan Satin Aima Etik Kurallari, tim
tedarikgi firmalar icin baglayicidir. Yolsuzluk
ve Rugvetle MUcadele, Zorla Galigtirma,
Cocuk Is Gucu, Taciz, Ucretlendirme,
Calisma Saatleri, Fark Gozetmeme, Bolge
Halki, Is Saghigr ve Guvenligi, Cevre, Biyolojik
Cesitlilik, DUrUstlUk, Kalite ve Surekli Gelisim,
Bilgi Glvenligi konularinda tim tedarikgilerin
uymasli gereken kurallar Kibar Grubu Is Etigi
llkeleri’nde detayli bir sekilde tanimlidir.

TUm tedarikgi firmalara imzalatilan Kibar
Grubu Cerceve Sdzlesmesi ile
surdurulebilirlik dneeliklerinin tedarikgiler

“ Assan Aliiminyum Sirdiriilebilirlik Raporu 2022

tarafindan da benimsenmesi garanti altina
alinir. Her yil belirli kriterler dogrultusunda,
duzenli olarak tedarikgi performans
degerlendirmesi ile yasal ve gevresel risklerin
de dahil edildigi tedarikci risk degerlendirme
calismalari yarutulmektedir. Bu
degerlendirmeler dogrultusunda tedarikgi
denetimleri ve saha ziyaretleri duzenlenir.
Tedarikginin tim yasal duzenlemelere eksiksiz
bicimde uydugunu kanitlayabilir durumda
olmasi beklenir ve bu dogrultuda tedarikgilerin
sertifikasyonlari incelenir. Etik ve Cergeve
Sdzlesmelerinde yer alan bagliklarda streg
denetimleri yapllir ve gerekli géraldigu
takdirde guincel verilerin talebi ve takibi
saglanir. Performans degerlendirmesi sonrasi
hazirlanan performans karti tedarikgilerle
paylasilir ve gelismesi gereken alanlarla ilgili
planlamalar yapilir.

Tedarikcilerimizle yarattigtmuz yeni Grin
gelistirmeye yonelik ve etkin ham madde
kullanima yonelik is birligi galismalarimiz
devam ediyor.

Assan Aluminyum’da, faaliyetlerimizin Ulke
ekonomisine yarattigi katkiy artirabilmek
amactyla mumkun oldugunca yerel
tedarikcilere destek oluyoruz. 2022 yilinda
3.565 tedarikgimizin %85,9'u yerli
tedarikgilerden olusmaktadir.

Tedarikci Secim Kriterleri

Tedarikci secimleri, Kibar Grubu Satin Alma

Prosedlri’nde belirlenmis kurallar ve Onayli

Tedarikgi Listesi dikkate alinarak yapillrr.

Tedarik¢i firmanin;

« Gelisimi,

« Gelecegi, istikrar ve surekliligi,

- Referanslar, itibar ve tecribeleri,

- Esnekligi ve destegi,

- Kalite agisindan guvencesi,

- Finansal yapisi,

- Lisans, distribUtériuk, acentelik gibi yetki
belgeleri,

« Teknolojik yeterliligi,

« Kibar Satin Aima Etik Kurallar,

« Ortaklik yapisi ve ilgili is alaninin gerektirdigi

_diger faktorler gbz 6ntinde bulundurulur.

Urlin ve Uretim kalitesini etkileyebilecek alim

kalemlerinde firma Onayll Tedarikgi Listesi’ne

eklenmeden 6nce; Satin Alma balimu ve ilgili

sirket birimleri on goérismeler gergeklestirir,

Kalite ve Ar-Ge bdlumleri denetim ve

degerlendirme galismalari yaratdr. Yeterli

puana ulasan firmalar ile numune Uretimi ve

test asamasina gegilir. Bu asamalar

sonucunda olumlu olarak degerlendirilen

tedarikciler Onayli Tedarikgi Listesi’ne eklenir.

Tedarikci secme asamasinda bilgi guvenligi

kritikligi ile ilgili tedarik¢i siniflandinimasi

yapllarak onayl tedarikgiler icin denetimler

duzenlenir.

Assan Aliminyum’da 2022 yilinda 146
tedarikgi firma degerlendirilmigtir.




Tedarikci
Surdurulebilirlik
Programi - K-Star

Kibar Grubu’nun farkli sektér ve
buyuklUkten 5.000'in Uzerindeki tedarikgi
ekosisteminin surdurulebilirlik hedeflerimizle
paralel ilerlemesini saglayacak, tum ilgili
birimlerin ve Ust ydnetimin destegi ile bu
alanda hem sektorlerde hem de Kibar
Grubu icinde ivme yaratacak, etki alani
blUylk bir proje olan K-Star’in temelleri
2022 yiinda atilmigtir. Proje ile,
surdurudlebilirlik ilke ve amaglarini Kibar
ekosistemi icinde yayginlastirmak, sorumiu
satin alma ilkelerini is yapis sekline
donustirmek hedeflenmigtir.

K-Star Programi, strdUrUlebilir satin alma
anlayisini, strdUrdlebilir kalkinma amaclari
dogrultusunda yayginlastirmayi, tedarikgi
agini projelere dahil edilerek "paydaslarimizi
tesvik ediyoruz" ilkemiz dogrultusunda ilgili
aksiyonlarl ekosistemimizle paylasmayi

hedeflemektedir. Projemiz K-Star (Kibar
Sustainable Tomorrow for Accelerated
Results) -Kibar Yildizi ile gelecege isik
tutmak ve paydaslarimiza strdurutlebilirlik
alaninda yol géstermek hedeflenmigtir.

Projede, surdUrulebilirlik, sadece cevresel
boyutuyla degil; ttm boyutlaryla ele
alinmakta, olusturulan vizyon cercevesinde
genis ekosistemimize entegre edilmis bir
olgu haline getirilimektedir.

Proje kapsaminda yurutulecek

calismalarin temel agsamalari;

¢ Kibar Grup tedarikgilerinin strdtrdlebilir
satin alma cercevesinde ihtiyaclarinin
analiz edilmesi

e Surdurulebilir satin alma ilkelerinin

belirlenmesi, degerlendirme kriterleri, stirec
adimlari ve program izleme yapisinin
olusturulmasi,

e Tedarikci Odullendirme ve Tesvik
Yaklasimi'nin tasarlanmasi,

e Programin devreye alinmasi, izlenmesi ve
degerlendiriimesidir.

GRI 3-3, 204-1, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

Projede tedarikgilerin olgunluk seviyeleri ve
aksiyon planlamalari netlestirildikten sonra
kategori ve sektér yapilarina gére gelisim
planlamalar yonetisim, sosyal ve cevre
basliklarinda olusturularak takip edilecektir.
Proje 6n calismalar 2022 Ekim ayinda
baslamis olup, 2023 Ocak ayinda proje
baslangici yapiimistir.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022 _



Toplumsal Sorumluluk

Sosyal sorumluluk anlayisimiz
cergevesinde, toplumun genelinde ortak
fayda yaratmaya yonelik calismalar
gerceklestirerek, BM Surdurtlebilir
Kalkinma Amaglarina katki sagliyoruz.
Sirket olarak Kibar Gonulltleri sosyal
sorumluluk grubunun Uyesiyiz. Bu
kapsamda okullara egitim destedi,
ogrencilere kitap ve laptop gibi ara¢ gere¢
destegi sagliyoruz.

Fabrikada Sanat

2017 yilindan beri Universitelerin resim
bolimU 6grencilerine hem destek oluyor,
hem de eserlerini Uretim tesislerimizde ve
ofislerimizde sergiliyoruz.

2022 yilinda da “Fabrikada Sanat Projemiz”
kapsaminda Marmara Universitesi Giizel
Sanatlar Fakultesi Resim Bolimu
ogrencilerinin katkilaryla bir
workshop/atolye calismasi dizenledik.
Ogrencilerin yaptigi 50 adet tabloyu satin
aldik.

Proje ile amacimiz hem sanati hem de geng
sanatci ve ogrencileri destekleyerek
egitimlerine katki saglamaktir.

Projeyi her yil tekrarliyoruz ve eserleri Uretim
tesislerimizde bir stre sergilendikten sonra

n Assan Aliiminyum Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

onemli etkinliklerimizde, ziyaretlerimizde
musterilerimize hediye ediyoruz. Guzel
Sanatlar Fakultesi Resim Bolumu
ogrencileriyle yaptigimiz bu uygulama,
Turkiye’de sanatin fabrikaya tasinmasi
anlaminda bir ilk olan projeyi her yil devam
ettirmeyi planliyoruz.

Cocuk Tiyatrosu

Sosyal strdurulebilirlik alaninda yerel
topluma katki saglamaya odaklandigimiz
projemizden biri cocuk tiyatrosu
sponsorlugudur. 2022’de Assan Aliminyum
sponsorlugunda duizenlenen, Tiyatro
Gilima’nin Doga Zabitasi oyunu pek ¢cok
ogrenci ile bulustu.

Dilovasi Belediye Kultur Merkezi ve Tuzla
Ulubatli Hasan ikégretim Okulu’nda iklim
degisikligi, agac¢ dikimi ve geri donustm
konularini iceren 4 tiyatro oyunu ile
cocuklara doga sevgisini asllamayi, cevre
bilinci ve farkindaligi yaratmayr amagladik.

Gelecek nesillere yasanilabilir bir diinya
birakma vizyonumuz dogrultusunda, sanat
ve doganin ortak paydada bulustugu bu gibi
etkinliklerde bulunmaya devam edecegiz.
Her yil bu faaliyetleri farkll okullarda devam
ettirmeyi amacliyoruz.

UNICEF

Gelecegin Lider Kizlan

Egitim Destegi

UNICEF’in Gelecegin Lider Kizlar projesine
katki saglayarak, dezavantajli durumdaki
1.000 kiz gocugunun egitimine destek
olduk. Proje ile, UNICEF’in Turkiye'de kiz
cocuklarini guglendirmek igin yuruttugu
program kapsaminda, ergenlik cagindaki
dezavantajli cocuklarin 6 haftalik beceri
gelistirme egitimine katilmasini destekledik.

2022 yilinda toplumsal yatinm desteklerine
©635.400 TL kaynak ayirdik.

Kocaeli Universitesi Biyoloji BOIUmMU is
birligiyle hayata gecirdigimiz “Biyogesitliligi
Koruma” projemizin ikinci fazi ile Turkiye kiyi
kumullarinda yetisen ve Dunya Doga ve
Dogal Kaynaklari Koruma Birligi tarafindan
Tehdit Altindaki Turlerin Kirmizi Listesi’ne
eklenen ‘Kum Zambagi’ olarak adlandirilan
Pancratium maritimum bitkisini nesli
tikenmekten kurtardik. Ayni zamanda
projemizde dogaya kazandirdigimiz bitki ile
ayni isimi taslyan, Zorlu PSM’de sahnelenen
“‘Kum Zambaklar” oyunun da ana destekgisi
olarak sanata destek vermekten buyuk
mutluluk duyuyoruz. StrdurUlebilirligin her
boyutuna yonelik faaliyetlerimizle dunyamizin
gelecedi icin sorumluluk almaya devam
ediyoruz.



Daha lyi Bir Diinya

Gezegenimizin kaynaklarini blyuk bir hizla inovatif cozUmler sunuyor hem de sirketlere sureclerimize olan etkilerini belirleyerek
tiketiyoruz. iklim degisikligine bagl rekabet avantajl sagliyor. gerekli dnlemleri aliyoruz.

yasanan agsiri hava olaylari kaynaklara

erisimi ve operasyonlari olumsuz yonde Assan Aluminyum’da gelecek nesillere daha Entegre geri dontstm tesisimiz ile karbon
etkiliyor. Azalan biyolojik ¢esitlilik doganin yasanilabilir bir dinya ve temiz bir cevre ayak izimizi azaltiyor, yenilenebilir ener|i
dengesini bozuyor. Tum bu olumsuzluklar, birakmay! temel sorumlulugumuz olarak tesisimiz ile Uretimde kullandigimiz eneriji
kaynak sorunlarina yaratici ¢coztmler kabul ediyoruz. “Gelecegi tiketmeden miktarini temiz ener;ji ile denklestiriyoruz.
bulmay gerekli kiliyor. Cevresel risklerin Uretiyoruz” mottomuzla sureg ve Urtnlerimizi

kapsamli analizi, kurumlar icin bazi firsatlar “yesil ekonomi”ye uyumlandinyoruz. iklim Cevre harcamalari icin 2022 yilinda yaklasik
da beraberinde getiriyor. Cevreci sureg, degisikliginin yarattigi riskleri 4,63 milyon TL kaynak ayirdik.

arun ve hizmetler hem kaynak sorunlarina proaktif bir yaklagimla degerlendiriyor,

Cevre Politikamiz icin litfen tiklayiniz.
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GRI 2-25

Biyolojik Cesitlilik Yaklasimimiz  habitat tipi Tuzla bolgesinde 7, Dilovas tarafindan Tehdit Altindaki Turlerin Kirmizi
Biyolojik cesitlilik, bir bélgede bulunan farkl bolgesinde 6 farkli endemik tlr Gzerinde Listesi’ne eklenen ‘Kum Zambagr’ olarak
trlerin ve bu tlrlerin olusturdugu yuratulen ¢aligmada faaliyetlerimizin adlandirilan Pancratium maritimum bitkisinin
ekosistemlerin gesitliligidir. Biyolojik biyocesitlilige negatif bir etkisi bulunmadi. neslinin tikenmesine engel olduk. Proje ile
cesitliligin korunmasi, surdtrulebilirligin en ) dogaya kazandirilan bitki ile ayni isimi
dnemli kavramlarindan biridir. Her Kocaeli Universitesi Biyoloji Bolumu taslyan, Zorlu PSM’de sahnelenen “Kum
ekosistem, bir bolgede dogal olarak is birligiyle “Biyocesitliligi Koruma Projesi’nin Zambaklar” oyunun da ana destekgisi
bulunan trlerin maksimum gen ilk fazinda ‘Mavi Yildiz" olarak bilinen olarak da sanata destek verdik.
havuzunda, yani maksimum biyolojik Amsonia Orientalis bitkisinin dogaya i

cesitliligi icerisinde daha istikrarli ve kazandinimasini sagladik. Ikinci fazi ile “Biyolojik Cesitlilik Neden Onemlidir?”
sagliklidir. Bu genetik cesitlilik, ekosisteme Tarkiye kiyr kumullarinda yetisen ve Dinya

glvenlik saglarken, zorluk ve krizlerden Doga ve Dogal Kaynaklar Koruma Birligi

kurtulma olanag tanir. Ekosistem igindeki
tlrler yok olmaya baslarsa, tum ekosistem
tehlikeye girer .

Assan Aluminyum’da faaliyetlerimizin dogal
denge Uzerindeki etkilerini aktif bir sekilde
gOzetiyor, bu etkileri azaltacak uygulama ve
Onlemleri hayata gegiriyoruz.

Sirketimizin biyolojik gesitlilik agisindan
hassas ve koruma altindaki bolgelerde
uretim faaliyeti bulunmuyor. Bununla
birlikte, tim yeni yatinm ve satin alma
kararlarimizin biyolojik ¢esitlilik

Uzerindeki etkilerini de gbz dninde
bulunduruyoruz. 2020 yilinda Tuzla ve
Dilovasl bolgelerinde bagimsiz bir kurulusa
yaptirdigimiz biyogesitlilik etki
degerlendirme calismasinda Seviye 3
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Ayrica yil boyunca cesitli agaclandirma
kampanyalarina destek oluyoruz. MUsteri
etkinliklerimizde olusan karbon ayak izini
notrlemek amaciyla ttm katiimcilar adina
fidan bagishyoruz. Urtinlerimizin
paketlenmesi icin kullanilan ahsap paletlerin
hacmine karsllik gelecek miktardaki aga¢
dikimi ile orman olusturulmasina katki
sagliyoruz. 2022 yilinda paketlerde
kullanilan ahsap paletlerin miktarina karsilik,
Ege Orman Vakfi araciligiyla 5 bin fidanlk
bir Assan Aliminyum Hatira Ormani daha
olusturduk.

Fuar misafirlerimize hediye olarak ve
calisanlarimizin uguslarinin karbon ayak izini
sifirflamak i¢cin1680 adet agag dikimi
gerceklestirdik.

Iklim Degisikligi lle Miicadele
Yaklasimimiz

2050 yilina kadar, aluminyuma olan
talebinin %50 oraninda artmasi
ongoruluyor. Aluminyum sektorinin
yarattigi emisyon miktarinin insan kaynakli
emisyonlarin %2’sine denk geldigi
gercekligini gbz énunde bulundurarak,
emisyon azaltici faaliyetleri hayata
gegiriyoruz.

Iklim degisikligi neticesinde ortaya ¢ikan
asir hava olaylari, afet risklerinin yonetimi
konusundaki belirsizlikleri artinyor. Ozellikle
siddetli yagmur, dolu, kar, hortum, yildirnm,
ani sel, sehir selleri gibi afetlerin daha sik,
daha siddetli, daha uzun sureli ve her yerde
etkili olmasina neden oluyor.

Bu riskleri etkin bir sekilde yonetebilmek igin,
Kibar Holding Risk Yonetimi Direktorligu
tarafindan hazirlanan ve iklim degisikliginin
Grup sirketleri icin yarattigi risklerin ve
firsatlannin analiz edildigi “iklim Degisikligi:
Risk ve Firsatlar” calismasi dogrultusunda
eylem planlar olusturuyoruz. 2022
baslattigimiz risk degerlendirme
galismalarinda, iklim degisikligine direkt ya
da dolayli olarak bagl, tetiklenmesi
muhtemel, sirketimizin risk haritasinda da
yer alan risklere yonelik alinacak aksiyonlari
gbzden gecirdik.

Assan Aluminyum iklim risklerinin yonetimi
konusunda proaktif bir yaklagimi
benimsiyoruz. Iklim degisikligine yonelik
ulusal ve uluslararasi gelismeleri yakindan
takip ediyoruz. Aktif katiim sagladigimiz
inisiyatifler ve is birliklerimizden gelen
tecrUbemizi, inovasyon calismalarina
donusturerek bu alanda dnemli bir aktor

GRI 2-25, 3-3

olmak icin calisiyoruz. iklim degisikligi
beraberinde dogal afet risklerinin yénetimi
konusundaki belirsizlikleri artinyor. Ozellikle
siddetli yagmur, dolu, kar,hortum, yildirm,
ani sel, sehir selleri gibi afetlerin daha sik,
daha siddetli, daha uzun sureli ve her yerde
etkili olmasina neden oluyor. iklim
degisikligine bagl olarak tetiklenmesi
muhtemel, sirketimizin risk haritasinda da
yer alan dogral afet riskleri (6zellike asiri
yagisa bagl su basmasi ve kurakliga bagl
susuzluk riskleri), Enerji ve Su Tedarik Riski
ve Yangin Riski ile bu riskler kapsaminda
alinacak aksiyonlar 2022 yili risk
degerlendirme calismalarinda gézden
gecirildi.

Iklim degisikligine yonelik artan farkindaligin
beraberinde getirdigi yeni is firsatlarini
degerlendiriyoruz. Dogasl geregi ¢evreci bir
malzeme olan aliminyum, kullanildigi
projelerin basta karbon ayak izi olmak Uzere
diger cevresel etkisini disurdugu icin tercih
edilen bir malzeme olarak yesil donustimde
dne cikiyor. Uriin gruplarmizin meveut
karbon ayak izininin tespitine yonelik
yurGttigumuz EPD ve LCA calismalarin
ileriki donemlerde belirli alagimlar bazinda da
yapmak istiyoruz.
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GRI 3-3, 302-4, 302-5, 305-5

Enerji ve Emisyon Yonetimi

Iklim degisikligiyle miicadelenin en énemli
etabini enerji verimliligi galismalarimiz
olusturuyor. Enerji tiketimimizi titizlikle takip
ediyor, verimlilik saglayan proje ve yatirimlari
hayata geciriyoruz

Sera gazl emisyonlarini azaltma stratejimiz
dogrultusunda hem Urln bazinda hem de
faaliyetlerimizden kaynakli emisyonlarimizin
tespiti ve azaltimi igin ¢aligiyoruz. Ener|i
verimliligi projelerine blyudk énem veriyoruz.

2022 yilinda tamamladigimiz 23 enerji
verimliligi projesi ile 3.505.193 kWh/yil enetiji
tasarrufu sagladik, 84.000 agaca esdeger,
1.868 ton/yil miktarinda emisyon salinimi
engelledik. Boylelikle son 7 yilda hayata
gecirdigimiz 120’nin Uzerinde proje ile elde
ettigimiz tasarruf miktari 25,7 milyon kWh’e
ulasti.
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2022’de Manavgat Hidroelektrik Santralimiz
ile 146.002 MWh elektrigi yenilenebilir enerji
kaynaklarindan Urettik. Yenilenebilir ener|i
Uretim tesisimizde, yaklasik senelik
kullanimimiza denk miktarda temiz elektrik
enerijisi Uretiyoruz ve Uretimimizle
olusturdugumuz |I-REC Uluslararasi
Yenilenebilir Eneriji Sertifikalarmizla Kapsam 2
salimlarimizin tamamini dengeleyebiliyoruz.

2022 yilinda enerji yogunlugu 8,71; emisyon
yogunlugu 0,68; NOx-SOx emisyonlari ise
633 ton olarak gergeklesti.

Iklim degisikligini dnlemeye yardimaei olmak
ve ormanlarimizi kurtarmak amaciyla Ege
Orman Vakfi araciligiyla 5.000 agaglik bir
Assan Aliminyum Hatira Ormanlari
olusturuyoruz.

Enerji yogunlugu (GJ/ton)

9,50

8,71

2020 2022

Yenilenebilir enerji Giretim miktan (MWh)

146,002

129,700

2020 2022




Su Yonetimi

Kuresel Olgekte su tuketimi her gegen gun
artiyor. Kuresel 1Isinma nedeniyle iklimdeki
degisim, asiri hava olaylarinin siklasmasi ve
temiz su kaynaklarinin kirlenmesi, temiz tatli
su kaynaklarinin giderek tukenmesine
neden oluyor.

Dunya Ulkelerinin Ggte birinin suya erigimi
yok veya cok kisitli. Dunya nufusunun
%18’ ise temiz suya ulasamiyor. Su
kaynaklarinin azalmasi, go¢ ve salgin
hastaliklar gibi olumsuz etkilere yol acgiyor.
Azalan su kaynaklar bu dogal kaynagin
verimli bir sekilde kullaniimasina yonelik
ortak bir aklin gelistiriimesini zorunlu kiliyor.

Assan Aluminyum olarak faaliyet
bolgelerimiz koruma altindaki bir sulak
alanda yer almiyor. Stres altinda bir su
kaynagi, buyuk kismini tikettigimiz bir su
kUtlesi ve atik sularimizdan olumsuz
etkilenen alici ortam da bulunmuyor. Ancak,
belirledigimiz 5 yillik su tUketim hedeflerimiz
kapsaminda operasyonlarimizda suyun
surdurudlebilir bir sekilde kullaniimasini
sagliyoruz.

Operasyonlarimizda, makinelerin
sogutulmasi, levhalarin temizlenmesi, ahsap
nemlendirme ve yangin sondurme
sistemlerinde su kullaniyoruz. Su tuketim
miktar ve kimyasal parametreleri gunluk
olarak Ol¢Uyoruz. Haftalik olarak su
kaynaklarini analiz ediyoruz. Sogutma suyu
kuleleri ve kimyasal sartlandirma cihazlari
bagimsiz kurumlar tarafindan kontrol ediliyor.

Su verimliligini saglamak igin kayip kagak
oranlarini takip ediyor, verimlilik projeleri
gerceklestiriyor ve su hazirlama
proseslerimizin kalitesini artirarak, desarj su
miktarlarini azaltmaya galigiyoruz. Atik sularin
da kalite kontrolinU yapiyoruz. Tuzla
tesisimizde desarj edilen suyun kalitesini, her
hafta sirket laboratuvarinda analiz ederek
kontrol ediyoruz.

Ayda iki kez detayll su analizleri yapiyoruz.
Aylik olarak tUketimleri dlglyor ve gegcmis
degerler ile karsilastirarak, anormal tuketim
halinde mudahale ediyoruz. 2022 yilinda
yapilan su tasarruf projeleri ile 2020 yilina
gbre ton basina su ttketiminde %18,5
azaltm sagladik ve su yogunlugumuz

1,36 m3/ton olarak gerceklesti.

¥ |

Su yogunlugu (m3/ton)

1,59
\1 ,31
1,36

2020 2021 2022

s Su yogunlugu (m3/ton)
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GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-5

Atik YOonetimi

ve Donguisel Ekonomi

Atik yonetimi ¢alismalarimizi European
Aluminium “Circular Economy 2030 Action
Plan”, CEFLEX “Designing for a Circular
Economy” gibi strateji dokUmanlari ve
Aluminium Stewardship Initiative (ASI)
standartlari gibi uluslararasi strateji ve
standartlar gercevesinde titizlikle
surdurtyoruz.

Atik yonetimi ve dongusel ekonomi
yaklasimimizi iki temel eksene odakliyoruz;
Uretimde ikincil kaynaklardan aliminyum
Uretiimesi ve sUreclerimizde ortaya ¢ikan
atiklarin yénetimi. Ulkemizde birincil
(cevherden) aliminyum Uretimi toplam
ihtiyacin sadece %5'ini karsilayabildigi icin
tedarikte disa bagmliigr azaltmak ve etkin
bir atik ydnetimi ortaya koymak igin ikincil
aliminyum ve aliminyum hurda kullanimini
artirmaya calisiyoruz. Geri dénusturtlen
aliminyumun Uretimde kullaniminda birincil
aliminyuma gore %95 daha az eneriji

“ Assan Aliiminyum Sirdiriilebilirlik Raporu 2022

gerektirmesi nedeniyle bu uygulama karbon
ayak izimizi azaltmaya olanak sagliyor.

Blnyemizde bulunan geri dontstm tesisini,
drUnlerimizin cevresel etkilerini azaltmak icin
onemli bir adim olarak gértyoruz. Geri
doénustUrdlmads ham maddeyi entegre geri
doénusum tesisimizde isleyerek Uretime dahil
ediyoruz. Bu sayede déngusel ekonomiye
katki sagliyor ve karbon ayak izini
kUcultUyoruz.

Tesislerimiz, Cevre ve Sehircilik
Bakanligindan yonetmeliklere uyum
cercevesinde Sifir Atk Belgesi'ne sahiptir.
2022’de toplam atik miktarimiz 2022 yilinda
atik miktar 16.363 ton olarak gerceklesti.

Operasyonlarimiz sonucu olusan atiklarin
tamamini geri donustm tesislerinde isleyerek
geri kazaniyoruz. 2022’de atiklarin geri
kazanim orani %100 oldu. Tesislerimizde
2022 yiinda 6nemli kacak ve sizinti vakasl
yasanmadi.

Tum folyo, levha ve boyali Grtn gruplarmiz,
Urdn yasam doéngusu (LCA) calismasina ve
cevresel Urln beyanlarina (EPD) sahiptir.

Uriinlerimizin ham maddeden geri
dénustm/bertaraf adimlarina kadar gevresel
etkileri, ISO 14040/44 standartlarina uygun
olarak hesaplanrr.

is DUinyasi Plastik Azaltma Girisimi Gyeligi
kapsaminda, ofis alanlarinda kullanilan tek
kullanimlik plastiklerin tUketimi kademeli
olarak azaltilip, 2023 yili sonunda
sonlandirmayi taahh(t ettik.




Yonetim Yaklagimimiz

Assan Aluminyum’da yonetim anlayisimizin
amaci hizla degisen kuresel kosullara ayak
uydurmak ve tim paydaglarimiz igin
sUrdurulebilir deger yaratmaktir. Cevik,
yenilikci, insana ve cevreye deger veren,
gUvenilir bir kurum olmak icin ¢aliglyoruz.
Yonetim ilkelerimizi kaynak verimliligi, etkin
liderlik ve seffaf iletisim olarak belirledik ve
faaliyetlerimizi bu ilkeler dogrultusunda
surdurtyoruz.

Kurumsal Yénetim

Hesap verebilir, etik ve seffaf bir ydnetim
anlayisini benimsiyoruz. Yonetim
Kurulumuz; 5 Uyeden olusmakta olup,
Assan Aliminyum’un en Ust dUzey stratejik
karar alma organidir. Kurul, kurumsal
hedeflerin belirlenmesinden, kurumsal
yonetim ilkelerine uyumun saglanmasindan,
stratejik yonelimlerin tespitinden ve
yOnetiimesinden, risk yonetimi ve kontrol
sistemlerinin islerliginin saglanmasindan
sorumludur. icranin yéneticisi olan Assan
Aliminyum Genel Mudurl, Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen stratejilerin hayata
geciriimesinden sorumludur.

Risk Yonetimi

Assan Aluminyum’da risk, olumlu ya da
olumsuz anlamda sapmaya neden
olabilecek her tUrll belirsizlik olarak
tanimlanir. Kurumsal risk yonetiminde ISO

31000 Kurumsal Risk Yonetim Sistemi
standartlari referans alinir. SurdurUlebilirlik
riskleri icin ise ASI Performans Standard
kullanilir. Karar alma mekanizmasinin énemili
bir halkasini olusturan kurumsal risk
yonetimi, sadece risklerin degil beraberinde
firsatlarin da analiz edilmesi esasina dayanrr.

Assan Aluminyum’un risk yonetimi bakis
acisinin odaginda insan haklari ve etik yer
alir. Kurumsal risk haritamizin blyuk bir
bolumUNU; insan haklari, yangin, dogal afet,
is sagligl ve guvenligi, cevre, calisan kaybi,
meslek hastaligi, suistimal konularina yonelik
riskler olusturur. Kurumsal risk envanterinde
gevre, sosyal ve yonetisim ile ilgili riskler
degerlendiriimektedir. Kurumsal risk
envanterinde yer alan; Cevre Riski, Yangin
Riski, Dogal Afet Riski, Is Sagligi ve
Guvenligi Riski, Suistimal Riski, Calisma
Barisinin Bozulmasi Riski, Temel insan
Haklarinin, Calisan Haklarinin ve
Sosyokulturel Haklarin Korunamamasi Riski
ile Ekonomik ve Politik Risk basliklarinda
yapllan analiz ve degerlendirmeler drnek
olarak verilebilir. Risk yonetimi ¢alismalarinda
itibar riskleri de dahil edilir. Tespit edilen diger
tum riskler dlculurken, etki ve sonuclariyla
beraber analiz edilir.

Kurumsal Risk Haritasi yillik olarak ilgili birim
temsilcilerinin katildigi galistaylar ile

GRI 29, 2-10, 2-11, 2-17, 2-18, 3-3

guincellenir. Uger aylik dénemlerde orta ve
yUksek duzeyli risklerin gelisim durumlar
takip edilir ve Sirket Risk Komitesi ile
paylasilir. Alti aylik dénemlerde tanimlanmis
aksiyonlara yonelik takip calismalart yapilir ve
gerekli guncellemeler yapilir. Aylik faaliyet
raporlamalari ile spesifik konu/sure¢ bazinda
belirlenmis anahtar risk géstergelerinin (KRI)
takibi yapilir. Ayrica tger aylik donemlerde
Kibar Holding Risk Komitesi toplantilarinda
asim gerceklesen KRI degerleri komitenin
bilgisine sunulur.

2022 yilindan beri iklim risklerinin
operasyonlarimiza etkisini detayli olarak
analiz edebilmek i¢in Kibar Holding ile bir
calismalarimiz dizenli devam etmektedir.

ic Denetim ve Kontrol

Assan Aliminyum’da mevzuata, kurumsal
politika ve ilkelere, belirlenen stratejik
hedeflere uyumun kontrolUnU saglamak
amaclyla i¢ denetim ve kontrol faaliyetleri
gerceklestirilir. ic denetim ve kontrol
surecleri, Kibar Holding koordinasyonunda
lc Denetim MudUrligu tarafindan strdUriilir
ve Uluslararas! ic Denetim Standartlari ve
Kibar Holding Etik Kurallari temel alinr. ic
Denetim Baskan Yardimciligi tarafindan
gerceklestirilen denetimler risk ve stre¢
odakli bir sekilde gerceklestirilir. ic
denetimler; stUre¢ denetimi, uygunluk
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GRI 3-3

denetimi, mali denetim ve bilgi teknolojileri

denetimi olmak Uzere dort alanda uygulanir.

Denetim faaliyetleri kapsaminda belirlenen
riskler, ilgili birimlere aktarilir ve iyilestirme
Onerileri sunulur.

Assan Aluminyum’da 2022 yilinda
gerceklestirilen tum denetimlerde yolsuzluk
ve suistimal konulart géz dnunde
bulunduruldu. Raporlama déneminde,
kanunlara aykiri bir durumdan 6turt alinan
bir ceza ya da bir yolsuzluk ve suistimal
vakasl bulunmamaktadir.

is Etigi

Assan Aliminyum’da is etigi calismalarinda
temel kilavuz dokuman, Kibar Grubu Etik
Kurallan'drr. Etik kurallar, yasalara, i¢ ve dis
paydaglarina karsi sorumiluluklari, calisma
hayatina yonelik davranis ilkeleri ve
calisanlarin temel hak ve sorumluluklari
tanimlar.

Kibar Grubu Etik Kurallar; durustlik, gizlilik,
adalet, kalite ve surekli gelisim, ¢ikar
gatismasl, sorumluluklarimiz ve hediye kabul
etme/verme olmak Uzere yedi ana bagliktan
olusur ve tUm bu konular detayl bir sekilde
ele alinir. Etik Kurallar dokimaninda olay
orneklerine yer verilir ve beklenen davranis
ornekleri aktarilrr.

“ Assan Aliiminyum Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Assan Aluminyum’da belli ddnemlerde tim
calisanlara etik egitimi verilir. Ortak galisma
alanlarda yer alan “Sizce Etik mi?” temali
afiglerle calisanlarin is etigine yonelik algisi
guncel tutulur.

Assan Aliminyum’da Etik Kurallar'nin
uygulanmasi konusunda c¢aligsanlarin her turlt
ihtiya¢ ve sorusuna destek olmak Uzere
gorevlendiriimis Etik Kural Danigmanlari
bulunur. Etik Kurallan'na aykirt bir durum ile
karsilagldiginda, Grup icerisinden veya
disaridan basvurulabilecek bir Etik Hatti
olusturulmustur. Bu hat Gzerinden yapilan
ihbarlar dogrudan Etik Komite’ye ulasir. Etik
Komite'ye telefon, e-posta ve/veya posta
araciligiyla gelen butun inbarlar gizlilikle ele
alinarak degerlendirilir, gerekli galismalarin
yapilmasi icin uygun birimler goreviendirilir ve
vakaya iligkin tum ¢aligmalarin titizlikle
yapllmasi saglanir.

Kibar Grubu Sirketlerinde ise giris stirecinde
calisanlara Kibar Grubu'nun etik ilkelerini
aciklayan ve ornekler ile anlatan "Etik
Kitapcigl" veriimektedir. Bu kitapcigin son
sayfasl ¢alisan tarafindan okuduguna ve
anladigina yonelik olarak doldurulmakta ve

imzalanarak insan Kaynaklari Birimleri'ne

letiimektedir. Belli donemlerde tim c¢alisanlara

etik egitimleri veriimektedir. Calisanlara hem

kitap hem de portal Uzerinden paylasilan Kibar

Holding Etik Kitapgig icerisinde ilgili kurallar ve
calisanlardan beklentiler yer almaktadir. Etik
Egitimi 2022 yilinda online olarak verilmistir.

Etik Komite, etik ihlal bildiriminde bulunan
kigilere yonelik olusabilecek her turlt misilleme,
baski ve yildirma gibi olumsuzluklarin
engellenmesi igin gerekli onlemleri alir.

Kibar Holding Etik Kurallari'na ulasmak icin
tiklayiniz.

Riisvet ve Yolsuzluk Karsithgi

Assan Aliminyum, yuksek is etigi anlayis
geredi, hicbir surette rtisvet ve yolsuzluga
tolerans gostermez. Rusvet ve yolsuzlukla
mUcadele konusundaki yaklasimimiz Kibar
Holding Etik Kurallar’nda tanimlanmistir. Etik
Kurallari'na uyum tdm Assan Aluminyum
yoneticilerinin ve galisanlarinin sorumlulugudur.
TUm Assan Aliminyum calisanlar, etik kural
inlali ya da rusvet ve yolsuzluk stphesiyle
karsllastiginda bu durumu ihbar etmekle
yukUmluddr. Rusvet ve yolsuzlukla mucadele
anlayigl, galisanlarin yani sira tedarikgi ve is
ortaklar, basta olmak Uzere ilgili tim
paydaslar icin baglayicidir.

Kibar Grubu Etik Kurallar yolsuzluk ile
mucadele alanini da kapsamakta olup; Etik
Kurallar Kitap¢igi her sene gézden
geciriimektedir. Sirketimizin kurumsal risk



https://www.kibar.com/tr-tr/~/media/files/pdf/etik-kurallar/2020/11/24/etik-kurallar-tr.pdf

haritasinda suistimal riski mevcut olup, risk
deg@erlendirmesi yapilmaktadir. Yolsuzluk
risklerine yonelik i¢ kontrol ortaminin etkinligi,
hem sure¢ denetimleri kapsaminda hem de
inceleme ve sorusturma faaliyetleri sirasinda
degerlendirilerek sonuclari raporlanmaktadrr.
Ayrica her yil strekli olarak alinan bagimsiz
denetim hizmetinde denetgiler karsilastiklar
riskleri ve Onerilerini sunmakta, bu katkilar
Isiginda is yapis sekillerimiz strekli olarak
gelistirimektedir.

2022 yilinda teyit edilmis herhangi bir
yolsuzluk vakasl bulunmamaktadir.

Is Siirekliligi ve Acil Durum Hazirhg:
Assan Aliminyum’da operasyonel risklerin
yonetimi; Kibar Grubu bunyesindeki Risk

Yonetimi, Sigorta Yonetimi ve Risk
MUhendisligi birimlerinin koordinasyonu ile
yUrGtalar. Grubun sigorta ve brokerlik sirketi
bunyesinde olusturulan Risk MUhendisligi
PolimU; dretim alanlarinda operasyonel risk
yaratan bulgularin tespitini ve takibini yapar,
bu risklerin iyilestiriimesine yonelik énerilerini
sunar.

Operasyonel risklerin etkin yonetimi icin
belirlenen aksiyon planlarr; tum ilgili
poltimlerin katilimi ile hazirlanir. Bu tar
risklerin vaka anindaki yonetimi tim
calisanlara aktarilir.

Assan Aluminyum’da kesinti, kriz veya
felaket aninda; is sureclerinin, Urlnlerinin ve
hizmetlerin surekliliginin saglanmasi ve tim

Yillik acil durum tatbikat ve egitimleri:

Yangina miidahale

@-{éﬁg

Yaraliya miidahale

Cevre miidahale

tatbikat

Radyasyon

Tahliye, Toplanma glivenligi tatbikati

N

Ooo
000
lalals

A

Yiiksekte bayilani
(Tav Firini-Ergitme Firini)
kurtarma tatbikati

Uzuv kaybi olmasi

kurtarma tatbikat

GRI 3-3

is sUreclerinin planlanan sureler icinde
normal galisma duzenine dondurtimesi
amaciyla is surekliligi planlar olusturulmus ve
devreye alinmigtir. Assan Aluminyum, ig
surekliligi ydnetim sistemi TSE ISO 22301
standardi kapsaminda belgelendirilmigtir.
Yillik bazda duzenlenen tatbikatlar ve
egitimler ile is strekliligi programlarinin
etkinliginin artinimasi hedeflenir.

Sirketimiz, acil durumlar ile ilgili ydnetim
prosedur ve planlari ile ekiplerine sahiptir.
Yillk bir plan dahilinde tatbikatlar yapilir.
Olasi acil durumlarda kullanilacak
ekipmanlarin her zaman hazir olmasini
saglamak icin yine izleme-dlgcme plani
dahilinde kontrolller yapilir. Acil durum
ekipleri gerekli egitim ve donanima sahiptir.

Yanhz Galigsan
Sistemi (WIPELOT)
Tatbikati

&

Yiksekten diisuip
askida kalani
kurtarma tatbikat

durumunda
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Ekler

2022’de Kazandigimiz Odiiller

e Kibar Dis Ticaret, IDDMIB’in diizenledigi
ihracatin Metalik Yildizlan Od(il
Téreni’'nde, Assan Aluminyum Urtnlerinin
ihracati ile Aliminyum Yassi Urlinler ve

ilave olarak da gerceklestirdigi en yuksek
ihracat rakami ile de IDDMIB ihracat
Sampiyonlari olmak Uzere iki farkli
kategoride birincilikler ile dédullendirildi.

e CFO Summit 2022 kapsaminda
Turkiye’'nin En Etkin 50 CFO’su arasinda
Assan Aluminyum CFO’muz Zeynep
Sarsan yer aldl.

-'-.-—""'\-._

e Asim Kibar Mavi Damla Odtilleri’nde

Assan Aliminyum proje ekiplerimiz
“inovasyon ve Gelecege Yén Verenler”
kategorisinde birincilik, “MUsteride Fark
Yaratanlar” kategorisinde ikincilik,
“Dijitallesenler” kategorisinde tguncultk,
“Verimlilik ile Deger Katanlar” kategorisinde
ise UgUnculik édullerine layik goralduler.




Performans Tablolan

GRI 2-7, 404-1, 405-1

Calisan Demografisi 2020 2021 2022 Egitimler 2020 2021 2022
Toplam Calisan Sayisi 1.507 o 1.535 0 1.688 0 Calisan Egitimleri - Katimci Sayisi (kisi)
Kadin g9 @ |10s @ |m @ Mavi Yakali 361 n77 @ |s99 @
Erkek 128 @ |1430@ 1577 @ Beyaz Yakall 656 3273 @ |2783 @
Kadin Calisan Orani 6 o 7 0 7 0 Kadin 238 o 1.070 o 931 o
Beyaz Yakal Calisanlar Erkek 779 @ |13.380 @ |10.850 @
Kadin g7 @ |02 @ 105 @ Calisan Egitimleri - Toplam Saat (kisi*saat)
Erkek 198 @ |19 @ |23 @ Mavi Yakali Kadin 3 ® |36 O s @
Mavi Yakah Calisanlar Beyaz Yakali Kadin 463 o 2.434 0 6.076 0
Kadin 2 @ |3 O s O Mavi Yakali Erkek 654 @ |20683 @ |68516 @
Erkek 1220 @ |1241 @ 1364 @ Beyaz Yakali Erkek 933 @ |4579 @ |[12030 @
Yas Grubuna Goére Toplam Calisan Sayisi Toplam Egitim Saati 2.053 o 27.732 0 86.778 0
30 Yas ve Alti 284 303 320 Egitim Verilen Calisan Sayisi 107 @ |14450 @ n7a1 @
30-50 1167 1126 1.220 Calisan Basina Diisen Yillik E§itim Saati | 2 ® = O 2 O
Ust Diizey Yonetici Sayisi Oneri Sistemleri
Toplam Ust Diizey Yénetici Sayisi s @ |44 @ so @ Yapilan Oneri Sayis 3.669 2.092 1.390
Toplam Ust Diizey Kadin Yonetici Sayisi 6 o 7 o 7 O Hayata Gegirilen Oneri Sayisi 324 155 1.072
Kadin Yénetici Orani 14 (v] 6 @ 1 @ Performans Degerlendirmesine Katilan

; Calisan Sayisi
Dogum |zni | Mavi Yakali Kadin 2 3 5
Dogum iznine Cikan Kadin Calisan Sayisi | 7 (v 2 @ 4 (v) Beyaz Yakah Kadm o o o5
Dogum iznine Cikan Erkek Galisan Sayisi 107 0 93 o 78 0 Mavi Yakali Erkek 1.220 1.243 1.263
s";’j’.;‘.’“ zninden bonen Kadin Calisan 7 o 2 o + Q Beyaz Yakali Erkek 192 184 183
Dogum izninden Dénen Erkek Calisan 107 @ 91 @ g0 @ Toplam 1.496 1527 @ |[1291 @

Sayisi

o 2021 yili Sinirli GUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir. o 2022 yili Sinirl GUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir.
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GRI 403-5, 403-9, 403-10

Performans Tablolan

is Saghgi ve Giivenligi is Saghgi ve Giivenligi 2020 2021 2022
Kaza Siklik Orani (Injury Rate) Calisanlara Verilen iSG Egitimi Toplam

Saati 37183 o 26.181 0 40.564 o
Kadin 0 0 o 0 Y 0 Miiteahhit Calisanlarina Verilen iSG Egitimi

Toplam Saati 624,5 0 1.302 0 3.656 0
Erkek 876 @ (1076 @ |703 @

is Saghdi ve Giivenligi Yonetimi
Toplam 83 @ |(102 @ |664 @ :

Kurulu ISG Komite Sayisi 2 2 2
Kaza Agirhik Orani Y o 0 0

Kurulu iSG Komitelerindeki Toplam Uye
Kadin o @ o @ |o @ Sayisi . Q| O |n O
Erkek 0,182 0,36 0,31 Kurulu ISG Komitelerindeki Calisan

0 o o Temsilcisi Sayisi 9 0 9 0 9 0

Toplam 030 o Ekonomik Performans Géstergeleri 2020 2021 2022
Mesleki Hastalik Orani (ODR) Ar-Ge Biitcesi (TL) 18.737.490 | 52.504.367 | 26.559.767
Kadin © o o o ° 0 Alinan Patent Sayisi 2 2 2
Erkek o O |° O > O Tedarikei Sayisi 2174 302 @ |3565 @
Mdteahhit Firma Kadin Calisan ° L I O ° 0 Yerel Tedarikei Orani (%) 87 855 @ |859 @
Miiteahhit Firma Erkek Calisan 0 o 0 o o) o
Toplam Kayip Giin Adeti
Miteahhit Firma Kadin Calisan 15 0 10 0 6 o
Miteahhit Firma Erkek Calisan 52 0 45 o 2 o

o 2021 yili Sinirli GUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir. o 2022 yili Sinirl GUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir.
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Performans Tablolan

GRI 303-3, 303-5, 302-1, 302-3, 305-1, 305-2, 305-4, 305-7, 301-, 301-2, 301-3

Cevre Performans Géstergeleri 2020 2021 2022

Kaynak Verimliligi

Toplam Gretim miktari (ton) 256.151 @® |286.063 @ |268122 (v)
Tiiketilen ham madde miktari (ton) 360.049 346.929 325.440

Girdi olarak kullanilan birincil olmayan aliminyum/geri kazanilmis ham madde miktari (ton) 124.469 133.066 128.505

Birincil olmayan aliminyum ham madde/toplam ham madde (%) 35 38 39

Kaynagina Gére Toplam Su Cekimi

Kuyu suyu (m®) 359.812 @® 326973 @ |328861 (v]
Sebeke suyu (m?) 46.409 @ 48074 ® |s7ss (v]
Toplam tiiketilen su miktari (m®) 406.221 ® |375047 @ |365.649 (v)
Su yodunlugu (m3/ton) 1,59 o 1,31 o 1,36 o

iklim Degisikligi ile Miicadele

Dogrudan enerji tiiketimi

Dogalgaz-m? 48.108.038 @ |48727.720 @ |47204417 @
Dogalgaz-GJ 1.828.105 @® |[1851653 ® 1677792 (v]
Dogrudan enerji tiiketimi Toplam (GJ) 1.828.105 @® |[1851653 @ |w677792 @
Dolayl eneriji tiketimi

Elektrik-kwh 165.090.158,00 @ |180.995.527 @@ |182.905.045 @
Elektrik-GJ 594.325 @ 651584 @® |658.4s58 (v)
Dolayli enerji tiiketimi Toplam (GJ) 594.325 @ |651584 @® 658458 (v)
Toplam eneriji tiiketimi (GJ) 2.422.430 @® |2503.237 @ |2336.251 (v]
Yenilenebilir enerji tiretim miktari (MWh) 129.700 @® |88300 @® |146.002 (v]
Enerji yogunlugu (GJ/ton) 9,50 0 8,80 o 8,71 o
Scope 1 emisyonlari (tCO,e) 99.507 @ 101127 ® |97a77 (v)
Scope 2 emisyonlari (Lokasyon bazli) (tCO,e) 78.090 @ |85.602 @® 86502 (v)
Scope 2 emisyonlar (Pazar bazl) (tCO_e) - 0 (o] 0 (o] 0
Sera gazi (GHG) emisyon yogunlugu 0,704 0 0,652 0 0,685 0
NOXx, SOx ve diger belirgin hava emisyonlari* 175 203 633

o 2021 yili Sinirli GUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir. o 2022 yili Sinirl GUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022 n



GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-5

Performans Tablolan

Atik Yonetimi 2020 2021 2022
Kalitesine ve Varis Noktasina Gore Toplam Su Desarji 164.193 172.716 185.935
Dogal alici ortam 18.971 208.821 137.926

Su kanali 145.222 166.226 185.935
Tehlikeli atik miktari (ton) 10126 (v] n4s @ nsoo @
Geri Kazanim 10.084 (v] nas @ nsoo @
Atik Sahasi 43 (v] o (v] 02 @
Atik Yakma 0 (v] 0 (v] 0 (v]
Tehlikesiz atik miktari (ton) 4.090 (v] 4226 @ 4563 @
Geri Kazanim 4.090 o 4.226 o 4.563 o
Atik Sahasi 4.090 (v] 4226 @ o (v]
Toplam atik miktari (ton) 14.216 (v] 15374 @ 16.363 @

Yoénetim Yaklasimi

Cevre Egitimleri

Calisanlara verilen gevre egitimi saati 1.955 1072,5 3.615
Miiteahhit personeline verilen ¢evre egitimi saati 488,5 623,5 2.282,50
Cevre egitimi alan c¢alisan sayisi 2.039 759 1.374
Cevre egitimi alan miteahhit ¢alisani sayisi 1249 1.247 2.323
Dikilen agag sayisi [0} 8.010 6.860
Cevre Bltgesi 13.520.571 4.633.114 65.671.150
Cevre yatirim harcamalari (TL) 10.017.328 464.815 52.581.408
Cevre yonetim harcamalari (TL) 3.503.243 4.168.299 13.089.742

o 2021 yili Sinirli GUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir. o 2022 yili Sinirl GUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir.
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GRI igerik Indeksi

CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

GRI iCERIK INDEKSI

Kullanim
Beyani

GRI 1
Kullanimi
GRI Sektor
Standardi

GRI 2: Genel Ac¢iklamalar 2021

Assan Aliiminyum, 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 dénemini kapsayan raporunu GRI Standartlar’’na gore

hazirlamistir.

GRI 1: Temel 2021

2-1 Kurulusa ait detaylar

"Kibar Holding Hakkinda, sayfa: 8
Assan Aliminyum Hakkinda, sayfa: 9
https://www.assanaluminyum.com/tr-tr/hakkimizda/assan-
aluminyum”

2-2 Surduralebilirlik
raporlamasina dahil edilen
kuruluslar

Sunus ve Rapor Hakkinda, sayfa:4

2-3 Raporlama periyodu,
sikligi ve irtibat bilgisi

sustainability@assanaluminyum.com

2-4 Bilgilerin yeniden ifade
edilmesi

GRI icerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi
bulunmamaktadir.

2-5 Dis Denetim

GRI icerik indeksi: Dis denetim alinmamustir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri
ve diger is iliskileri

"Assan Aliminyum Hakkinda, sayfa: 9
https://www.assanaluminyum.com/tr-tr/hakkimizda/assan-
aluminyum”

2-7 Calisanlar

Calisan Demografisi, sayfa: 53

2-8 Calisan olmayan isciler

Diizenli olarak temel yardimci islerde (yol, yemek

vs) miteahhit firmalar ile isbirligi yapilmaktadir, bu
kapssamdaki ¢alisan sayisi 145'dir. 2022 yilinda yogun
gecen yatirimlar kapsamindaki islerinden dolayl miteahhit
firma calisan sayimiz yil igerisinde degisiklik géstermekle
birlikte 1000 kisiye yakin olarak gerceklesmistir.

2-9 Yénetim yapisi ve
bilesimi

Kurumsal Yonetim, sayfa: 49

2-10 En yiiksek ybnetisim
organinin adayligi ve segimi

Kurumsal Yonetim, sayfa: 49

2-11 En ylksek yonetisim
organinin baskani

Kurumsal Yonetim, sayfa: 49

2-12 Etkilerin yonetimini
denetlemede en yiliksek
yénetisim organinin roll

Siirdurilebilirlik Yonetimi, sayfa: 16-17

2-13 Etkileri yénetmek i¢in
sorumluluk delegasyonu

Surdarilebilirlik Yonetimi, sayfa: 16-17

Assan Aliiminyum Siirdirilebilirlik Raporu 2022




GRI igerik Indeksi

GRI iCERIK iINDEKSI

Kullanim
Beyani

GRI 1
Kullanimi
GRI Sektor
Standardi

GRI 1: Temel 2021

2-14 Surdirilebilirlik raporlamasinda en yiksek
yénetisim organinin roll

Sardiralebilirlik Yonetimi, sayfa: 16-17

Assan Aliiminyum, 1 Ocak 2022-31 Aralik 2022 dénemini kapsayan raporunu GRI Standartlar’’na gore hazirlamistir.

2-15 Cikar ¢atismasi

is Etigi, sayfa: 38

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi

Sunus ve Rapor Hakkinda, sayfa:4; Paydaslarimizla iletisim, sayfa: 18; is Etigi, sayfa: 38

2-17 En yiiksek yonetisim organinin toplu bilgisi

Kurumsal Yonetim, sayfa: 49

degerlendirilmesi

2-18 En yliksek yonetisim organinin performansinin

Kurumsal Yonetim, sayfa: 49

2-19 Ucretlendirme politikalari

https://www.assanaluminyum.com/tr-tr/kariyer/insan-kaynaklari-politikalarimiz

2-20 Ucret belirleme siireci

https://www.assanaluminyum.com/tr-tr/kariyer/insan-kaynaklari-politikalarimiz

2-21 Yilhk toplam {icret orani

https://www.assanaluminyum.com/tr-tr/kariyer/insan-kaynaklari-politikalarimiz

2-21a; 2-21b;
2-21c

Confidentiality
constraints

Kibar Grubu
ucret bilgisi
aciklamadigi

icin bu soruyu
gizlilik nedeniyle
yanitlamiyoruz.

2-22 Surdurilebilir kalkinma stratejisine iliskin
aciklama

Sirdirilebilirlik Stratejimiz: Vizyon 2025, sayfa: 14-15

2-23 Politika taahhiitleri

Destekledigimiz Girisimler, sayfa: 19

2-24 Politika taahhiitlerininin yerlestirmesi

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

Assan Aliminyum’da Surdurulebilirlik, sayfa: 13-14; Destekledigimiz Girisimler, sayfa:
19

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme siregleri

Biyolojik Cesitlilik Yaklasimimiz, sayfa: 44-45

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme
mekanizmalari

Paydaslarimizla iletisim, sayfa: 18

2-27 Kanun ve yénetmeliklere uyum

ic Denetim ve Kontrol; is Etigi, sayfa: 49-50

2-28 Uyelikler

Destekledigimiz Girisimler, Uyesi Oldugumuz Kuruluslar, sayfa: 19

2-29 Paydas katilimi yaklasimi

Paydaslarimizla iletisim, sayfa: 18

2-30 Toplu is Sézlesmeleri

GRI icerik indeksi: Assan Alliiminyum’da toplu is s6zlesmesi bulunmamaktadir.
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GRI icerik indeksi

ONCELIKLIi KONULAR

GRI STANDARDI/DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

BOLUM

HARIC TUTULANLAR
Hari¢ Tutulan .
Gereksinimler Nedeni | Ac¢iklama

3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci

Surdurilebilirlik Stratejimiz: Vizyon 2025, sayfa: 14-15

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-2 Oncelikli konu listesi

Surdurilebilirlik Stratejimiz: Vizyon 2025, sayfa: 14-15

Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme

Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Ar-Ge ve inovasyon, sayfa: 26; Dijitallesme, sayfa: 28

Miisteri Memnuniyeti

Miisteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Misteri Memnuniyeti, sayfa: 25

GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme 2016

417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme
gereksinimleri

Daha Memnun Paydaslar, Uriin Kalitesi ve Giivenligi,
sayfa: 23

417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili
uyumsuzluk vakalari

"GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir
uyumsuziuk
yasanmamistir. "

417-3 Pazarlama iletisimlerine iliskin uyumsuziuk
vakalari

"GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir
uyumsuziuk
yasanmamistir. "

GRI 418: Misteri Gizliligi 2016

418-1 Msteri gizliliginin ihlali ve msteri verilerinin
kaybuyla ilgili dogrulanmis sikayetler

"GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde misteri
bilgilerinin gizliliginin
ihlali konusunda bir vaka yasanmamistir.”

Uriin Kalitesi ve Giivenligi

Uriin Kalitesi ve Giivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Uriin Kalitesi ve Glivenligi, sayfa: 23

416-1 Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkiler

Uriin Kalitesi ve Giivenligi, sayfa: 23

"GRI 416: Mlsteri Saglik ve Emniyeti

416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve emniyet kosullarina

2016" yonelik yasal dlizenleme ve géniillii ilke ve kodlara GRI Icerik Indeksi: Raporlarr:’a déneminde bu tir bir
aykrilikiar uygunsuzluk yasanmamistir.
is Saghgi ve Giivenligi is Saghgi ve Guivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

is Saghig ve Glivenligi, sayfa: 37-39

403-1is Saghg: ve Givenligi Yonetim Sistemi

is Sagligi ve Glivenligi, sayfa: 37-39

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay
incelemesi

is Saghig ve Glivenligi, sayfa: 37-39

GRI 403: is Sagligi ve Giivenligi 2018

403-3 is saghdi hizmetleri

is Saglig ve Glivenligi, sayfa: 37-39

403-4 is saghdi ve glivenligi konusunda isci katilimi,
danisma ve iletisim

is Sagligi ve Glivenligi, sayfa: 37-39

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022 n




GRI icerik indeksi

ONCELIKLI KONULAR

HARIC TUTULANLAR

GRI STANDARDI/DIGER KAYNAK

GOSTERGE

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni

Aciklama

is Saghgi ve Giivenligi

is Saghg ve Guvenligi

403-5 Calisanlara verilen iSG Egitimleri

is Sagligi ve Glivenligi, sayfa: 37-39; is Saghdi ve
Glivenligi Egitimleri, sayfa: 54

403-6 isci saghiginin tesviki

is Sagligi ve Glivenligi, sayfa: 37-39

GRI 403: is Sagligi ve Giivenligi 2018

403-7 403-7 s iliskileriyle dogrudan baglantili is saghgi
ve glivenligi etkilerinin dnlenmesi ve azaltilmasi

is Saghig ve Glivenligi, sayfa: 37-39

403-8 is saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi
kapsamindaki isciler

is Saglig ve Glivenligi, sayfa: 37-39

403-9 isle ilgili yaralanmalar

Performans Tablolari,is Saghgi ve Glivenligi sayfa: 54

403-10 isle ilgili hastaliklar

Performans Tablolari,is Saghigi ve Glivenligi sayfa: 54

Siirdiirilebilir Tedarik Zinciri

Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Tedarik Zincirinde Strdurilebilirlik, sayfa: 40-41

GRI 204: Tedarik Uygulamalari 2016

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani

Tedarik Zincirinde Sirdurilebilirlik, sayfa: 40-41

GRI 308: 2016 Tedarik¢i Cevresel
Degerlendirme 2016

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni
tedarikgiler

Tedarik Zincirinde Surdirilebilirlik, sayfa: 40-41

308-2 Tedarik zincirinde olumsuz gevresel etkiler ve
alinan énlemler

Tedarik Zincirinde Siirdirilebilirlik, sayfa: 40-41

GRI 414: Tedarik¢i Sosyal Degerlendirmesi 2016

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni
tedarikgiler

Tedarik Zincirinde Sirdirilebilirlik, sayfa: 40-41

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve
alinan énlemler

Tedarik Zincirinde Surdurilebilirlik, sayfa: 40-41

Calisan Gelisimi ve Yetenek Y6netimi

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Calisan Gelisimi, Yetenek ve Performans Yonetimi, sayfa: 32

404-1Yilik Calisan Basina Disen Egitim Saati

Calisan Gelisimi, Yetenek ve Performans Yonetimi,
sayfa: 32; Performans Tablolari-Egitimler, sayfa: 53

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-2 Yetenek yonetimi ve yasamboyu 6grenim
programilari

Calisan Gelisimi, Yetenek ve Performans Yonetimi,
sayfa: 32-34

404-3 Duzenli performans ve kariyer gelisimi
incelemeleri alan c¢alisanlarin ylizdesi

Calisan Gelisimi, Yetenek ve Performans Yoénetimi,
sayfa: 32

Cinsiyet ve Firsat Esitligi

Cinsiyet ve Firsat Esitligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Cinsiyet ve Firsat Esitligi, sayfa: 31

405-1 Yonetisim organlarinin ve ¢alisanlarin gesitliligi

Calisan Demografisi, sayfa: 53

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

405-2 Kadin ve erkek temel maas ve (icretlerinin orani

"GRI icerik indeksi: Assan Aliiminyum'da cinsiyet
bazinda maas farklihgi bulunmamaktadir. Esit ise esit
Ucret prensibi uygulanmaktadir. ”

"GRI 406: Ayrimcilik
Karsithgr 2016"”

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan diizeltici dnlemler

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde ayrimcilik
vakasi yasanmamistir.
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GRI Igerik Indeksi

ONCELIKLI KONULAR

Kaynak Verimliligi

Kaynak Verimliligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Su Yonetimi, sayfa: 47

303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler

Su Yonetimi, sayfa: 47

GRI 303: Su ve Atiksular 2018

303-2 Su desarji ile ilgili etkilerin yonetimi

Su Yonetimi, sayfa: 47

303-3 Su ¢cekimi

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 55

303-5 Toplam su tiiketimi

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 55

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa: 46

302-1 Organizasyon icindeki enerji tiiketimi

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 55

302-3 Enerji yogunlugu

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 55

GRI 302: Enerji 2016

302-4 Enerji Tuketiminin Azaltilmasi

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa: 46

302-5 Uriin ve hizmetlerin eneriji gereksinimlerinde
azalma

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa: 46

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 55

305-2 Dolayh (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 55

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-4 Sera gazi yogunlugu

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 55

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

Enerji ve Emisyon Yonetimi, sayfa: 46

305-7 Azot oksitler (NOX), kiikiirt oksitler (SOX) ve
diger 6nemli hava emisyonlari

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 55

Cevreci Uriinler

Cevreci Urlinler

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

iklim Degisikligi ile Miicadele Yaklasimimiz, sayfa: 45;
Ar-Ge ve inovayon, sayfa: 26-27
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GRI icerik indeksi

ONCELIKLi KONULAR

HARIC TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

GRI STANDARDI/DIGER KAYNAK GOSTERGE ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

Nedeni | Ac¢iklama

Déngiisel Ekonomi

Doénglisel Ekonomi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Atik Yonetimi ve D6nglisel Ekonomi, sayfa: 48

301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan hammadde

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 55

GRI 301: Malzemeler 2016

301-2 Kullanilan geri déniistlrilmiis hammadde

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 55

301-3 Geri kazanilmis Grinler ve bunlarin ambalaj
malzemeleri

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 55

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili belirgin etkiler

Atik Yonetimi ve D6nglisel Ekonomi, sayfa: 48; Cevre
Performans Gostergeleri, sayfa: 56

GRI 306: Atik 2020

306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yonetimi

Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi, sayfa: 48; Cevre
Performans Gostergeleri, sayfa: 56

306-3 Uretilen atik

Atik Yonetimi ve Dénglisel Ekonomi, sayfa: 48; Cevre
Performans Gostergeleri, sayfa: 56

306-5 Bertarafa yonlendirilen atik

Atik Yonetimi ve D6nglisel Ekonomi, sayfa: 48; Cevre
Performans Gostergeleri, sayfa: 56

Kurumsal Yonetim ve is Etigi

Yonetim Esaslar: Kurumsal Yonetim ve is Etigi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kurumsal Yénetim, sayfa: 49; is Etigi, sayfa: 50

Etkin Risk Yonetimi

Etkin Risk Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Risk Yonetimi, sayfa: 49

is Devamhihg:

is Devamlilig

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

is Stirekliligi ve Acil Durum Hazirligl, sayfa: 51
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EK 1 ASSAN ALUMINYUM 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
RAPORLAMA KILAVUZU

Bu raporlama kilavuzu (“Kilavuz”), Assan
Aliminyum San. Ve Tic. A.S.’nin (‘Assan
Aliminyum?”, “Sirket”) 2022 yili StrdUrulebilirlik
Raporu’nda (“2022 Surdurulebilirlik Raporu”)
yer alan sinirl glivence kapsamindaki
gOstergelerine ait verilerin hazirlanma,
hesaplanma ve raporlanma metodolojilerine

dair bilgi vermektedir.

Bu gostergeler; cevresel gdstergeleri ve
sosyal gostergeleri kapsamaktadir. Bu
gOstergeleri, her tlrli maddi acidan, Kilavuz
dogrultusunda hazirlamak icin uygun
prosedurlerin uygulandigindan emin olmak,

Sosyal Gostergeler

insan Kaynaklari

Sirket yénetiminin sorumlulugundadir. e Bilgilerin hazirlanmasinda- bilginin
kullanicilarina bilginin uygunluk ve
guvenilirliginin temel ilkelerini vurgulamak,

e Bilgilerin raporlanmasinda- bilgilerin dnceki
yil dahil diger verilerle karsilastirilabilirlik /
tutarlilik ilkelerini ve kullanicilara netlik saglayan

anlagilabilirlik / seffaflik ilkelerini vurgulamak.

Bu kilavuzda yer alan bilgiler 1 Ocak 2022 —
31 Aralik 2022 (2022 mali yilini) tarih araligini
ve “Temel Tanimlamalar ve Raporlama
Kapsami” bolumunde ayrintilandiridigr gibi
Assan AlUminyum’un sorumlulugunda olan
Turkiye’deki ilgili operasyonlar kapsamakta
olup ISG gdstergeleri disinda miiteahhit firma
calisanlari ile ilgili bilgileri hari¢ tutmaktadir.

Temel Tanimlamalar ve
Raporlama Kapsami

Bu raporun amaci dogrultusunda Assan
Aliminyum asagidaki tanimlamalari
yapmaktadir:

Genel Raporlama ilkeleri
Bu rehber dokumanin hazirlanmasinda
asagidaki prensiplere dikkat edilmistir:

Toplam galisan sayisi (#)

Raporlama déneminde Assan Aliiminyum’da, insan Kaynaklari veri platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris Bildirgesi yapilan,
toplam cgalisan sayisini ifade eder. Toplam ¢alisan sayisina stajyer ¢alisanlar dahil edilmemistir.

Cinsiyete gore galisan sayisi (#)

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’da insan Kaynaklari veri platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris Bildirgesi yapilan,
toplam c¢alisan sayisi igerisinde yer alan kadin ve erkek olarak siniflandiriimis ¢alisan sayisi anlamina gelmektedir.

Kadin ¢alisan orani (%)

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da insan Kaynaklari veri platformu ile takip edilen, Sosyal Guvenlik Kurumu’na ise Giris Bildirgesi yapilan,
toplam galisan sayisi icerisindeki kadin ¢alisan oranini ifade eder.

Toplam beyaz yakali ¢alisan sayisi (#)

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da insan Kaynaklari Veri Platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris Bildirgesi yapilan,
toplam c¢alisan sayisi icerisinde yer alan beyaz yakali kadin ve beyaz yakali erkek olarak siniflandirilmis ¢alisan sayisi anlamina gelmektedir.

Toplam mavi yakali ¢alisan sayisi (#)

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da insan Kaynaklari Veri Platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris Bildirgesi yapilan,
toplam c¢alisan sayisi igerisinde yer alan mavi yakali kadin ve mavi yakali erkek olarak siniflandirilmis ¢alisan sayisi anlamina gelmektedir.

Toplam iist diizey yonetici sayisi (#)

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da insan Kaynaklari Veri Platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris Bildirgesi yapilan,
“ist dizey” olarak tanimlanan, “CEO, CFO, Baskan Yardimcisi, Genel Mudir, Genel Midur Yardimcisi, Direktér, Danisman ve Midir” unvanlarindaki
kadin ve erkek c¢alisan sayisini ifade eder.

Kadin yénetici orani (%)

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da insan Kaynaklari Veri Platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris Bildirgesi yapilan,
“Ust diizey” olarak tanimlanan, “CEO, CFO, Baskan Yardimcisi, Genel Midiir, Genel Midir Yardimcisi, Direktdér, Danisman ve Midiir” unvanlarindaki
toplam Ust diizey y6netici sayisi i¢cerisindeki kadin yonetici oranini ifade eder.

Cinsiyete gére dogum/babalik iznine
¢ikan galisan sayisi (#)

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’ da Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda dogum iznine cikan kadin ve 4857 sayili is Kanun kapsaminda babalik iznine ¢ikan erkek calisan sayisini ifade eder.

Cinsiyete gdére dogum/babalik
izninden dénen ¢alisan sayisi (#)

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’ da Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda, dogum izninden dénen kadin ve 4857 sayili is Kanun kapsaminda babalik izninden dénen erkek calisan sayisini ifade eder.
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EK 1 ASSAN ALUMINYUM 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
RAPORLAMA KILAVUZU

Sosyal Gostergeler

is Saghig! ve Giivenligi

Cinsiyete gore kaza siklik orani ( %)

Raporlama déneminde, dogrudan istihdam edilen kadin ve erkek ¢alisanlarin is ile alakali bir aktivite sirasinda basina gelen ve Ug¢ is glini ve tizeri

is glini is yerine gelmesini engelleyen, Sosyal Givenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen, ¢alisanlarin, kayip zamanl yaralanma, kisitl

is gbremezlik ve medikal tedavi uygulamalarini kapsayan toplam yaralanma sayisinin raporlama dénemindeki toplam ¢alisma siiresine oraninin bir
milyon degeri ile carpilmasi ile bulunan orani ifade etmektedir.

Cinsiyete gére kaza agirlik orani
(dogrudan istihdam) ( %)

Raporlama déneminde, dogrudan istihdam edilen kadin ve erkek c¢alisanlarin is ile alakali bir aktivite sirasinda basina gelen ve ertesi vardiya veya
ertesi is glinli is yerine gelmesini engelleyen, Sosyal Gilivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen, ¢calisanlarin, kayip zamanli yaralanma,
kisith is géremezlik ve medikal tedavi uygulamalarini kapsayan toplam kayip giin sayisinin raporlama dénemindeki toplam c¢alisma sliresine oraninin
bin degeri ile carpilmasi ile bulunan orani ifade etmektedir.

Cinsiyete gére mesleki hastalik orani
(dogrudan istihdam) (%)

Raporlama déneminde, dogrudan istihdam edilen kadin ve erkek calisanlarin, 6331 sayili is Sagligi ve Glivenligi Kanunu kapsamindaki “meslek
hastalig1” tanimina giren, Sosyal Gilivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen kadin ve erkek sayisinin, raporlama dénemindeki toplam
¢alisma siiresine oraninin bin degeri ile ¢arpilmasi ile bulunan orani ifade etmektedir.

Cinsiyete gore mesleki hastalik orani
(miiteahhit firma g¢alisani) (%)

Raporlama déneminde, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki “meslek hastali§i” tanimina giren, Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan
bildirimler ile takip edilen miiteahhit firma ¢alisani kadin ve erkek sayisinin, raporlama dénemindeki toplam ¢alisma siresine oraninin bin degeri ile
c¢arpilmasi ile bulunan orani ifade etmektedir.

Cinsiyete gore isle ilgili 61iim sayisi
(dogrudan istihdam) (#)

Raporlama déneminde, dogrudan istihdam edilen kadin ve erkek calisanlarin, 6331 sayili is Saghdi ve Glivenligi Kanunu kapsamindaki “slumli is
kazasI” tanimina giren, Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen kisi sayisini ifade eder.

Cinsiyete gore isle ilgili 6liim sayisi
(miteahhit firma ¢alisani) (#)

Raporlama déneminde, miiteahhit firma calisani kadin ve erkek calisanlarin, 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki “dliimli is kazasi”
tanimina giren, Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen kisi sayisini ifade eder.

Cinsiyete gore toplam kayip giin
adedi (dogrudan istihdam) (#)

Raporlama déneminde, dogrudan istihdam edilen kadin ve erkek g¢alisanlarin, is ile alakali bir aktivite sirasinda basina gelen ve (g is glnl ve lzeri is
glini is yerine gelmesini engelleyen, Sosyal Glvenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen toplam kayip gilin adedini ifade eder.

Cinsiyete gére toplam kayip giin
adedi (miiteahhit firma g¢alisani) (#)

Raporlama déneminde, miiteahhit firma ¢alisani kadin ve erkek ¢alisanlarin, is ile alakali bir aktivite sirasinda basina gelen ve Ug¢ is glint ve lzeri is
glini is yerine gelmesini engelleyen, Sosyal Givenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen toplam kayip gilin adedini ifade eder.

isg egitimlerine katilan toplam
c¢alisan sayisi (#)

Raporlama déneminde, insan Kaynaklarinin Egitim Takip Platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, iSG Egitimlerine katilan, dogrudan
istihdam edilen toplam ¢alisan sayisini ifade eder.

Miiteahhit ¢alisanlarina verilen isg
egitim toplam saati (#)

Raporlama déneminde, insan Kaynaklarinin Egitim Takip Platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, iSG Egitimlerine katilan, miiteahhit firma
¢alisanlarina verilen toplam egitim saatini ifade eder.

Kurulu iSG komitesi sayisi (#)

Raporlama dénemindeki, Assan Aliiminyum’da, 28532 sayil is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik uyarinca is yerinde, is saghgi ve
glvenligdi ile ilgili konularda ¢alismalarda bulunmak tizere olusturulmus Is Saghgi ve Glvenligi Komitesi sayisini ifade eder.

Kurulu iSG komitelerindeki toplam
lUye Sayisi(#)

Raporlama dénemindeki, Assan Aliiminyum’da 28532 sayili is Saghgi ve_Gl'JvenIigi Kurullari Hakkinda Yonetmelik uyarinca is yerinde is saghgi ve
glvenligi ile ilgili konularda ¢alismalarda bulunmak lzere olusturulmus Is Saghgi ve Glivenligi Komitesi’ndeki toplam liye sayisini ifade eder.

Kurulu iSG komitelerinde calisan
temsilci Sayisi (#)

Raporlama dénemindeki, Assan Aliiminyum’un 28532 sayili is Saghidi ve Glivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca is yerinde is saghgi ve
glvenligi ile ilgili konularda ¢alismalarda bulunmak lzere olusturulmus Is Saghgi ve Glivenligi Komitesi’ ndeki ¢alisan temsilcisi sayisini sayisini ifade
eder.
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EK 1 ASSAN ALUMINYUM 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
RAPORLAMA KILAVUZU

Sosyal Gostergeler

Egitim

Cinsiyete gére ¢alisan egitimleri
katilimci sayisi(#)

Raporlama déneminde, Sirket’in egitim takip platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, ¢calisan egitimlerine katilan kadin ve erkek katilimci
sayisini ifade eder.

Kategoriye gére c¢alisan egitimleri
katilimci sayisi (#)

Raporlama déneminde, Sirket’in egitim takip platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, ¢alisan egitimlerine katilan dogrudan istihdam edilen
toplam mavi yakali ve beyaz yakali katilimci sayisini ifade eder.

Cinsiyete ve kategoriye gore galisan
egitimleri toplam saat(#)

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’da egitim takip platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, ¢alisan egitimlerine katilan mavi yakali ve
beyaz yakali kadin ve erkek ¢alisanlarin katildigi toplam egitim saatini ifade eder.

Toplam Egitim Saati

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’da egitim takip platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, ¢alisan egitimlerine katilan kadin ve erkek
¢alisanlarin toplam egitim saatini ifade eder.

Egitim Verilen Calisan Sayisi

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’da egitim takip platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, ¢alisan egitimlerine katilan toplam kadin
ve erkek calisanlarin sayisini ifade eder.

Calisan basina diisen yillik egitim
saati

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’da egitim takip platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, ¢alisan egitimlerine katilan ¢alisanlardan
¢alisan basina diisen egitim saatini ifade etmektedir.

Calisan Katilimi

Toplam performans
degerlendirmesine katilan ¢alisan
sayisi (#)

Raporlama déneminde, insan Kaynaklari Performans Degerlendirme Platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, performans degerlendirmesine
katilan toplam kadin ve erkek ¢alisanlarin sayisini ifade eder.

Tedarikgiler

Yerel Tedarikgi Sayisi (#)

Raporlama déneminde , Assan Aliiminyum’un finansal raporlama sistemleri ile haritalandirilabilen, Assan Aliminyum’un ¢alistigi toplam yerel
tedarik¢i adedini ifade etmektedir.

Yerel Tedarik¢i Orani( %)

Raporlama déneminde , Assan Aliminyum’un finansal raporlama sistemleri ile haritalandirilabilen, Assan Aliminyum’un ¢alistigi yerel tedarikgi
sayisinin, toplam tedarikgi sayisi i¢erisindeki oranini ifade etmektedir.

iklim Degisikligi ile Miicadele

Dogrudan Enerji Tiiketimi

Dogal gaz (m?)

Raporlama déneminde, kapsamda yer alan lokasyonlar ig¢in satin alinarak servis saglayici kurumlardan alinan faturalardan takip edilen ve ilgili
lokasyonlarda isitma, mutfak ve diger dogalgaz gerektiren operasyonlarda kullanilan ve Metrekiip (m?) olarak raporlanan toplam dogalgaz miktari
anlamina gelmektedir.

Dogal gaz (GJ)

Raporlama déneminde, kapsamda yer alan lokasyonlar ig¢in satin alinarak servis saglayici kurumlardan alinan faturalardan takip edilen ve ilgili
lokasyonlarda isitma, mutfak ve diger dogalgaz gerektiren operasyonlarda kullanilan ve Gj olarak raporlanan toplam dogalgaz miktari anlamina
gelmektedir.

Dogrudan Enerji Tiketimi (GJ )

Raporlama déneminde, kapsamda yer alan lokasyonlar igin satin alinarak servis saglayici kurumlardan alinan faturalardan takip edilen ve ilgili
lokasyonlarda kullanilan Dogal gaz’in Gj cinsinden toplamini ifade eder.
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RAPORLAMA KILAVUZU

Tarda | GoOsterge | Kapsam

iklim Degisikligi ile Miicadele

Dolayli Enerji Tiiketimi

Raporlama déneminde, kapsamda yer alan lokasyonlar ig¢in satin alinarak servis saglayici kurumlardan alinan faturalardan takip edilen ve
Elektrik (KWh) iklimlendirme, aydinlatma, elektrikli cihaz kullanimi ve diger elektrik gerektiren operasyonlarda kullanilan ve kWh olarak raporlanan toplam elektrik
enerjisi miktari anlamina gelmektedir.

Raporlama déneminde, kapsamda yer alan lokasyonlar ig¢in satin alinarak servis saglayici kurumlardan alinan faturalardan takip edilen ve
Elektrik (GJ) iklimlendirme, aydinlatma, elektrikli cihaz kullanimi ve diger elektrik gerektiren operasyonlarda kullanilan ve Gj olarak raporlanan toplam elektrik
enerjisi miktari anlamina gelmektedir.

Raporlama déneminde kapsamda yer alan lokasyonlar i¢in satin alinarak servis saglayici kurumlardan alinan faturalardan takip edilen elektrik

Dolayh Enerji Tuketimi Toplam (GJ) | 4 timini Gj olarak ifade eder.

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’un tiikettigi Toplam Dogrudan Enerji Tiiketimi miktari ve Toplam Dolayli Enerji Tiiketimi miktarinin Gj olarak

Toplam Enerji Tiiketimi ( GJ ) toplamini ifade eder.

Yenilenebilir enerji Giretim miktari Raporlama déneminde Assan Aliiminyum tarafindan retilen yenilenebilir enerji kaynakh elektrik tiretimi anlamina gelmektedir. kWh olarak
(Mwh) raporlanmaktadir.

Raporlama déneminde Assan Aliminyum’un bir birim hasila Giretmek icin tlikettigi toplam dogrudan ve dolayli enerji tiiketim miktarlari toplami

Enerji yogunlugu (GJ/ton) anlamina gelmektedir. GJ/ton olarak raporlanmaktadir.

Raporlama déneminde Assan Aliminyum’un ilgili lokasyonlarinda Toplam Dogrudan Enerji Tiiketimi sebebiyle olusan sera gazi salimi anlamina
Scope 1 emisyonlari (ton CO2e) gelmektedir. Sirket, kapsam-1 emisyonlarini “TS EN ISO 14064-1:%018 Sera Gazlari-Bélim 1: Sera Gazi Salimlarinin ve Uzaklastirmalarinin Kurulus
Seviyesinde Hesaplanmasina ve Raporlanmasina Dair Kilavuz ve Ozellikler” standardina gére hesaplamaktadir.

Raporlama déneminde Assan Aliminyum’un ilgili lokasyonlarinda Toplam Dolayl Enerji Tliketimi sebebiyle olusan sera gazi salimi anlamina
gelmektedir. Sirket, kapsam-2 emisyonlarini “TS EN ISO 14064-1:2__018 Sera Gazlari-Bolim 1: Sera Gazi Salimlarinin ve Uzaklastirmalarinin Kurulus
Seviyesinde Hesaplanmasina ve Raporlanmasina Dair Kilavuz ve Ozellikler” standardina gére hesaplamaktadir.

Scope 2 emisyonlari (location based)
(ton CO2e)

Sosyal Gostergeler

Raporlama déneminde Assan Aliminyum’un ilgili lokasyonlarinda Uretilen ve satin alinan I-REC sertifikasi ile yenilenebilir enerji kaynaklarindan temin
Scope 2 emisyonlari (market based) edilen elektrik sonrasinda kalan Dolayli Enerji Tiiketimi nedeniyle olusan sera gazi salimi anlamina gelmektedir. Sirket, Kapsam-2 emisyonlarini “TS
(ton CO2e) EN ISO 14064-1:2018 Sera Gazlari-Bélim 1: Sera Gazi Salimlarinin ve Uzaklastirmalarinin Kurulus Seviyesinde Hesaplanmasina ve Raporlanmasina Dair
Kilavuz ve Ozellikler” standardina gére hesaplamaktadir.

Sera gazi (GHG) emisyon yogunlugu Raporlama déneminde Assan Aliiminyum tarafindan bir birim hasila Gretmek i¢in atmosfere salinan karbondioksit esdegeri Scope-1 ve Scope-2
(Ton CO2e/ton) Emisyonlari miktari anlamina gelmektedir.

Kaynak Verimliligi

Toplam iiretim miktari (ton) Raporlama déneminde Assan Aliiminyum’un retim takip platformu ve TUIK Raporlamalari ile takip edilen tiretim miktarini ifade eder.

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum tarafindan servis saglayici firmalarin faturalari ile takip edilen, Sirket’in tlikettigi kuyu suyu miktarini ifade

Kuyu suyu (m3) eder

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum tarafindan servis saglayici firmalarin faturalari ile takip edilen, Sirket’in tlikettigi sebeke suyu miktarini

Sebeke suyu (m3) ifade eder

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum tarafindan servis saglayici firmalarin faturalari ile takip edilen, Sirket’in tiikettigi kuyu suyu miktari ve

Toplam tiiketilen su miktan (m3) sebeke suyu miktari toplamini ifade eder.

Su yogunlugu (m3/ton) Raporlama déneminde Assan Aliiminyum’un bir birim hasila Gretmek icin tlikettigi toplam su tiketimi anlamina gelmektedir.
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Tara | GoOsterge | Kapsam

Sosyal Gostergeler

iklim Degisikligi ile Miicadele

Atik Yonetimi

Tehlikeli atik miktarn (ton)

Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi portalinda (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik Takip
Sistemi sistemi) ile takip edilen, Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardigi tehlikeli atik miktarini ifade eder.

Geri kazanim (ton)

Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi portalinda (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik Takip
Sistemi sistemi) ile takip edilen Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardigi ve geri kazanima génderilen tehlikeli atik miktarini ifade eder.

Atik sahasi (ton)

Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi portalinda (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik Takip
Sistemi sistemi) ile takip edilen Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardigi ve atik sahasina gdnderilen tehlikeli atik miktarini ifade eder.

Atik yakma (ton)

Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi portalinda (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT (Mobil Atik Takip
Sistemi sistemi) ile takip edilen Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardigi ve atik yakmaya goénderilen tehlikeli atik miktarini ifade eder.

Tehlikesiz atik miktari (ton)

Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi portalindan (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) ve lisansli atik isleme
tesislerinden alinan faturalardan takip edilen, Assan Aliiminyum’un ortaya ¢ikardigi tehlikesiz atik miktarini ifade eder.

Geri kazanim (ton)

Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi portalindan (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) ve lisansli atik isleme
tesislerinden alinan faturalardan takip edilen, Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardigi ve geri kazanima génderilen tehlikesiz atik miktarini ifade eder.

Atik sahasi ( ton)

Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degdisikligi Bakanligi portalindan (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) ve lisansli atik isleme
tesislerinden alinan faturalardan takip edilen, Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardigi ve atik sahasina génderilen tehlikesiz atik miktarini ifade eder.

Toplam atik miktari (ton)

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardigi tehlikeli atik ve tehlikesiz atik toplam miktarini ifade eder.
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Verilerin Hazirlanmasi
Sosyal Gostergeler

Kadin Yonetici Dagihimi Verileri
Raporlama doneminde, Assan Aliminyum’un
insan Kaynaklari Veri Platformu ile takip edilen,
Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris Bildirgesi
yapllan,“Ust diizey” olarak tanimlanan, “CEQO,
CFO, Baskan Yardimcisi, Genel Mudur, Genel
Mudur Yardimcisi, Direktor, Danisman ve
Mudur” unvanlarindaki kadin yonetici oraninin,
toplam Ust dlzey yonetici sayisi icerisindeki
kadin yonetici oranini ifade eder. Asagidaki
formuUle gore hesaplanmaktadir:

e Kadin Ust Diizey Yénetici Orani (%) = Kadin
Ust Duzey Yonetici Sayisi / Toplam Ust Dizey
Yonetici Sayisi

Is Saghgi ve Guvenligi Verileri

e Kaza sayisl, meslek hastaligi sayisi ve
OlumlU vaka sayisi, Sosyal Guvenlik Kurumu
bildirimlerinin listelendigi tablolarla Sirket
kirlimli, kadin/erkek kirlimli ve dogrudan
istihdam&muteahhit siniflandirmasi ile takip
edilmektedir.

e {igili d®nem icerisinde herhangi bir meslek
hastaligi ile kargilagiimamigtir.

e {igili d®nem icerisinde dlimli kaza
yasanmamigtir.

¢ Asagida belirtilen tanim ve formduller is saghgi
ve guvenligi gdstergelerinin hesaplanmasinda
kullanilimaktadir.

“ Assan Aliiminyum Siirdiriilebilirlik Raporu 2022

Formuiiller:

Yaralanma Orani = Kayip GUnlU Kaza Sayisi
(3 Gun ve Uzeri kazalar)*1.000.000 / Caligilan
Toplam Saat (Mesailer dahil)

Kaza Agirlik Orani (KAO) = Kazalarda
kaybedilen Gun sayisi Toplami*1.000 /
Caligilan Toplam Saat (Mesailer dahil)

KAO = LDR (Meslek hastaligi olmamasi
sebebiyle) Kazalarda kaybedilen Gun Sayisi
Toplami®1.000 / Calisilan Toplam Saat (Mesailer
dahil)

Calisma saatleri, Assan Aliminyum’un
calisanlara 6dedigi Ucretlerin tum vergi

ve kesintilerle birlikte kaydedildigi, isveren
tarafindan her ay periyodik olarak dizenlenen
resmi belge olan maas bordrosu Uzerinden
hesaplanmaktadir. Fazla mesailer, kisa ¢alisma
ddenegi, Ucretli & Ucretsiz izinler, Ucretli &
Ucretsiz istirahatler, yillik izin, evlilik izni, Gcretli
ve Ucretsiz dogum/babalik izinleri saatleri,
toplam calisma saatlerine dahil edilmemistir.

Kayip ginlt kaza sayisi toplamina, Uluslararas
Calisma Orgutt (ILO) referans alinarak 3 gun ve
Uzeri is gunu kayipll kazalar dahil edilmistir.

Tedarikgi Verileri

Kibar Holding’in Yerel Tedarikgi & Yabanci
Tedarikci Orani asagidaki formullere gore
hesaplanmaktadir:

e Yerel Tedarikci Orani (%) = Yerel Tedarikgi
Sayisi / Toplam Tedarikci Sayisi

¢ Yabanci Tedarikci Orani (%) = Yabanci
Tedarikci Sayisi / Toplam Tedarikci Sayisi




Verilerin Hazirlanmasi
Cevresel Gostergeler

Su Tuketimi

Assan Aluminyum Tuzla Tesisi su tUketimi
miktarina, Assan Hanil Tuzla ve ispak Tuzla
tesislerinin su tUketimleri de dahil edilmektedir.
TUm tesislere su, Assan Aliminyum Tuzla
Tesisi Yardimci Tesisleri tarafindan dagitiimakta
olup sebeke suyu, kuyu suyu, kullanma sulari,
sogutma sulari ve kizgin su tiketimlerini
kapsamaktadir.

Su Yogunlugu

Su yogunlug@u, bir birim hasila Gretmek icin
tUketilen toplam su tuketimi miktarina karsilik
gelmektedir ve asagidaki formule gore
hesaplanmaktadir.

¢ Su Yogunlugu (m3/milyon TL) = Su TUketimi
(m3) / Uretim Miktar ( ton)

Atik Yogunlugu

Atk yogunlugu, bir birim hasila tretmek icin
aciga cikan toplam tehlikeli ve tehlikesiz atik
miktarina karsilik gelmektedir ve asagidaki
formUle gore hesaplanmaktadir.

e Atik Yogunlugu (ton/milyon TL) = Atik Miktar
(ton) / Uretim Miktari ( ton)

Geri Dénustirialmis/Geri
Kazanilmisg Atik Orani

Geri DonUsturtimus/Geri Kazaniimis Atik Oran,
toplam atik miktar igcindeki geri dénusttrtlen/

geri kazanilan tehlikeli ve tehlikesiz atik
miktarina karsilik gelmekte ve asagidaki
formuUle gore hesaplanmaktadir.

e Geri DonUstUrdlmus/Geri Kazaniimig
Atik Orani (%) = Geri Donusturtlmus/Geri
Kazanimig Atik Miktari (ton) / Toplam Atk
Miktari (ton)

Yakit Turiine Gore Dogrudan
Enerji Tuketimi Verileri

Dogalgaz

Dogalgaz tedarik birimi “m3” cinsinden
faturalanmakta olup dogalgaz faaliyet
verilerinin gigajoule (GJ) birimine dontstimunde
asag@idaki formul kullaniimaktadir. “Yogunluk”
degerleri “kg/m3” cinsinden ve “Net Kalorifik
Deger (NKD)” verileri “TJ/Gg” cinsinden,
dogalgaz tedarigi saglanan dogalgaz dagitim
sirketleri ve ilgili organize sanayi bdlgesi genel
mudurluklerinden alinmistir.

[Faaliyet Verisi (m3)*Yogunluk (kg/
m3)*0,000001(Gg/kg)*NKD(TJ/Gg)*1000(GJ/
TJ)]

Motorin

Motorin tedarik birimi “ton” ve “litre”
cinsinden faturalanmaktadir. “ton” cinsinden
motorin faaliyet verilerinin gigajoule (GJ)
birimine déntsumunde asagidaki formul
kullaniimaktadir. NKD degeri, “2006 IPCC

Guidelines for National Greenhouse Gas
Inventories/Volume 2 Energy/ Chapter 1
Introduction” dan alinmistir. “Litre” cinsinden
motorin tlketiminin “ton” cinsine dénustimunde
“motorin saglayici firmadan alinan yogunluk
bilgisi olan “1 litre motorin=0,000845 ton
motorin” dénusum faktort kullaniimistir.

[Faaliyet Verisi (ton)*0,001(Gg/ton)*"NKD(TJ/
Gg)*1000(GJ/TY)]

Benzin

Benzin tedarik birimi “litre” cinsinden
faturalanmakta olup benzin faaliyet verilerinin
gigajoule (GJ) birimine déndstmunde asagidaki
formdl kullaniimaktadir. NKD degeri, “2006
IPCC Guidelines for National Greenhouse

Gas Inventories/Volume 2 Energy/ Chapter 1
Introduction” dan alinmigtir. “Litre” cinsinden
benzin tUketiminin “ton” cinsine déndsumunde
benzin saglayici firmadan alinan yogunluk bilgisi
olan “1 litre benzin=0,000775 ton benzin”
doénusum faktort kullanilmugtir.

[Faaliyet Verisi (ton)*0,001(Gg/ton)*NKD(TJ/
Gg)*1000(GJ/TJ)]

Dolayli Enerji Tuketimi Verileri
Elektrik enerjisi miktar “kWh” olarak
raporlanmakta olup “GJ” birimine
doénustmunde “Enerji Kaynaklarinin ve
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Verilerin Hazirlanmasi
Cevresel Gostergeler

Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artinimasina
Dair Yonetmelik” ekinde yer alan “1 kWh
elektrik=0,0036 GJ” déntsum faktort
kullanilimaktadir.

Enerji Yogunlugu

Enerji yogunlugu, bir birim hasila Uretmek icin
tUketilen dogrudan ve dolayli enerji tiketimine
karsilik gelmektedir ve asagidaki formule gore
hesaplanmaktadir:

¢ Enerji Yogunlugu (GJ/milyon TL) = Dogrudan
ve Dolayll Enerji TUketimi (GJ) / Uretim Miktar (
ton)

Sera Gazi Salimi (Kapsam 1 ve
Kapsam 2 Emisyonlan)

Kapsam-1 Emisyonlari

¢ Assan Aliminyum icin enerji tUketimi verileri
kapsaminda dogalgaz, motorin, benzin, birincil
yakit kaynaklari olarak raporlanmaktadir. Veriler
servis saglayicilarin sayag, fatura, makbuz

ve tasit tanima sistemi dokimu ile elde
edilmektedir.

e Motorin tuketimi; jenerator, forklift,

yangin pompalari icin servis saglayicilarin
faturalarindan elde edilmektedir. Sirket
araclarina ait benzin ve motorin tUketimi ise
tasit tanima servis saglayicisinin faturalarindan
elde edilmektedir.
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¢ Yakit kaynakli emisyonlarin (Kapsam

1) hesaplanmasinda asagidaki formul
kullanilimaktadir.

[Yakit Kaynakli Emisyon (Eyakit)=Faaliyet Verisi
(FV) * Emisyon Faktoéru (EF) *

YUkseltgenme Faktort (YF)]

e Kapsam 1 emisyonlari, “2006 IPCC
Guidelines for National Greenhouse Gas
Inventories/ Volume 2 Energy/ Chapter 2
Stationary Combustion” referans alinarak
hesaplanmigtir.

e Kapsam 1 Emisyonlari dahilindeki tim
hesaplamalarda (dogalgaz, motorin,

benzin) yukseltgenme faktord, “Sera Gazi
Emisyonlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi
Hakkinda Teblig” referans alinarak kullaniimigtir.

Kapsam-2 Emisyonlari

e Assan Aluminyum icin elektrik tuketimi verileri
kapsaminda sirket lokasyonlarinin toplam
elektrik tUketim miktar raporlanmaktadir. Veriler
sirketlerin, aylik kirnlimli takipleri ve lokasyon
bazli elektrik dagitim sirketlerinden alinan fatura
dokumleri ile elde edilmektedir.

e Kapsam-2 emisyonlari, Tiirkiye Elektrik iletim
A.S. (TEIAS) tarafindan yayinlanan 2022 Yili
Aylik Elektrik Uretim-TUketim Raporlari
(https://www.teias.gov.tr/tr-TR/aylik-elektrik-

uretim-tuketim-raporlari) ve “IPCC Climate
Change 2014 Mitigation of Climate Change-
Chapter 7 Energy Systems” referans alinarak
hesaplanmigtir.

Sera Gazi Emisyon Yogunlugu
Sera gazi emisyon yogunlugu, bir birim hasila
Uretmek icin atmosfere salinan karbondioksit
esdegeri sera gazi miktarina karsilik gelmekte
ve asagidaki formule gére hesaplanmaktadir:
e Sera Gazi Emisyon Yogunlugu (ton CO2e/
ton) = Toplam Sera Gazi Salimi (ton CO2e) /
Uretim miktari (ton)

Yeniden Goris Beyani

Dogrulanan verilerinin dlctlmesi ve
raporlanmasl kacinilmaz olarak bir dereceye
kadar tahmin icerir. Sirket seviyesinde veriler
Uzerinde %5’ten fazla bir degisiklik oldugu
durumda, yeniden gorts beyani dusunulebilir.
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Siurh Giivence Raporu
Assan Aliiminyum San. ve Tic. A.§. Yonetim Kurulu’na,

Assan Aliiminyum San. ve Tic. A.$. (“Assan Aliiminyum” veya “Sirket”) tarafindan 31 Arahk 2022
tarihinde sona eren yil itibariyle hazirlanan Assan Alliminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022’de
(“Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022”) yer alan ve agag1da listelenmis Segilmis Siirdiiriilebilirlik Bilgileri
(“Secilmis Bilgiler”) iizerinde bagimsiz sinirh giivence ¢aligmas: yiiriitmek iizere gorevlendirilmig
bulunuyoruz.

Se¢ilmiy Bilgiler

Simirh giivence ¢aligmamiza konu olan ve Strdiiriilebilirlik Raporu 2022’nin 53., 54., 55. ve 56. sayfalarinda
bulunan ve * o- ile isaretlenmis gostergelerin kapsami 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren yil itibariyle
agagiidaki gibidir:

Sosyal Gostergeler

. Toplam caligan sayisi (#)

. Cinsiyete gore ¢ahgan sayist (#)

- Kadin ¢ahgan oram (%)

. Toplam beyaz yakali galigan says1 (#)

. Toplam mavi yakal ¢caligan sayisi (#)

. Toplam iist diizey yonetici sayis1 (#)

. Kadin y6netici orani (%)

. Cinsiyete giire dogum/babalik iznine ¢ikan ¢aligan sayisi (#)

. Cinsiyete gore dogum/babalik izninden dénen ¢aligan says (#)
- Cinsiyete gore kaza siklik orani (%)

. Cinsiyete gore kaza agirhk oram (%) (dogrudan istihdam)

. Cinsiyete gére mesleki hastalik orani (%) (dogrudan istihdam)
. Cinsiyete gére mesleki hastalik orani (%) (miiteahhit firma caligant)
. Cinsiyete gore igle ilgili 6liim sayis1 (dogrudan istihdam)

. Cinsiyete gore igle ilgili 6liim sayis1 (miiteahhit firma ¢aligani)

. Cinsiyete gore toplam kayip giin adedi (dogrudan istihdam) (#)
- Cinsiyete gore toplam kayip giin adedi (miiteahhit firma ¢aligam) (#)
- 1SG Egitimlerine katilan toplam caligan sayis: (#)

. Miiteahhit caliganlarina verilen ISG egitim toplam saati (#)

. Kurulu ISG Komitesi sayis1 (#)

. Kurulu ISG Komitelerindeki toplam iiye sayis1 (#)

i

pwc

Kurulu ISG komitelerinde galigan temsilci sayisi (#)
Cinsiyete gore ¢ahsan egitimleri katilime: sayis1
Kategoriye gore calisan egitimleri katihmer sayis: (#)

Cinsiyete ve kategoriye gore ¢aligan egitimleri toplam saat (#)

Toplam egitim saati
Egitim verilen ¢ahigan sayis1
Cahgan bagina diigen yillik egitim saati

Toplam performans degerlendirmesine katilan ¢aligan sayisi (#)

Yerel tedarikgi sayisi (#)
Yerel tedarikgi oran1 (%)

Cevresel Gostergeler

Dogalgaz (m3)

Dogal gaz (GJ)

Toplam dogrudan enerji titketimi (GJ)
Elektrik (KWh)

Elektrik (GJ)

Dolayh enerji tiiketimi toplam (GJ)

Toplam enerji tiiketimi (GJ)

Yenilenebilir enerji iiretim miktar1 (MWh)
Enerji yogunlugu (GJ/ton)

Scope 1 emisyonlan (ton CO2e)

Scope 2 emisyonlar: (lokasyon bazli) (ton CO2e)
Scope 2 emisyonlar: (pazar bazl) (ton CO2e)
Sera gazi (GHG) emisyon yogunlugu (ton CO2e/ton)
Toplam iiretim miktari (ton)

Kuyu suyu (m3)

Sebeke suyu (m3)

Toplam tiiketilen su miktar (m3)

Su yogunlugu (m3/ton)

Tehlikeli atik miktari (ton)

Geri kazamm (ton)

Atik sahas (ton)

Atik yakma (ton)

Tehlikesiz atbik miktar1 (ton)

Geri kazanim (ton)

Atk Sahasi (ton)

Toplam atik miktarn (ton)
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Bagimsiz giivence raporumuz yalnizca Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022'de “ o ile isaretlenmis Segilmis
Bilgiler i¢in diizenlenmis olup, 6nceki donemlere ya da Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022’de “ G- ile
isaretlenmis Secilmis Bilgiler disinda yer alan diger bilgilere dayal: herhangi bir islem uygulanmamis ve bu
nedenle herhangi bir sonug bildirilmemigtir.

Olgiit

irket Secilmis Bilgileri hazirlarken Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022'nin 63., 64., 65., 66., 67., 68., 69. ve 70.
sayfalarinda bulunan Assan Aliminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022 -Raporlama Kilavuzu (“Raporlama
Kilavuzu”) boliimiindeki prensipleri kullanmigtir.

Sirket’in Sorumluluklar:

Sirket, Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022’nin iceriginden ve Secilmis Bilgiler'in Raporlama Kilavuzu’'na uygun
olarak hazirlanmasindan sorumludur. Sirket, Segilmis Bilgiler'in hazirlanmasinda kullamlan bilgilerin
suistimal veya hatadan kaynaklanan hi¢cbir maddi yanlig beyan igermemesini saglayacak sekilde i¢
kontrollerin tasarlanmasi, uygulanmas ve siirdiiriilmesinden de sorumludur.

Sumirlamalar

Konunun &zellikleri ve bu tarz bilgileri belirlemede kullanilan metotlar ditgiiniildiigiinde, finansal olmayan
bilgiler finansal bilgilerden daha fazla dogal sinirlamalara tabidir. Bir kurum tarafindan ortaya koyulmug
uygulamalarin olmamasi nedeniyle 6nemli diizeyde farkl §lgtimlerin yapilmas: ve kargilagtinlabilirligi
etkileyebilecek gekilde farkly, fakat kabul edilebilir 6l¢iim tekniklerinin segilmesi sz konusu olabilir. Farkh
olciim tekniklerinin hassashg da degiskenlik gosterebilir. Bunun diginda, s6z konusu bilgilerin mahiyeti
ve bunlarin tespitinde kullanilan yéntemler, aym zamanda lgiim kriterleri ile bunlarn hassasiyeti zaman
i¢inde farkhlik gosterebilmektedir. Bu nedenle, Secilmis Bilgiler'in Raporlama Kilavuzu gergevesinde
okunmasi ve incelenmesi énem arz etmektedir.

Diger hususlarin yani sira, ozellikle enerji kaynag: yakitlarin tiiketimlerinde MWh birimine doniisiim
faktorleri ve karbon emisyonu ile ilgili hesaplamalar konusunda, Raporlama Kilavuzu béliimiinde
belirtildigi gibi Sirket i¢inde elde edilen bilgilere ve faktorlere ve/veya bagimsiz tigiincii sahislarca
saglanan bilgilere ve faktorlere baglhdir. Bu farkh faktorler ve tigiincii taraflarca saglanan bilgiler
¢ahgmamiz kapsamina almmarsgtir.
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Bagimsizlik ve Kalite Yonetim

Muhasebe Meslek Mensuplari i¢in Uluslararas: Etik Standartlan Kurulu (“IESBA”) tarafindan
yayimlanan; diiriistliik, tarafsizlik, profesyonel yetkinlik ve gerekli 6zen gosterilmesi, gizlilik ve
profesyonel davranig temel ilkelerini belirleyen IESBA Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallarin
bagimsizlik ve diger etik gerekliliklerine uyum gostermekteyiz.

Kalite Yonetime iligkin Uluslararas: Standart 1'i uygulamakta ve bu dogrultuda iligkili etik ve profesyonel
standartlar ve kanun veya yonetmelik gerekliliklerine uygun belgelendirilmis politikalar ve siirecleri igeren
bir kalite ybnetim sistemi muhafaza etmekteyiz.

Bajimsiz Denetginin Sorumluluklar:

Sorumlulugumuz, gergeklegtirdigimiz sl giivence ¢alismasina dayanarak Secilmis Bilgiler'in, tim
Snemli yonleriyle, Raporlama Kilavuzu'na uygun hazirlanmadif kanaatine varmarmza sebep olacak
herhangi bir hususun dikkatimizi ¢ekip ¢ekmedigine iligkin bir strh giivence bildirmektir, Siurh giivence
caligmamiz, Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlan Kurulu tarafindan ¢ikarilmig Uluslararasy
Giivence Denetimleri Standardi 3ooo- “Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirh Bagimsiz
Denetimi Digindaki Diger Giivence Denetimleri Standardi”na (“ISAE 3000” Revize) ve Uluslararasi
Giivence Denetimi Standard1 3410- “Sera Gaz1 Beyanlarna iligkin Giivence Denetimleri Standardi”na
(“ISAE 3410”) uygun olarak gerceklestirilmigtir.

ISAE 3000 (Revize) ve ISAE 3410 standartlanina uygun olarak yiirtitmiig oldugumuz smurh giivencenin
kapsami, makul giivencenin kapsamina kiyasla dnemli dl¢iide dardir. Bir simirh glivence gahgmasinda
yeterli ve uygun denetim kamtlarinin toplanmasi kapsaminda gerceklestirilen prosediirlerin niteligi,
zamanlamas: ve kapsam makul giivence ¢aligmalarina oranla ¢ok daha dardir.

Yiiriitmii oldugumuz prosediirler profesyonel yargimiza dayanmakta ve aragtirmalar, goriigmeler,
gergeklegtirilen siireclerin gozlenmesi, belgelerin incelenmes, analitik prosediirler, 6l¢iim yntemlerinin
uygunlugunun ve raporlama politikalarimin degerlendirilmesi ve altta yatan kayitlann iizerinde
mutabakata vanlmasmmdan olugmaktadir.
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Yiiriitmiig oldugumuz simirh giivence prosediirleri gunlan igermektedir:

. Sirket yonetimi ve ilgili Se¢ilmig Bilgiler’ den sorumlu kigiler ile gériismelerde bulunulmugtur;

. Seg¢ilmis Bilgiler’ in toplanmas ve raporlanmasina iligkin siire¢ anlagilmigtir. Bu prosediir Segilmis
Bilgileri yonetmek ve raporlamak i¢in 6nemli siire¢ ve kontrollerin degerlendirilmesini
igermektedir;

. Segilmis Bilgiler' in hazirlanmasi igin kullanilan kaynak veriler degerlendirilmigtir ve secilen belirli
hesaplama ornekleri yeniden yapilmigtir;

. Sirket tarafindan hazirlanan Segilmis Bilgiler’ in derlenmesi ve hazirlanmast igin 6rnekleme bazinda
sinirh testler gergeklestirilmigtir;

. Raporlanan veriler iizerinden analitik prosediirler uygulanmugtir.

Simnirh Giivence Sonucu

Prosediirlerimizin ve elde ettifimiz kamtlarin sonucunda, Sirket'in Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022’de yer
alan 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren yil itibariyle Se¢ilmis Bilgilerin, tiim 6nemli yonleriyle,
Raporlama Kilavuzu'na uygun hazirlanmadigina iligkin herhangi bir hususa rastlanmamigtir.

Kullanim Kisitlamasa

Bu rapor, sonucu da dahil olmak iizere, Sirket’in siirdiiriilebilirlik performansi ve faaliyetlerinin
raporlamasina yardimer olmak amaciyla Sirket Yonetim Kurulu i¢in hazirlanmigtir. Sirket Yonetim
Kurulu'nun Se¢ilmig Bilgiler ile ilgili bir simirhi bagimsiz giivence raporu hazirlatarak konuyla ilgili
sorumluluklarini yerine getirdigini gosterebilmesini saglamak i¢in bu raporun 31 Aralik 2022 tarihinde
sona eren yil i¢in hazirlanan Siirdiiriilebilirlik Raporu 2022 iginde yer almasina miisaade etmekteyiz.
Kanunlarin izin verdii 6l¢iide ve kogullar1 énceden yazil onayimz ile agik¢a mutabik kalinmis durumlar
haricinde, yiiriitmiis oldugumuz ¢alisma veya raporumuzla ilgili olarak Assan Aliiminyum San. ve Tic. A.S.
Yo6netim Kurulu ve Assan Aliiminyum San. ve Tic. A.S. haricinde hicbir kigi veya kuruma karg: sorumluluk
kabul etmemekteyiz.
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