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Rapor Hakkinda

Dordlncu strdurulebilirlik raporumuz
ile tim paydaslarimiza ekonomik,
sosyal ve cevresel alandaki
performansimizin ve strddrulebilirlik
anlayisimizin bir 6zetini sunmayi
amacladik. 1 Ocak-31 Aralik 2023
ddénemini kapsayan raporda yer alan
bilgiler, tim faaliyet bélgelerimizi

ve istiraklerimizi kapsamaktadir.

Bu rapor GRI Standartlarina uygun
olarak hazirlanmistir. Raporda katki
sagladigimiz Birlesmis Milletler
Strdurulebilir Kalkinmma Amaclarina da
yver verdik.

2023 yili raporumuzu strdurutlebilirlik
stratejimiz olan “Vizyon 2025”
cercevesinde, 4 ana bolimde

hazirladik. “Daha Memnun Paydaslar”
bolimUinde muisteri memnuniyetini
saglayan uygulamalarimiza,

Ar-Ge, inovasyon ve dijitallesme
calismalarimiza ve tavizsiz bir éncelik
olarak yénettigimiz Grldn kalitesi ve
guvenligi uygulamalarimiza yer verdik.
“Daha lyi insanlar” badlumu, is saghgi
ve glvenligi, tedarik zinciri ydnetimi,
calisan gelisimi ve yetenek ydénetimi,
ve cinsiyet esitligi uygulamalarimizin
bir 6zetini sunduk. “Daha lyi Bir Dinya”
bolimUinde ise dénglsel ekonomi
yaklasimimiz, kaynak verimliligi
calismalarimiz, yenilenebilir enerji
yatirimlarimiz, cevreci Urlnlerimiz yer
aldi. “Yonetim Yaklasimimiz” bélimu
ise kurumsal yénetim yapimiz, risk
yonetimi ve is etigi anlayisimizin
kapsamli bir 6zetini sunmaktadir.

GRI 2-2, 2-16

2023 Surdurilebilirlik Raporu’nda yer
alan bazi cevresel ve sosyal performans
gobstergeleri; Uluslararasi Glvence
Denetimi Standardi (International
Standard on Assurance Engagements,
ISAE 3000) ve Sera Gazi Beyanlarina
iliskin GUvence Denetimleri (Assurance
Engagements on Greenhouse Gas
Statements, ISAE 3410) kapsaminda
dogrulandi.

Rapor hakkindaki her tdrld géris ve énerinizi
sustainability@assanaluminyum.com
adresinden bize iletebilirsiniz.
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CEO Mesajl

Degerli Paydaslarimiz,

Assan Aliminyum’un 2023 yili Strdurulebilirlik
Raporu’nu sizlerle paylasmaktan mutluluk
duyuyoruz.

2023 yilinda meydana gelen ve 11 ilimizi
etkileyen deprem felaketi Glkemizi derinden
sarstl. Depremde yasamini kaybeden
vatandaslarimiza bir kez daha Allah’tan rahmet,
yakinlarina ve milletimize bas sagdhgi diliyoruz.
Kibar Toplulugu olarak depremin ilk anindan
itibaren sahada yer alarak yaralarin sarilmasina
destek olduk ve olmaya da devam ediyoruz.

Kibar Toplulugu olarak strdurulebilirlik odakl
bir is kGltGrUne sahibiz. Biz strdUrulebilirligi;
“Surdurulebilirlik alaninda gosterdigimiz
faaliyetler” olarak degil “TUm faaliyetlerimizin
sUrdarualebilirlik ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirilmesi” seklinde konumlandiriyoruz.
Sardurllebilirligi kurumsal stratejimizin en
onemli bilesenlerinden biri olarak gdérlyoruz.
Surduralebilirligi risk ve firsat odakli bir
yvaklasimla ele aliyor, tim faaliyet bdlgelerimizde
sUrdarualebilirlik ilkelerine uygun olarak hareket
ediyoruz. Toplulugumuzda sosyal ve cevresel
unsurlari gdzeten istikrarli bir ekonomik
blUylme modeli amacliyoruz. Basta Birlesmis
Milletler Strdurtlebilir Kalkinma Amaglari ve
Kuresel llkeler S6zlesmesi olmak Uzere evrensel
ilkeleri benimsiyoruz. Kibar Toplulugu 2025
Surdurdlebilirlik Stratejimizi de bu dogrultuda
kurguladik. Cevre ve enerji projeleri, toplumsal
cinsiyet esitligi, bulundugumuz bélgelerin
gelisimine katki sunan yerel projelerimiz,
kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz,
egitim gibi kritik basliklarla beraber toplam

36 hedefimiz var. SUrdUrulebilirlik stratejimiz
cercevesinde faaliyetlerimizi gerceklestirerek
hedeflerimize kararllikla yarimekten gurur
duyuyoruz.

Topluluk sirketlerimizden, global yassi
aliminyum sektérintn dncl Greticilerinden
Assan Aliminyum, yass! aliminyum sektérinde
yillik 360 bin tona ulasan kurulu levha ve folyo

kapasitesi ve rulo boyama tesislerinde yillik
60 bin ton aliminyum boyama kapasitesiyle
Tarkiye’nin lider kurulusudur. Assan Aliminyum
ayni zamanda 130 bin tona ulasan aliminyum
folyo Uretim kapasitesiyle ise Avrupa’nin en
bUyUk iki Greticisinden biri konumundadir.
1.700 calisani ve 70’ten fazla Ulkeye
gerceklestirdigi ihracat ile sektdérinin dnde
gelen kuruluslarindan olan Assan Aliminyum,
ISO 500 Turkiye'nin En BUyUk Sanayi Kurulusu
2023 listesinde 46. sirada yer almaktadir.

Assan Aliminyum, Kibar Toplulugu
surdurulebilirlik ilkelerini tim sureclerine
entegre etmis bir kurumdur. Uretimden
yénetime, tedarik zincirinden geri donlsiime
uzanan genis bir yelpazede butuncdl bir
sUrdurudlebilirlik yaklasimi benimsemektedir.
Yarattigi istihndam imkanlari, yatirimlari ve
egitimleri ile insana yakisir is ve ekonomik
blUyUlme hedeflerine ydnelik calismalarini
sUrdUrmektedir.

Assan Aluminyum “Gelecedi Tuketmeden
Uretiyoruz” sUrdUrulebilirlik yaklasimi
dogrultusunda kaynak verimliligine
odaklanmakta, inovasyon ve Ar-Ge calismalari,
yenilenebilir enerji GUretimi ile operasyonlarinin
cevresel etkilerini asgari dlizeye indirmeye
calismaktadir. DUnyanin gelecedine katki
sunan Urin ve teknolojileriyle sektérinlin
kUresel Olcekteki dnemli aktdrleri arasinda yer
almaktadir.

Kibar Toplulugu olarak, faaliyet gdsterdigimiz
sektorlerde yenilikei yatirimlarla strdtrdlebilirlik
ilkeleri cercevesinde istikrarli sekilde blUylUmeye,
ekonomiye deger katmaya ve istihdam
olusturmaya devam edecegdiz. Strdarulebilirlik
hedeflerimize dogru emin adimlarla ilerlerken
bu slrecte bize destek olan musterilerimize,

is ortaklarimiza, paydaslarimiza ve tim calisma
arkadaslarimiza tesekklrlerimi sunarim.

Haluk Kayabasi
CEO
Kibar Holding



Genel Mudiir Mesaji
Degerli Paydaslarimiz,

Besinci sUrdurulebilirlik raporumuzu sizlerle
paylasmaktan blylUk mutluluk duyuyoruz.

Geride biraktigimiz 2023 yilinda yasanan en
sarsicl olay Ulkemizde meydana gelen 6 Subat
depremi oldu. 11 ilimizi etkileyen depremin
etkilerini azaltmak icin var glcimuzle calistik
ve calismaya devam ediyoruz. Bdylesi bluyuk
felaketlerin ardindan toplum olarak birlikte
hareket etmenin glclne inaniyoruz. Geride
kalanlarin yaralarini sararken en blyUk destedi
calisanlarimizdan ve is ortaklarimizdan aliyoruz.

Surdarualebilirligin giderek dnem kazanmasi
aliminyumun bu konudaki avantajlarini én
plana c¢ikariyor. Bunun yaninda gelismekte olan
Ulkelerde sehirlesmenin, sanayilesmenin ve
gelir dizeyinin artmasi ile kisi basi aliminyum
thketimi artiyor. TUm bu faktérlere badli

olarak, 65nimuzdeki dénemde aliminyum
GrGnleri pazarinin blylUmeye devam edecedini
dngdruyoruz.

Assan Aliminyum olarak yillik 360 bin ton
Uretim kapasitemiz ve 70’ten fazla llkeye
yayilan genis ihracat agimizla sektor liderligimizi
korumaya devam ediyoruz. ISO Sanayi Sirketleri
siralamasinda 39. sirada yer aliyoruz. Yeni
devreye aldigimiz soguk hadde hatti ve mevcut
soguk hadde hattinin kapsamli modernizasyon
calismalariyla 6nemli katma deger sagliyoruz.
Sene sonu itibariyla devreye aldigimiz yatirm
planlarimizla birlikte ulastigimiz 22 adet dokim
hatti sayimizla Avrupa ve Amerika’nin en blyuk
sUrekli dokim kapasitesine sahip Ureticisi
konumuna geldik.

Dunya Ekonomik Forumu’nun 2021 yili raporu
incelendiginde iklim degisikligi riskinin

2014-2016 yillarinda ikinci siradayken,

2017-2021 yillari arasinda ise riskin birinci sirada
yer aldigi gortlmektedir. Iklim degdisikligi riskinin
hem kendi basina bir risk oldugu hem de diger
riskleri tetikledigi bilinmektedir. Iklim dedisikligi ve
beraberinde getirdigi riskler tedarik zincirlerinde,
lojistik ve operasyonel sUreclerde

aksamalar meydana getiriyor. Bu noktada, tim
sirketlerin iklim risklerini kapsamli bir bicimde
degerlendirmesi kacinilmaz hale geliyor. Assan
AlUiminyum olarak dogal afet risklerini, enerji ve su
tedariki riskini, yangin riskini risk degerlendirme
calismalarimiz kapsaminda ele aliyor ve bu
calismalari her yil gbzden geciriyoruz. Farkli

iklim senaryolarinin operasyonlarimiz Gzerindeki
etkilerini analiz ediyoruz. Hedeflerimizi belirlerken,
finansal kaynaklarimizi tahsis ederken ve yeni
yatirim kararlari alirken iklim degdisikligine bagli
riskleri sUreclerimize entegre ediyoruz.

2023 yilinda, sektérimizde CDP araciligiyla
iklim degdisikligi ve cevresel performans
raporlamasi yapan ilk firma olmanin mutlulugunu
yasiyoruz. CDP degerlendirmesinde, cevresel
performansimizla klresel ortalamanin ve metal
sektdrl ortalamasinin Gzerinde yer alan “B”
skorunu elde ettik.

Avrupa Aliminyum Birligi’nin bir Gyesi olarak
2050 karbon nétr hedefini benimsiyor, Yesil
Mutabakat giindemini yakindan takip ediyoruz.
Yesil Mutabakat’in 2050’ye kadar net sera

gazl emisyonlarini ortadan kaldirma hedefi
dogrultusunda 2023 yilinda Karbonsuzlasma
Programi baslattik. Program dahilinde karbon
ayak izi azaltimi calismalar yGratlyoruz.

Genel olarak, dusuUk karbon ekonomisine gecis,
sirketlerin is yapma sekillerini ve stratejilerini
temelden dedistiriyor. Uzun vadede daha
strdarulebilir ve rekabetci bir is ortami
yaratmasi beklenen bu gecisin operasyonlarimiz
Uzerindeki etkilerini ve getirebilecedi riskleri
degerlendiriyoruz. Karbonsuzlasma stratejimizi
sekillendirirken Avrupa AlUminyum Birligi'nin
Paris Anlasmasi ile uyumlu olarak yayinladigi
karbonsuzlasma yol haritasini referans aliyoruz.
Stratejilerimizi sGrekli gdzden gecirerek
sirketimizin hem iklim dedisikligine karsi

hem de iklim baglantili yeni dizenlemelere
karsi direncli hale getirilmesini amacliyoruz.
DuUsuk karbon teknolojilerine gecis icin gerekli
yatirimlarin maliyetini, yenilik¢i teknoloji
ihtiyaclarini, mUsterilerin degisen beklentilerini,
tedarik zincirindeki déntstmleri, artan



mevzuat ve dlizenlemelere uyumu gbz énlinde
bulunduruyoruz. Bu zorluklarin Ustesinden gelmek
icin risk odakli bakis acisina, stratejik planlamaya,
operasyonel sureclerde esneklige ve yenilikcilige
dnem veriyoruz.

Iklim degisikligine yonelik artan farkindahgin
yarattigi yeni is firsatlarini da degerlendiriyoruz.
Urlnlerimizin cevresel etkisini disUrecek yeni
alasimlar gelistiriyoruz. Sonsuz kez geri dénisim,
hafiflik ve dayaniklilk ézellikleri sayesinde
aliminyum dusuk karbon ayak izini destekleyen
bir malzemedir. Urlin gruplarimizin karbon ayak
izinin tespitine yonelik yatirimlarimiz icin 2023
yilinda International Finance Corporation’dan
(IFC) 90 milyon USD tutarinda yesil kredi destegdi
aldik. Béylece, sektorimuizde %100 iklim etiketli
yesil kredi destedi alan ilk sirket olduk. Yesil

kredi finansmanindan elde edecegdimiz geliri
yenilenebilir enerji yatirimlarimiza kanalize etmeyi
planlyoruz.

Doga ile uyumlu bir Gretim anlayisi benimsiyor,
gelecegdi tiketmeden Uretiyoruz. Aluminium
Stewardship Initiative (ASI) tarafindan
srdUrulebilirlik prensiplerine uygun faaliyet
gobsteren kuruluslara ve isletmelere verilen
Performans Standardi Sertifikasi’ni almis olmamiz
strddrdlebilirlik yolculugumuzda sirketimizin
ulastigi olgunlugu tescil eder niteliktedir. Tuzla ve
Dilovasi yassi aliminyum Uretim tesislerimiz ve
geri dénldsim tesisimiz ASI standartlarina uygun
olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Iklim degisikligi ile micadelede inovasyonun
oynadigi rollin farkindayiz. Ar-Ge calismalarimiz
kapsaminda disUk karbon ekonomisini
destekleyen yenilik¢i Urlnler gelistiriyoruz. Ar-Ge
merkezimizin bize 6zel gelistirdigi 6zel alasim

ile karbon ayak izimizi azaltmayi1 amacliyoruz.
Muadil Urinlere gére %50 daha az karbon ayak
izine sahip geri donUsiim dostu yeni aliminyum
gelistirme calismalarimiza 2023 yilinda da devam
ettik.

Enerji verimliligi calismalarimiz, iklim degdisikligi
ile micadelede en 6nemli yere sahip. Hayata
gecirdigimiz projelerle enerji verimliligini

artirirken enerji ve emisyon yogunlugumuzu
azaltiyoruz. 2023 yilinda, Manavgat Hidroelektrik
Santralimiz’de yenilenebilir enerji kaynaklarindan
108.015 MWh elektrik Urettik. Uretimimizle I-REC
Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikalarimizi
olusturduk, geri kalan elektrik tiketimimiz icin
ise ek sertifika alimi gerceklestirdik. Bu sayede
Kapsam 2 emisyonlarimizin tamamini dengeledik.
2023 yilinda 23 enerji verimliligi projesini
tamamladik ve 3,9 milyon kWh enerji tasarrufu
sagladik. Boylelikle, yillik 1.263 ton emisyon
saliminin 6énlne gectik.

Cevresel strdarulebilirlik odakli faaliyetlerimize ek
olarak kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizle
de cevresel ve sosyal fayda yaratmayi hedefleyen
inisiyatiflerimiz mevcut. Kocaeli Universitesi is
birligiyle yurtattigimuiz Biyocesitliligi Koruma
Projemiz ile ‘Mavi Yildiz’ (Amsonia orientalis)
bitkisi nesli tikenmekten kurtarildi. ‘Kum
Zambagr’ (Pancratium Maritimum) bitkisi de

ayni sekilde laboratuvar ortaminda cogaltilarak
dogaya tekrar kazandirilmasi sonucunda neslinin
tikenme tehlikesi sona erdi. Buna ek olarak Zorlu
PSM’de sahnelenen, insanin doda Uzerindeki
yikici etkisine dikkat ceken “Kum Zambaklar”
oyununun ana destekcisi olduk. Hem cevresel
hem sosyal strdurulebilirlik alanina katki saglayan
Kum Zambaklari Projemizle ulusal ve uluslararasi
arenadan 4 farkh strdurulebilirlik, is ve iletisim
odull aldik.

Calisanlarimiza saglikli ve glvenli bir calisma
ortami sunmak temel sUrdurulebilirlik
onceliklerimizden biri. Benimsedigimiz “Yasam
GuUvenligi” yaklasimi ile ¢calisanlarimizin sadece
calisma alanlarinda degdil sosyal yasamlarinda
da saglikl ve glvenli hissettidi bir is kaltdrd insa
etmeyi amacladik. 2015 yilinda baslattigimiz
Yasam Guvenligi Kultar Degisim Programi icin
2021 yihinda ikinci 5 yillik stratejik planimizi
devreye aldik. ISG kUltirimUzi yayginlastirmak
amaciyla 2023 yilinda, calisanlarimiza

47.033 kisi* saat ISG egitimi verdik.

Toplumsal cinsiyet esitligine ve kadin istihdaminin
artirillmasina blyuk énem veriyoruz. Faaliyet
goOsterdigimiz sektérde, kadin ¢alisan oraninin

artirilmasini sorumlulugumuz olarak géruiyoruz.
2023 yilinda bu kapsamda Sahada Kadin
Istihdami Projesi’ni baslattik. Proje dahilinde
sahada kadin calisan oranini artirmaya yénelik
egitim ve farkindalik calismalari yGrattik. 2023
vilinda kadin ¢alisan sayimiz bir &énceki yila kiyasla
%14 artarken kadin ydénetici oranimiz %18’e ulasti.

Assan Aliminyum olarak bizler amacimizi
musterilerimize saglam ve glvenilir Grlnler
sunarak gerceklestirmeyi hedefliyoruz.
Surdurulebilirlik yaklasimimizi tim deger
zincirimizde yayginlastirmayi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda, Kibar Holding blnyesinde baslatilan
K-Star Tedarikci Gelisim Programi’nda yer
aliyoruz. Program kapsaminda yUrGttidgimuz
calismalarla sUrdurulebilir satin alma anlayisimizin
tedarikcilerimiz tarafindan da benimsenmesini
sagliyoruz.

Sosyal sorumluluk anlayisimizin bir parcasi olarak
toplum yararina katki saglamayi amachyoruz.

Bu cercevede Birlesmis Milletler’in SGrdarulebilir
Kalkinma Amaclarina destek veriyoruz. Hayata
gecirdigimiz sosyal sorumluluk projeleri ile faaliyet
goOsterdigimiz bolgelerde toplumsal refahin
artirilmasi icin calisiyoruz.

Surdurdlebilirligin uzun soluklu bir yolculuk
olduguna inaniyoruz. “Daha Memnun Paydaslar”,
“Daha lyi Bir DUnya”, “Daha lyi Insanlar” diyerek
ciktigimiz bu yolda destegdini esirgemeyen tim
calisanlarimiza, is ortaklarimiza, muisterilerimize ve
diger paydaslarimiza tesekklrlerimi sunuyorum.
Paydaslarimizdan aldigimiz glven ve destekle
daha ileriye gitmek icin kararlilikla calismayi
sUrdUrecegiz.

Sevgi ve saygllarimla,
Gbksal GUngor
Genel Mudur



GRI 2-1

Giris
Kibar Holding Hakkinda

1972 yilinda faaliyetlerine baslayan ve Turkiye'nin
Oonde gelen isletme gruplari arasinda yer alan
Kibar Holding, kuruldugu glinden itibaren Ulke
ekonomisi ve toplumsal refaha énemli katkilar
saglamaktadir.

2023 yil sonu itibariyla Kibar Grubu, metal,
otomotiv, ambalaj, yap! malzemeleri,
gayrimenkul, lojistik, enerji ve hizmet
sektorlerinde 20’yi askin sirketi ve 5.000’den
fazla calisaniyla faaliyet gostermektedir.

Kibar Grubu’nun uluslararasi is ortaklari
arasinda, alanlarinda diinyanin 6nde gelen
markalarindan Posco, Seoyon E-Hwa ve
Heritage yer almaktadir. Kibar Holding ve Grup
sirketleri yUksek Uretim kapasiteleri, yarattiklari
istihdam, ihracat ve toplumsal yatirimlari ile
Turkiye ekonomisine énemli katkl saglamaktadir.

o '




GRI 2-1, 2-6

Assan Aliminyum Hakkinda

Global yassi aliminyum sektérdnin éncl
Ureticilerinden Assan Aliminyum, kuruldugu
1988 yilindan bu yana haddelenmis aliminyum
Uretimi yapmaktadir. Rulo, levha, folyo ve boyali
aliminyum Urlnleriyle ambalaj, distribltoér,
insaat, dayanikli tiketim, otomotiv ve isitma-
sogutma gibi bircok sektdre hizmet vermektedir.
istanbul Tuzla ve Kocaeli Dilovasi tesislerinde
Uretim yapan sirket, yassi aliminyum
sektérinde yillik 360.000 tonluk kurulu levha/
folyo kapasitesi ve rulo boyama tesislerinde vyillik
60.000 tonluk aliminyum boyama kapasitesiyle
Tarkiye’'nin lider kurulusudur. Ayrica 130.000
tonluk aliminyum folyo Uretim kapasitesiyle
Avrupa’nin en blUyUk iki Ureticisinden biri
konumundadir. ISO 500-Turkiye’nin En BlyuUk
Sanayi Kurulusu 2023 listesinde TuUrkiye’nin en
blyUk 46. sanayi kurulusudur. Bati Avrupa ve
Kuzey Amerika basta olmak Uzere dort kitada
70’ten fazla Ulkeye ihracat gerceklestirmektedir.
Chicago’da kurdugu Kibar Americas, sirketin
Kuzey Amerika’ya yonelik blylime hedeflerini
gerceklestirme stratejisinin bir parcasidir.
Aliminyum sektérinde global strdurilebilirlik
standartlarini belirleyen Aluminium Stewardship
Initiative’den (ASI) Performans Standardi
Sertifikas’ni almaya hak kazanan Turkiye’'deki ilk
yass! aliminyum sirketidir.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Vizyonumuz

Mdsteri, calisan ve hissedar beklentilerini
asan, uluslararasi blyUmeyi artirarak
sUrdiren, klresel klltUre sahip bir sirket
olmak.

Misyonumuz

Paydaslarimiza deger yaratmak icin

* MUsterilerimize kalite, hizmet seviyesi,
inovasyon ve fiyatin dogru bilesimini
sunarak tercih ettikleri tedarik¢i olmak,

e SUrdurulebilir Gretim metotlari ile gelecek
kusaklara daha yasanabilir bir dinya
birakmak,

e Calisanlarimiz icin modern ve glvenli bir
calisma ortami yaratmalk,

* [simizin her boyutunda operasyonel
muUkemmellige ulasmaya calismak,

* Her faaliyetimizle markamizi
guclendirmek.



M
N
o
N
=
1
o
Q
T
(24
=
=
e
9
=3
i
=
)
L
=
)
£
=
>
=
£
m
<
c
[
(7]
(]
<




Marka Degerlerimiz

Guvenilir is ortaklarimiz, ihtiyaclarini
karsilayan yuksek kaliteli Grin ile hizmet
sunacagimiza ve ihtiyac duyduklarinda onlara
destek olacagimiza glvenebilirler.

Esnek musteri intiyaclarini anlamak ve uyum
kabiliyetimizle bu ihtiyaclari karsilayan
co6zUmler sunmak icin 6zenle calisiriz.

Yenilik¢i tecribe ve uzmanhgimizi kullanarak
Urdn ve sUreclerimizin her boyutunda faydali
yenilikler yapariz.

SUrdurulebilir uzmanliklarimizi
musterilerimizle birlestirerek aliminyumun
avantajlarini daha strdutrulebilir bir gelecedi
birlikte sekillendirmek icin kullaniriz.
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BIRLIKTE
SEKILLENDIRELIM

Suyun oldugdu yerde
hayat vardir. Biz de glcimuzU
sudan aliyoruz,
yenilenebilir ener;i
Uretimimizle gelecek nesillere
hayat veriyoruz.

BIRLIKTE
SEKILLENDIRELIM

Su bazen buz, bazen kar,
bazen de yagmur olur.
Biz de 35 vili askin
sUredir is ortaklarimiza 6zel,
su gibi esnek cozUmler
gelistiriyoruz.

BIRLIKTE
SEKILLENDIRELIM

Su varacadl yere akarken yeni
yollar kesfetmekten kacinmaz
ve engellerden de yilmaz.

35 yil askin sUredir bu prensiple
is ortaklarimiza &zel, yenilikci

el codzUmler gelistiriyoruz.

BIRLIKTE
SEKILLENDIRELIM

GuUvene dayali iliskiler
su gibidir: Seffaf, temiz
\ ve her daim 6zUne sadik.
. s ortaklarimizla iliskilerimizi
' 35 yil askin stredir
bu prensiple ydnetiyoruz.
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Assan Aliminyum’da
Surdiirulebilirlik

Assan Aliuminyum’da “Gelecegdi Tuketmeden
Uretiyoruz” mottomuzla, strdirulebilir
aliminyum Uretmek ve tercih edilen bir
isveren ve is ortagi olmak icin ¢alisiyoruz.
Surdurulebilirligi, “Guvenilirlik”, “Esneklik”

ve “Yenilikcilik”in yaninda dérdincid marka
degerimiz olarak konumlandiriyor; ekonomik,
sosyal ve cevresel etkilerimizi tim karar alma
mekanizmalarina dahil ediyoruz. Katilimci,
yenilikci, glvenilir, cevreye duyarli ve insan
odakli ydnetim anlayisini benimsiyoruz.
Surdurulebilirlik felsefemizi; catisi altinda
faaliyet gbésterdigimiz Kibar Grubu’nun
strdurulebilirlik ilkeleri ve imzacisi oldugu
Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi,
sektorel gerekliliklerimiz ve paydaslarimizin
beklentileri belirliyor. SUrdtrulebilirlik
onceliklerimize yonelik olarak Aluminium
Stewardship Initiative (ASI) kriterlerini
yakindan takip ediyoruz.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023




Siirdiiriilebilirlik Odak Alanlarimiz ve Oncelikli Konularimiz

Daha Memnun
Paydaslar

Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme,
Misteri Memnuniyeti, Uriin Kalitesi
ve Glvenligi

Daha lyi Insanlar

Is Saglig ve Guvenligi,
Tedarik Zinciri Yonetimi,
Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi,
Cinsiyet ve Firsat Esitligi

Surdarulebilirlik Stratejimiz: Vizyon 2025

2020-2025 yillari arasinda, sirketimizde
odaklanacagimiz strdurulebilirlik
onceliklerini ve strdurulebilirlik yol
haritamizi tanimlayan Vizyon 2025’i;
“Daha Memnun Paydaslar”, “Daha

lyi insanlar” ve “Daha lyi Bir DUnya”
eksenlerine odakladik. Kiresel trendler,

risk, firsat ve paydas beklentilerini géz
onlnde bulundurarak bu alanlardaki
hedeflerimizi ve katki sagladigimiz BM
SUrdurulebilir Kalkinma Amaclarini
belirledik. Belirlenen hedeflerin
gerceklestiriimesine yonelik is
planlarimizi olusturduk. 2020 yilinda

Daha lyi Bir DUnya

Kaynak Verimliligi, Yenilenebilir
Enerji Kullanimi, Cevreci UrUnler,
Donglsel Ekonomi
Yénetim Esaslari: Kurumsal
Yénetim ve is Etigi, Etkin Risk
Yénetimi, is Devamlihgi

“Sardurulebilirlik Envanteri” ismiyle
bir strdUrudlebilirlik karnesi gelistirdik
ve ana performans goéstergelerimiz
icin rakip kiyaslama calismalari ve
etki analizleri yaptik. 2023 yilinda
stratejimizi ve hedeflerimizi gbzden
gecirdik.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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GRI 2-22

Surdurulebilirlik Karnemiz

Performans Alani

2025 Hedefi

2023 Gerceklesmesi

“0” musteri sikayeti hedefine yonelik calismak

2019’a gore sikayet orani %20 azaldi.

Sahip olunan Urdn ve slre¢ sertifikasyonlarinin devamhligini
saglamak

Tum sertifikalarin devamliligi saglandi.

ASI sertifikasyonunu tamamlamak

Performans Standardi Sertifikasyon sireci 2022’de tamamlandi. 2023

yilinda sertifika devamliligi ara denetim ile saglandi.

Ar-Ge alaninda akademik is birliklerini strdirmek

Assan Aliminyum Ar-Ge Merkezi, kisa ve orta vadeli projelerde;
izmir YUksek Teknoloji Enstittisti, Marmara Universitesi, Gebze Teknik
Universitesi, AD (Aluminium Deutschland), EAA (Avrupa Aliminyum
Birligi) ile cesitli kurum ve Universiteler ile is birlikleri olusturmustur.

DAHA K-STAR Tedarikgi Strdurulebilirlik Programi; tedarik¢i kapsami,
MEMNUN sektdrel boyutluluk ve dokundugu deger zinciri anlaminda uygulama
PAYDASLAR Tedarik¢i gelisim programini baslatmak yénlnde su ana kadar gerceklestiriimis en kapsamli programdir.

On c¢alismalari 2022 yilinda baslayan program 2023 yilinda devreye
alinmistir.

Calisan baghliginda 2020’de ofis ¢alisanlarinda 5 puan, saha e y"'”d? 2022. y|_||n_a_gore_dusus oldu. (;allsa_m odak grup

- toplantilari ile geri bildirimleri aldik. Gerekli aksiyonlari hayata

calisanlarinda 4 puan artis saglamak .
gegiriyoruz.

Saha ve ofis calisani ydneten tim ilk ve orta kademe yéneticiler icin | Liderlik Gelisimi, Uzman Gelisimi ve Yonetsel Gelisim basliklarinda

her yil bir adet yeni Liderlik Programi tasarlamak ve uygulamak egitimler diizenlendi. 2023 yilinda da egitimlere devam ediliyor.

000 Is Saghgi ve GlUvenligi istatistiklerini iyilestirerek EA ortalamalarinin 2025 yili hedefi icin stirec takip ediliyor.

Uzerinde performans gdstermek

Kocaeli Universitesi Biyoloji B&IUmu ile is birligi icerisinde
Biyocesitliligi Koruma Projesi kapsaminda Kum Zambagdi bitkisini
dogaya kazandirma projesi tamamlandi. Biyocesitliligi Koruma
Projemizin uzantisi olarak “Kum Zambaklari” isimli tiyatro oyununu
destekledik.

DAHA Oncelikli olarak belirledigimiz SKA’lardan en az biri icin bir sosyal : S
L e g R Manavgat’ta bulunan 'I.'q,roslarm"KanIarl Girisim Uretim Isletrﬂne .
YT INSANLAR sorum ve Kalkinma Kooperatifi'ne endustriyel mutfak kurulmasina yénelik
destek sagladik.
UNICEF’in Gelecegdin Lider Kizlari projesine bagis yaparak 2023
senesinde dezavantajli durumdaki 500 kiz cocugunun egitimine
destek olduk.
5 sene icinde GJ/ton enerji yodunlugunu 2017-2019 ortalamasina 2023 yilinda GJ/ton enerji yogunlugunda azalma veya artis
gbre %5 dusirmek olmamistir.
Manavgat Yenilenebilir Enerji Santralimiz ve kalan kisim icin baska
Yenilenebilir enerji Gretimimiz sayesinde karbon ayak izimizi temiz enerji santrali ile 2023 yilinda elektrik enerjisi tiketimimizin
G distrmek tamami icin I-REC belgesi alarak Kapsam 2 pazar bazli salimimiz
dengelendi.
hvaliaiik aesl iige slesiel calamesing cevern e SPargjlgr::ldelsteglnln devamlihdi icin Kocaeli Universitesi ile anlasma
R Urlnlerimizin yasam dénglsU analizini yaparak ¢cevresel etkimizi
DA_HA Yl daha iyi anlamak VRl e
DUNYA

Birincil aliminyum kullanimimizi azaltici projeler yapmak

%100 primer disi girdilerden Uretilen, dUstk karbon ayak izine sahip ve

kalite kriterlerini saglayan bir alasim gelistirildi.



Sirdirllebilirlik
Yonetimi

Assan Aliminyum’da, Strateji ve
Pazarlama DirektorlGgU blnyesindeki
Surdurilebilirlik Birimi, sirketin
sUrdurulebilirlik alaninda belirlenen
hedeflerinin ve sUrdurulebilirlik
performansinin takibinden sorumludur.
Birim ayni zamanda sirket icerisinde
sUrdUralebilirlik farkindaliginin ve
koordinasyonunun artiriimasi, dis
angajmanlarin takibi ve strdurulebilirlik
alanindaki en iyi uygulamalarin sirket
sUreclerine entegre edilmesi slreclerini
de yonetir.

Assan Aliminyum, Kibar Holding
SuUrdurulebilirlik Komitesi ve
Surdurilebilirlik Calisma Grubu’nun

da Uyesidir. Kibar Grubu’nun
sUrdUrulebilirlik stratejisini belirlemek
ve hedeflerini ortaya koymaktan
sorumlu olan Komite; Holding fonksiyon
yoneticileri ve Grup sirketlerinin genel
mududrlerinden olusur.

Surdurilebilirlik Calisma Grubu; Holding
ve sirketlerin insan Kaynaklari, Mali isler,
Strateji, Satin Alma, ic Denetim, Bilisim
Teknolojileri, Kurumsal iletisim, Satis

ve Pazarlama yoneticilerinden olusur.
Calisma Grubu, Komite’'nin belirledigi
strateji kapsaminda eylem planini
hayata gecirir, sektérel strdtrilebilirlik

GRI 2-12, 2-13, 2-14

faaliyetlerini ve temsil ettikleri
fonksiyon bazinda strdurulebilirlik
calismalarini koordine eder.
Surdurilebilirlik Calisma Grubu’nda
sirketimizi Strateji ve Pazarlama
Direktort temsil eder.

Assan Aliminyum olarak éncelikli
surdurulebilirlik konularimiz Gzerindeki
etkilerimiz Holding SurdurUlebilirlik
Komitesi tarafindan yillik bazda,
Surdurilebilirlik Yoneticiligi tarafindan
haftalik bazda takip edilir. Hedefler ve
ilgili gelismeler degerlendirilir.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023 15
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Surdurilebilir
Kalkinma Amag¢larina
Sagladigimiz Katki

Assan Aliminyum olarak Birlesmis
Milletler Strdurulebilir Kalkinma
Amaclarini destekliyor, faaliyetlerimiz
dogrultusunda agirlikli etki alaninda
bulunan 8 amaca dogrudan katkida
bulunuyoruz.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

NITELIKLI
EGITIM

g

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

INSANAYAKISIRIS
VEEKONOMIKBOYOME

o

Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik
gelisim programlariyla onlari gelecegin yetkinliklerine
hazirliyoruz. Egitim alanindaki toplumsal fayda
yatirrmlarimiz ile Glkemizdeki egitim kalitesinin artmasina
katki sagliyoruz.

Kadin istihdamini destekleyen ve glclendiren uygulamalari
devreye aliyor, kadin calisan ve y®netici oranini artiriyoruz.
Kadinlarin is hayatina aktif katilimini tesvik etmek
amacilyla cesitli uygulamalar ve bilin¢clendirme faaliyetleri
yuratlyoruz.

Sirketimizin bUnyesindeki yenilenebilir enerji tesisimizden
Urettigimiz elektrik ile karbon ayak izimizi disUrlyoruz.
Enerji verimliligi projeleri ile enerji ve emisyon
yogunlugumuzu azaltiyoruz.

TUm paydaslarimiz icin deger yaratan, kapsayici bir
ekonomi igin ¢alisiyoruz. Tedarik zincirimizde uluslararasi
standartlari rehber aliyor, cocuk is¢i ve zorla isci
calistirilmamasi ve adil calisma kosullarinin saglanmasi
konularina énem veriyoruz. Ar-Ge ve inovasyona
vaptigimiz yatirimlarla katma degerli Grlnler Uretiyoruz.



SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAP|

o

1 SORUMLU ORETIM
VETOKETIM

QO

13 fi

3

AMAGlAR IGIN
URTAKI.IKLAR

®

Ar-Ge Merkezimizde yUrattigumuiz calismalarla disik
karbon ekonomisini destekleyen, yiksek performansili,
musterilere 6zel, katma degerli Grinler gelistiriyoruz.
Ar-Ge yetkinliklerimizi glclendirmeyi temel stratejik
hedeflerimizden biri olarak gériyoruz.

DusUk karbon ekonomisini destekliyor, donglsel ekonomi
ve inovasyon tabanli bir Gretim modelini benimsiyoruz.
Etkin atik ydnetimi ile yeniden kullanimi artiriyor ve cevreci
bertaraf ydntemlerini tercih ediyoruz. Misterilerimize
sagladigimiz teknik destekler ile dogru Grlnleri
secmelerine yardimci oluyoruz.

iklim degisikliginin operasyonlarimiza olan etkilerini risk
sUreclerimizde degerlendiriyoruz. Enerji verimliligini
artiriyor, enerji ve emisyon yogunlugumuzu azaltiyor ve
yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik Gretiyoruz.

Kibar Grubu’nun bir Uyesi olarak Birlesmis Milletler Klresel
ilkeler S&zlesmesi’nin ilke ve amaclarini benimsiyoruz. is
etigi ve kurumsal yonetim ilkelerimizden taviz vermiyoruz.
Surdurulebilirlik alanindaki sektorel girisimleri yakindan
takip ediyor, disuUk karbonlu déngusel ekonomiyi
desteklemek amaciyla is birlikleri yapiyoruz.

Assan Aliminyum Siirdiirtilebilirlik Raporu 2023 17
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Paydaslarimizia
lletisim

TUm paydaslarimiza dogru ve
zamaninda bilgi sunmay! kurumsal
sorumlulugumuz olarak kabul

ediyor, farkli paydas gruplarina 6zel
hazirladigimiz cok sayida platform
araciligiyla cift yonll paydas iletisimini
sUrdUrtyoruz. Uye oldugumuz ve
destekledigimiz cok sayida sivil toplum
kurulusu, klresel ve sektérel girisimle
kurumsal bilgi birikimimizi artiriyoruz.

Surdurilebilirlik raporumuz, fuar

ve diger etkinlikler, sosyal medya
aktivitelerimiz, internet sitemiz, basin
ve diger mecralarda yayinlanan
roportajlar ve haberler, bire bir
musteri gorismeleri, teknik egitimler
ve Universite bulusmalari en é6nemli
iletisim faaliyetlerimiz arasinda yer
aliyor.

Marka degerlerimize uygun bir marka
imajl olusturmay! hedefliyoruz ve
sUrdurdlebilirligi 3 ana boyutunda ele
aliyoruz: yonetisim, cevresel ve sosyal.
Bu dogrultuda kiresel strdirulebilirlik
prensiplerine uyumumuza yonelik
marka iletisimi gerceklestiriyoruz.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

PAYDAS GRUBU

TEDARIKCILER

MUSTERILER

YONETIM

CALISANLARIMIZ

TOPLUM

ILETiISIM METODLARI

Denetimler
Bire bir gérismeler ve ziyaretler
Tedarikei Etik Kurallar Kitapc¢igdi

is ortaklari paylasim toplantisi ve yetkili saticilarla paylasim toplantisi (yilda bir kez)
Sosyal medya iletisimi

Halkla iliskiler, kurumsal iletisim faaliyetleri (medya ve lider iletisimi)

Yurt ici yetkili saticilarimizla degerlendirme toplantilari (yilda iki kez)

Bagdimsiz arastirma sirketlerine yaptirilan genel misteri memnuniyet anketi
(yllda bir kez)

Teknik Egitimler

Fuarlar (yillik)

Bire bir gérlismeler ve ziyaretciler

Sosyal media iletisimi

Kibar Holding Ust yonetimi ile degerlendirme toplantisi (aylik)
Yonetim kadrosuyla yapilan c¢alistaylar
Assan Aliminyum Yénetim Kurulu Toplantisi (yilda dort kez)

Ofis calisanlariyla yapilan ic iletisim toplantilari (yilda doért kez)
Calisanlara yonelik sosyal medya postlari ve diger dijital kanal yayinlari
Genel calisan bagliik anketi (iki yilda bir)

Calisan baglilik anketi (yilda bir kez)

Egitim ve Webinarlar

Etik kod kitapc¢igi

Sosyal medya iletisimi ve kurumsal i¢ iletisim faaliyetleri

Kurumsal internet sitesi

Sosyal medya iletisimi

Assan Aliminyum Yénetim Kurulu Toplantisi (yilda dort kez)
ihtiyaca gore yerel ve genel yénetimlerle istisare toplantilari, fabrika ziyaretleri
Sunumlar

Surdurulebilirlik raporu

Medya kanallari Gzerinden verilen roportajlar ve makaleler
Kariyer etkinlikleri

Staj programlari

Yillik raporlar

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri

Halkla iliskiler, kurumsal iletisim faaliyetleri



Destekledigimiz Girisimler

Kibar Holding’in tarafi oldugu BM Kuresel
ilkeler S6zlesmesi (UNGC) ve BM Kadinin
Guclenmesi Prensipleri’ni (UN WEPs), is
Dunyasi Plastik Azaltma Girisimi’ni ve Kibar
Holding CEO’sunun Yénetim Kurulu’nda yer
aldigi is Dunyasi ve Surdurilebilir Kalkinma
Dernegi’ni (SKD Turkiye) destekliyoruz. ASl,
Ceflex Roadmap, EA Circular Economy for
2030, EA 2025 Sustainability Roadmap
inisiyatiflerinde aktif rol aliyoruz.

Uyesi Oldugumuz Kuruluslar

Baskan @---- TM

INCDP

BTG SATARABLE (CONGmL

Assan Aliminyum olarak dinyanin en
onemli cevre raporlama platformlarindan
CDP 2023’Un degerlendirmesine katildik.
Tarkiye’nin aliminyum sektdrinde ¢evresel
performansini élcmek ve raporlamak adina
CDP platformunu kullanarak Turkiye’'de bu
alanda bir ilke imza attik

Aktif Oyelikler

TURKISH ALUMINILIM INDUSTRIALISTS ASSOCIATION imm“iE
YK U R — By ; o,,% United Nations
Yy wve®”y Global Compact
ﬁx\’ GLOBAL
Baskan @ S ) e
---------------- icra Komitesi o..... a|UfOI| WGM

Uyesi

Uyesi
BT O0ORKIYE
----------------------- YK Uyesi @ €CCO Ak
====rPrepaintedmetal.eu * m{yﬂ%\:{ﬁrm“mxn”&
---------- Ticaret Komitesi SUN e

Aluminium . The
Aluminum
Association

sirdarilebilirlik & )
lletisim Komiteleri Uye

Uye @ { SKXOCEFLEX

B Aluminium
Stewardship
Initiative

GRI 2-23, 2-24,2-28

imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler S&6zlesmesi (United Nations Global
Compact, UNGC) strdurulebilirlik alanindaki

en 6énemli yol gdstericilerimizden biridir. UNGC
Uyeligimiz, kurumsal ydonetim, insan haklarina
saygl, cevresel sorumluluk, is etigi ve sosyal
sorumluluk konularinda uluslararasi standartlara
uyumlu bicimde hareket etme konusunda bize
guc veriyor.

BEYSAD

BETAR WP BhR RARAT S SRR

& S
e & TOBB
ODART Tass

TURKIYL 21§ TICARLT DERNLG]

E€SNEK AMBALAJ II:!B“KF%:E
SANAYICILERI DERNEGI '
G Ole el
ENERJ| Natlional Coil Coaling
VMG Association
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Ozel Bdliim:
Aluminium
Stewardship Initiative
(ASI)

Ulkemizde aliminyum sektérindn en
blyUk Ureticisi, aliUminyum folyo Uretim
kapasitesiyle Avrupa’nin en blyUk

iki Ureticisinden biri olarak, hayata
gecirdigimiz basaril strdrtlebilirlik
calismalarimizla global aliminyum
sektord inisiyatifi ASI tarafindan
sUrdUrulebilirlik prensiplerine uygun
faaliyet gbsteren kuruluslara ve
isletmelere verilen Performans
Standardi Sertifikasyonu’nu Tuzla

ve Dilovasli yassi aliminyum Uretim
tesislerimiz ve geri dénidsim tesisimiz
icin aldik.

ASI Standardi Nedir?

ASI| Performans Standardi, aliminyum
deger zincirinde cevresel, sosyal

ve yonetisim ilkelerini ve kriterlerini
tanimlayan bir sektdr standardidir.
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ASI Performans Standardi
bu konulardaki
performansi denetler:

ASI, cevresel, sosyal ve ydnetisim
performansina iliskin aliminyum deger zinciri
icin ortak bir standart saglar. Aliminyum
sektorl ve UrUnlerine tlketici ve paydas
glvenini glc¢lendirir. Metal ve mineral

tedarik zincirlerinde sorumlu Uretim, kaynak
saglama ve malzeme ydnetimi girisimlerinin
olusturulmasi ve iyilestirilmesi icin bir
referans olarak hizmet eder.

ASI Sertifikasyon Siireci

ASI sertifikasyonunun yani sira sektérimizde
ilk kez ISO 22000 Gida Glvenligi Yonetim
Sistemi Belgesi, ISO 22301 is Surekliligi
Yonetim Sistemi Belgesi, ISO 31000 Risk
Yonetimi Sistemi Dogrulama Belgesi

alan sirket olarak sahip oldugumuz gtcli
yonetisim altyapisini tescil ettik.

£TA

is etigi

K@
Sera gazi
emisyonlari

)

Malzeme Calisan
yonetimi haklan haklari

QO
o-m—o
dll v

Politika Seffaflik
ve yonetim

is saghig ve

Emisyonlar, atik
guvenligi

sular ve atiklar

Biyocesitlilik

sertifikasyon

denetim periyodik
raporu gecirmeler
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Daha Memnun
Paydaslar

Assan Aliminyum’da deger yaratma
sUreclerimiz tim paydaslarimizin
memnuniyeti ekseninde sekillenir.
Daha iyi, daha cevreci, daha yenilikci,
daha saglam, daha gulvenilir

UrUnler Uretebilmek icin ¢alisiyoruz.
Urtnlerimizi en yiksek kalite ve
glvenlik standartlariyla Gretiyor, Grln
gamimizi genisletmek ve musterilerin
ihtiyaclarina yaratici cozimler sunmak
icin Ar-Ge ve inovasyon calismalarimizi
sUrdUrGyoruz. Dijitallesmeye énem
veriyor, EnduUstri 4.0 ilkeleri ile
calisiyoruz. DUsUk karbon ekonomisini
destekleyen Urlnlerimizle musteri
memnuniyetini artirmayi hedefliyoruz.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Aliminyum dinyada en cok bulunan
elementlerden biridir ve en cok
kullanilan ikinci metaldir. %100 ve
sonsuz kez geri dénusturtlebilen bir
malzemedir. Alternatiflerine gére daha
hafif olmasi ambalaj malzemesi olarak
lojistik avantaji saglar ve gidanin daha

uzun sUre korunabilmesine katki saglar.

Otomotiv sektdrinde arac agirhiginin
azaltilmasina katkisiyla birlikte CO,
saliminin azaltilmasina olumlu etkisi
vardir. insaat ve dayanikli tiketim
sektorlerinde yUksek korozyon direnci,
hafifligi ve kolay sekillenebilirlik
Ozellikleri sayesinde tim dinyada
vaygin sekilde tercih edilen bir
malzemedir.

Satislarimiz
Yurt ici: Yurt Disi:

Assan Aliminyum’da bizler bu kiymetli
malzemeyi farkli sektorlere yonelik cok
saylda Urln olarak musterilerimizle
bulusturuyoruz. Rulo, levha, folyo

ve boyall aliminyum UrGnlerimizle
ambalaj, insaat, dayanikli tiketim,
otomotiv ve eneriji gibi bircok sektére
hizmet veriyoruz. Urlinlerimizi 6 kitada
70’ten fazla Ulkeye satiyoruz. Kalite
beklentilerinin yiksek oldugu ana
ihracat pazarlarimiz Kuzey Amerika ve
Bati Avrupa’dir.

Ihracat Yaptigimiz Bolgeler

EU: Kuzey Amerika: Diger:



Uriin Kalitesi ve
Glivenligi

Kaliteli ve glvenilir Grlnler Gretmek
birincil is 6nceligimizdir. Bu
dogdrultusunda cok sayida ulusal

ve uluslararasi standardi takip

ediyor, bagimsiz kuruluslarin ve
musterilerimizin denetimlerine tabi
oluyoruz. Bu sayede UrUn kalitesini
korumak ve gelistirmek icin calismalar
yUurutlyoruz.

REACH ve benzeri dizenlemelere
uyum kapsaminda her yil tim
Urlnlerimizden alinan numuneleri
akredite laboratuvarlarda test ettiriyor,
“Uygunluk Beyani” olusturuyoruz.
Reach tiuzUgu kapsamina giren
maddeleri her sene gdzden gecirilerek
kapsama dahil olunmadigina iliskin
deklarasyon yapiyoruz.

Urtnlerimiz gaz, nem ve i1sida karsi
UstUn bariyer etkisi gbstererek ambalaj
sektorinde gidalarin &mrinl uzatarak
israfi 6nlemektedir. Aliminyum
Urlnlerimiz %100 geri donlsime
uygundur. Hafifligi sayesinde karbon
salimini azaltirken korozyona dayanimi
ile endUstriyel uygulamalar ve otomotiv
sektérlinde Grlnlerin kullanim stresini
artirmaktadir.

2023 yilinda, bagimsiz kuruluslar
tarafindan 17 adet belge denetimi
gerceklestirildi ve tim belgelerimizin
devamliligi saglandi. DOnem icerisinde
Urin ve hizmetlerimiz hakkinda saglik
ve emniyet kosullarina yonelik yasal
dizenleme ve gonllll ilke ve kodlara
aykirilik nedeniyle bir sikayet ya da
vaka bulunmamaktadir.

2019 yilinda yeni Grln projelerinin
uctan uca takibini saglamak amaciyla
kurdugumuz Urln Yénetimi (UY)
departmaninda yeni Urln gelistirme
sUreci ve gelistirilen Grdnlerin
musterilere sunulmasi ile ilgili
calismalarimizi yUrGtlyoruz. Misteri
taleplerine yonelik olarak ortaya cikan
ya da strdurulebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda gelistirdigimiz yeni
Grun projeleri, Urtin Ydnetimi ekibi
liderliginde, ilgili diger bolimlerin de
katilimiyla yGratalar. Urdn verimliligi;
satis hedeflerine uyum, karlhlk, maliyet,
sikayet/iade oranlari gibi kriterlerle
takip edilir.

Ar-Ge Merkezimizin gelistirdigi bize
Ozel alasim ile karbon ayak izimizi
dustrmeyi hedefliyoruz. Cevre dostu
alasim %95’in Gzerinde birincil olmayan
malzeme ile Uretilirken yUksek oranda
enerji tasarrufu sagliyor ve es deger
Urlnlere gére %50 daha az karbon
ayak izine sahiptir. Uriin hafifletme
calismalari ve lojistik c6zUmlerimiz

ile de karbon ayak izimizi disUrmeyi
hedefliyoruz.

Assan Aliminyum Elektronik

Veri Degisimi (Electronic Data
Interchange, EDI) Projesi Assan
Aliminyum blnyesinde raporlama
déneminde hayata gecirilen EDI
Projesiyle mUsterilerle veri alisverisi
entegrasyonu saglanmaktadir. Daha
once manuel olarak gerceklestirilen
sUrecler, elektronik ortamda
toplanmakta ve analiz edilmektedir.
Boylece hem verimlilik ve Uretkenlik
artisi saglanmakta hem de iletisimde
insan kaynakli hatalar ortadan
kaldirilmaktadir. 2023 yilinda projenin
son asamasl baslatiimis ve 10’dan fazla
musteri sisteme entegre edilmistir.
Artan bilgi miktari ve kalitesi yoluyla
karar alma sUreclerinin ve musteri
memnuniyetinin iyilestirilmesi
amaclanmaktadir.




Yonetim Sistemi ve Kalite
Belgelerimiz

* ASI: Aluminium Stewardship Initiative
Performans Standardi

* SO 9001: Kalite Yonetim Sistemi

* [ATF16949: Kalite Yonetim Sistemi

* SO 14001: Cevre Yonetim Sistemi

SO 45001 is Saghgi ve Guvenligi Yénetim
Sistemi

* |SO 50001: Enerji Yonetim Sistemi

* |SO-IEC 27001: Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi

+ISO 22301: is Surekliligi Yéonetim Sistemi

* SO 22000: Gida Guvenligi Yonetim Sistemi

* SO 31000: Kurumsal Risk Yénetim Sistemi

* CE: AB Uygunluk Belgesi

* NSF: Uluslararasi Saglik Kurulusu Uygunluk
Belgesi

* UKCA: Birlesik Krallik Uygunluk
Degerlendirme Belgesi

» Kosher: Kosher Gida Uygunluk Belgesi

* ISPM15: Ahsap Ambalaj Malzemeleri
Uygunluk Belgesi Yetkilendirilmis
YUukUmlUltk Statlsu

« TSE COVID-19 Guvenli Uretim Belgesi

* Sifir Atik Belgesi

https://www.assanaluminyum.com/tr-tr/

hakkimizda/sertifikalar
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Misteri Memnuniyeti

Assan Aliminyum’da musteri iliskilerini
titizlikle yonetiyor, mUsterilere her yil
sektor bazl teknik egitimler veriyoruz.
Teslim edilen Grlnlerle birlikte paket
etiketi ve musterilerin isteklerine

gobre hazirlanan test sertifikalari

ve Urln spektlerini gdnderiyoruz.
Musterilerimizle sirket giindemini
seffaflikla paylasmak amaciyla sosyal
medya paylasimlari ve e-bUltenler

hazirliyoruz. Yurt ici yetkili saticilarla
yapilan rutin degerlendirme toplantilari
ve tiUm musterileri kapsayan

is ortaklari toplantilari musteri
iletisim uygulamalari arasinda yer
aliyor. Raporlama déneminde UGriln
bilgilendirmeleri ve etiketlemelerinde
kanun ya da gonulla kod ihlali
bulunmamaktadir. MUsteri bilgilerini
titizlikle koruyoruz. Raporlama
ddéneminde musteri bilgi gizliligi ihlali
ile ilgili herhangi bir sikayet

MduUsteri sayisi: 333

ya da bildirim tespit edilmemistir.
Satis sonrasi musterilerimiz tarafindan
iletilen geri bildirimlerin tamami, Satis
ve Uygulama MUhendisligi ekiplerince
degerlendirilip gerekli aksiyonlar alinir.
Bu aksiyonlarin muUsterilerde yarattigi
memnuniyet seviyesi periyodik olarak
gerceklestirilen anketlerle takip edilir.
Farkl GrGn gruplarinda bulunan
musteriler icin, degisen blUyuklUklerde
yilda yaklasik 50 farkli yeni ve modifiye
Urdn projesi yurutlyoruz.

MuUsteri Memnuniyet Anket Puani: 85

Memnuniyet Anketine Katilan MUsteri Orani: %64
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Ar-Ge ve Iinovasyon

Ar-Ge stratejimizin temelini strekli
dékim teknigini, strekli gelistirme
hedefimiz olusturur. Bu amacla
malzeme bilimi konusunda temel
arastirmalar yluritmek, yeni prosesler
tasarlamak ve musteri beklentilerini
en Ust seviyede karsilayan yUksek
performansli Grlnler gelistirmek

icin calisiyoruz. Strdurulebilir
blUyUme amacimiz dogrultusunda,
operasyonlarimizi strekli gbzden
geciriyor, verimliligi artiran uygulamalar
gelistiriyoruz. Calismalarimiz ile
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cevresel etkisi disik malzeme
kullanimi ve Grin kullanimi neticesinde
daha az emisyon hedefliyoruz. Ar-Ge
calismalarimizi, T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan tescillenen

Ar-Ge Merkezimizde yurttlyoruz.

Bu kapsamdaki calismalarimizla yiksek
performansli, sektére ve musterilere
Ozel Urldnlerin gelistiriimesine
odaklaniyoruz.

Raporlama doneminde, arastirma ve
gelistirme calismalari kapsaminda
Marmara Universitesi ve izmir Yiksek
Teknoloji Enstitist’nde gbrevli

akademisyenlerden danismanlik
hizmeti alinmistir. Ayni dénemde

1 patentimiz ulusal alanda tescillenmis,
1 patentimiz ise uluslararasi (ABD
tescili) alanda tescil belgesi almaya
hak kazanmistir.

2023 yilinda Ar-Ge calismalarimiza
59 milyon TL’nin Uzerinde kaynak
ayirdik.




2023 Yilinda One
Cikanlar

Geri Doniisiim Dostu Alasim
Gelistirme Calismalari
Surdurulebilirlik calismalarimiz
kapsaminda Assan AlUminyum’un
kullanabildigi hurda ve ikincil
aliminyum havuzunu genisletmeye
yonelik geri dénlsiim dostu yeni alasim
gelistirme calismalari yUratulmektedir.
Bu kapsamda 2023 yilinda yeni bir
proje baslatiimistir. Bu proje ile yeni
alasimda %50-%85 arasinda ikinci
aliminyum ve hurda aliminyum
kullanim orani hedeflenmektedir.

Aliminyum Alasiminin Ikiz Merdane
Siirekli DSkiim Teknigi ile Uretilmesi
Marmara Universitesi is birligi

ile icecek kutularinin Gretiminde
kullanilan 3104 aliminyum alasiminin

ikiz merdane strekli dokim
teknigi ile Uretilebilmesine yonelik
kontrollU katilastirma ile mikroyapi
optimizasyonu calisiimistir.

Geri Doniisiim Dostu Aliiminyum
Alasimlarin Korozyon Direncinin
Artirilmasi Projesi

Hurda ve ikincil aliminyum kullanim
oranlarini artiran yeni alasimlarimizin
korozyon direncinin ve Urin 6mrdnuin
iyilestirilmesi kapsaminda yeni bir proje
baslatiimistir.

Folyo Uriinler icin Alasim ve Proses
Gelistirme Projesi

2023 yilinda baslatilan proje ile distk
anizotropi katsayisina ve disuk
kulaklanma degerine sahip folyo
Uretimi amaclanmaktadir. Yeni alasimin
yUksek oranda hurda ve sekonder
aliminyum kullanimina uygun olmasina
dikkat edilmektedir.

Sekonder ve Hurda Aliiminyumdan
Uretilen Yeni Bir Alasim Gelistirme
Projesi

2023 yilinda hayata gecirilen proje
kapsaminda hurda ve sekonder
aliminyum kompozisyonlari ile uyumlu
yeni bir alasim gelistirilmistir. Yeni
alasim, Tuzla ve Dilovasi tesislerinde
Uretilmis ve musterilere sevk edilmeye
baslamistir. Karbon ayak izi ylUksek

ve agirlikl olarak enerji yogun primer
aliminyumdan Uretilen 1050 alasimi
onemli bir kisiminin benzer Urln
oOzelliklerini koruyarak yeni alasim ile
ikame edilmesi hedeflenmektedir.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Dijitallesme

Dijitallesme, tiUm sektorlerde is yapis
bicimlerini degistiren en 6nemli
déndstdriculerden biridir. Dijital
dénisim yolculugumuzdaki en énemli
odak alanimiz sirketimizde kultirel
degisimi saglamaktir. Bu amacla tim
insan kaynagimizin dijital dontsime
adaptasyonunu saglamak icin gerekli
egitim, rotasyon, cevik metodolojiler
gibi uygulamalari etkin sekilde aliyoruz.

Bunun yaninda;

e Cast’n Roll projesi ile olusturdugumuz
butlnsel yaklasim ile satis, satin alma,
mali isler, tedarik zinciri ve Uretim
sUrecleri gibi tim kritik streclerde
bircok dijitallesme projesini
yurutlyoruz.
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* Yeni gelisen dijital teknolojileri takip
ediyoruz, veri temelinde ileri analitigi
dnemsiyoruz.

* Yeni teknolojileri is streclerimiz

ile uyumlu olarak entegre ederek
ilerliyoruz.

* Nesnelerin interneti ve yapay zeka
konularina yonelik olarak MS Azure
platformunu kullaniyoruz.

Analitik Anahtar Kullanici ekibimizi
olusturduk. Veri temelinde analiz
yvapabilme strecinde bu ekibin
yetkinliklerini gelistirmek icin

egitimler organize ediyoruz. Genis

bir sirec havuzu olusturduk. Analitik
calismalarda sonuc alabildigimiz érnek
projeler olusturduk. Strekli gelisim
sUreci iceren bu yolda kararllikla
ilerliyoruz.

Elektronik Veri Degisimi

Assan Aliminyum blnyesinde
baslattigimiz Elektronik Veri Degisimi
(Electronic Data Interchange, EDI)
ve Lojistik Entegrasyon Projeleri
kapsaminda, ilgili tedarikci ve
musterilerle otomasyon calismalari
tamamlanmistir. Proje ile veri akisinin
kisiye bagli kalmadan sistematik
bicimde saglanmasi amac¢lanmistir




Cast’n Roll

Assan Aliminyum’da uygulamaya
alinan “Cast & Roll” programi,
sUrdurulebilirligi merkezine alan ve
uctan uca tedarik zinciri strecinin
revizyonunu hedefleyen bir tedarik
zinciri donltsim projesidir. Tum

is sUreclerinin dijitallesmesi ve
otomasyonu hedefi dogrultusunda
“Cast & Roll” programi, blnyesinde
on bes bilgi teknolojisi projesi
barindirmaktadir. Bu proje, cevik
yvapinin glclendirilmesine katki
saglamakta ve sUrec iyilestirmeleri
sayesinde is ortaklarimiz icin daha
fazla deger yaratmamiza olanak
tanimaktadir.

Veri Analitigi

2021 yilindan bu yana yUrtttigimauaz
Veri Analitigi Projesi ile veri analitiginin
kullanici dostu olarak hizli bir

sekilde yapilabilmesi, programa
kaydedilecek algoritmalar ile

otomatik uyarilarin olusturulmasi ve
kalite problemlerinin 6n asamalarda
tespit edilmesi, ic basarisizliklarin
azaltilmasi ile verimliligin artirilmasi
hedeflenmektedir. Proje kapsaminda,
veri toplayabilen bir veri goli
teknolojisi yatirimi ile verilerin tek bir
ortamda toplanmasi, verilerin analizi ve
kok nedenlerin tespitinin kolaylasmasi
amaclanmaktadir. Projenin gelecek

ddénemlerde yapay zeka ve makine
o0grenme teknolojilerinin dahil oldugu
kapsamli projeler icin temel olusturmasi
beklenmektedir.

CRM

Assan Aluminyum’da satis etkinligini
ve verimliligini artirarak muasteri
deneyimini iyilestirmeyi hedefleyen
CRM (Musteri iliskileri Yénetimi)
sistemi kullaniimaktadir. Mevcut ve
potansiyel tim musteriler ile yapilan
ziyaret, fuar gérismesi, is ortaklari
toplantisi, telefon gérismesi gibi
etkilesimlerin kayit altina alinmasi,
musterilerin olumlu ya da olumsuz
geri bildirimlerinin kurumsal hafizaya
aktarilmasi, is gelistirme faaliyetleri,
finansal durum, kalite yonetimi gibi
sistem Uzerinde farkli alanlarda bulunan
bilgilerin konsolidasyonu ve bu bilgilere
mobil olarak kolay ve hizli erisimin
saglanmasi, tum fiyat tekliflerinin
belirlenen standartlara gore sistem
Uzerinden gdénderiminin saglanmasi
gibi islevler bu platform Uzerinden
yonetilebilmektedir.

Miisteri Portali

Mdusteriler ile hizli iletisimi amaclayan,
musteri memnuniyeti odakli,
musterilerimiz ile tek yonlU bilgi
paylasimi platformudur. MUsterilerin
siparis, sevkiyat, fatura bilgilerini takip
edebilecekleri bir sistemdir. 2023
yilinda, finansal veriler de sisteme dahil
edilmistir.

RPA (Robotics Process Automation)
Projeleri

Tekrar eden birden fazla sisteme veri
girilerek isletilen streclerde verimlilik
saglamak amaciyla tasarlanan
projelerdir. 2023 yilinda Grup genelinde
yaklasik 28 strec RPA ile otomasyona
tabi tutulmustur.

Big Data Platform

Big Data Platform, makinelerden gelen
verileri tek bir ortamda toplamak,
analiz etmek, aralarindaki iliskileri
bulmak, kok nedenleri tespit etmek

ve i¢ basarisizliklari azaltici aksiyonlar
alabilecek ortami olusturmak Uzere
kurulmustur. Platform sayesinde veri
analitigi calismalari icin gereken blyUk
veri ortami konusunda temel altyap!
saglanmistir.
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Churn Tahmini Projesi

Mevcut sistemdeki calisanlarin
pozisyonlarindan ayrilma egdilimlerini,
veri odakli bir yaklasim kullanarak
Onceden tahmin etmek amaciyla Churn
Tahmini Projesi tasarlanmistir. Yapay
zeka ve makine 6grenmesi teknolojileri
ile calisanlarin ayrilma niyetlerinin
objektif bicimde belirlenmesi
hedeflenmektedir. Bu sayede, is

glcl planlamasinin optimizasyonu,
calisan devir maliyetlerinin azalmasi,
organizasyon icindeki istikrarin
azaltilmasi saglanacaktir. 2023 yilinda
hazirliklari tamamlanan projenin

2024 yilinda devreye alinmasi
planlanmaktadir.

CV Analitigi Projesi

ise alimda basvurularin otomatik
olarak analiz edilerek daha etkin

bir sekilde dnceliklendirilmesi ve
degerlendirilmesi hedeflenmektedir.
Yapay zeka teknolojisinin kullanimi
sayesinde nitelikli adaylarin daha hizl
bir bicimde belirlenmesi saglanacak,
ise alim sUreclerimiz daha verimli hale
gelecektir. 2023 yilinda tasarlanan
projenin 2024 yilinda baslatilmasi
planlanmaktadir.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Gerdirme Tezgahlarinda Kalite Kusuru
Tespiti

Kalite kusurlarinin gerdirme
tezgahlarinda kullanici bagimsiz

bir yapay zeka tarafindan tespit
edilmesi adina bir proje tasarlanmistir.
Computer vision teknolojisi ile kusur
degerlendirmesi yapilacak ve kalite
kusuru model tarafindan bildirilecektir.
Bu sayede, calisan deneyiminden
badimsiz bir degerlendirme saglanacak
ve musteri memnuniyeti artirilacaktir.
Proje baslangici 2024 yil olarak
belirlenmistir.




Bilgi Gilivenligi

Dijital cagda verinin glvenligini
saglamak, veriye kesintisiz ve tutarli
bir sekilde ulasabilmek ve olasi

siber saldirilari engellemek blylk
Onem tasir ve bu nedenle Assan
Aliminyum olarak her sene siber
guvenlik, sistem strekliligi, altyapi

ve operasyonel gelisim alanlarinda
projeler ve calismalar yUriatUyoruz.
ISO 27001 Bilgi GUvenligi Standartlari
sertifikasina sahibiz ve bilgi glvenligi
uygulamalarimizi standartlarin
gereklilikleri dogrultusunda
yonetiyoruz. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na uyum kapsaminda

verinin siniflandirilmasi, glvence
altina alinmasi ve istendiginde
anonimlestirilmesi streclerine
hassasiyetle yaklasiyoruz.

Calisanlarimiza yillik bazda bilgi
guvenligi egitimleri veriyoruz.
Farkindalik programlari cercevesinde
gerceklestirdigimiz egitim iceriklerinde
bilgi glvenligi ihlal durumlarinda
izlenecek yol belirlenmistir.

Kibar Holding Risk Departmani ile
yapilan ortak calismalar dogrultusunda
gerek Assan Bilisim’in gerekse de
grup firmalarinin bilgi glvenligi risk
haritasi yillik periyotta belirlenir. ilgili
risklerin aksiyon planlari hazirlanarak
belli araliklarda raporlanir. Ayrica grup
genelinde ISO 27001 sertifikasinin
sUreclerine sadik kalacak sekilde risk
analizleri ve formlari hazirlanir. Risk
Skoru yUksek cikan maddeler icin
calismalar planlanir.

2023 Yilinda One Cikanlar

e Siber Glvenlik olgusunu proaktif
bir sekilde yonetebilmek icin devreye
alinan DLP, Veri Siniflandirma, SoC,
SOAR ve Servis Agaci yapllari ile
guvenlik bilesenlerinin 7/24 esasinda
takip edildigi, tim glvenlik ve altyapi
bilesenlerinin konsolide bir platform
altinda birlestirilerek izlenebildigi ve
erken uyari ve midahale kurallarinin
tanimlandigi yapilar olusturuldu.

* Siber istihbarat yazilimlari
(SOCRADAR) ile gerceklestirilebilecek
saldirilardan mUmkin olan en kisa
sUrede haberdar olunabilmesi icin
gereken yapl ve uyarlamalar devreye
alindi.

* Konusunda uzman firma ile
gerceklestirilen ortakliklar ile yetkinlik
seti dikey olarak artirildi ve siber
olgunlugun surekli gelisimi icin bosluk
analizleri ve projelendirme calismalari
gerceklestirildi.

» Veri, ulasilabildigi ve tutarli oldugu
sUrece deger yaratabilir. Bu sebeple
erisilebilirlik kritik dnem tasimaktadir.
Bu dogrultuda, altyapr modernizasyon
calismalari ve bulut teknolojiler ile
hibrit bir yapiya gecilerek yénetim
kolayligi ve surdurulebilirligi saglandi.

e Uzaktan calisma olgusu ile artan son
kullanici saldirilarinin engellenmesi
amaciyla iletisim kanallarinin
guvenligine yonelik calismalara agirlik
verildi.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Daha lyi insanlar

Assan Aliminyum olarak
calisanlarimizin, is ortaklarimizin,
musterilerimizin ve tedarikcilerimizin
beklentilerini dinliyor, tercih edilen
bir isveren ve is ortadi olmak icin
sUreclerimizi strekli iyilestiriyoruz.
Calisanlarimizin refahini artirmak
icin kadin ve erkeklere 6zgl saglik
webinarlari, toplumsal cinsiyet
esitligi farkindalik calismalari, dilde
esitlik calismalari, calisan deneyimi
projeleri, ebeveynlere 6zel webinarlar
dlzenliyoruz.

Cinsiyet ve Firsat Esitligi

Cesitlilige sayagili, adil, katilimci bir
isveren olma hedefimiz dogrultusunda,
tim bu degerleri kurumsal
kGltrimUzan kalici bir parcasi haline
getirmek icin calisiyoruz. ise alim
sUreclerini objektif ve adil bir sekilde
yUratUyor, tUm adaylara esit firsat
taniyoruz. Cesitliligi artirmak amaciyla
farkli kariyer platformlarindan ve veri
tabanlarindan yararlaniyoruz.

Kibar Holding insan Kaynaklari
Politikasi geregdi dil, din, irk,

cinsiyet gibi farkliliklar nedeniyle
olusabilecek her turlt ayrimciliga sifir
tolerans prensibiyle yaklasiyoruz.
Ucretlendirmede; cinsiyet ayrimi
yapmiyor, is ailelerini baz aliyoruz. Esit
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ise esit Ucret politikasi uyguluyoruz.
Raporlama doneminde ayrimcilik
vakasli, ayrimcilik konulu iliskin herhangi
bir dava bulunmamaktadir.

Kadinlarin is glcline katilimi

ekonomik blyUme ve kalkinmayi
destekledigi gibi toplumda kadin-erkek
esitliginin saglanmasina ve kadinlarin
glclenmesine de katki saglar. Kadin
calisanlarin farkli bakis acilari ve
deneyimleri organizasyon icin de blyuk
bir zenginlik kaynagidir.

Assan Aliminyum’da kadin istihdamini
artirmak ve toplumsal cinsiyet
esitsizliginin 6nline gecmek amaciyla
cesitli faaliyetler yUrGtUyoruz. Politika
ve prosedirlerimizi, toplumsal

cinsiyet esitligini tesvik edecek

sekilde gbzden geciriyor ve gerekli
degisiklikleri yapiyoruz. Adil ise alim
sUreclerimiz ve kadin istihdaminin
artirilmasina yonelik egitim ve gelisim
programlarimizla kadin calisan sayimizi
sUrekli artirmaya calisiyoruz. 2023
vilinda ise yeni alinan kadin calisan
sayimiz 37 olarak gerceklesti. Kadin
calisan oranimiz 2022 yilina kiyasla %14
artarken kadin yénetici oranimiz %17
oldu. Kadin calisanlarimizin is yasamini
kolaylastirmaya 6dnem veriyoruz. Bu
kapsamda, emziren calisanlarimiz icin
sUt odalari sagliyoruz.

BiZ Esitiz

Kibar Grubu’nda kadin ve erkeklerin
hayata tam ve esit katilimini
amacliyoruz. Bu dogrultuda, Grup
genelinde kadin ve erkeklerin, esit ve
adil bir sekilde hem is hayatinda hem
de karar alma sureclerinde etkin olarak
yer almalarini tesvik eden projeler
hayata gecirilmektedir. Kibar Grubu’nun
baslattigi “BiZ Esitiz” toplumsal
cinsiyet esitligi projesi kapsaminda
alinan kararlari ve aksiyonlari, Assan
Aliminyum blnyesinde kurdugumuz
BiZ Esitiz Sirket Komitesi araciligiyla
ic streclerimizde uyguluyor ve
yvayginlastiriyoruz. “Esit Toplum, Esit
Gelecek” mottosu ile hayata gecirilen
proje cercevesinde; toplumsal cinsiyet
esitligi farkindaligini artirmaya ve
iletisimde esitligi saglamaya yonelik
uygulamalar gerceklestiriyoruz. “BizZ
Esitiz” mottosu altinda ihtiyaci olan
calisanlarimiza bire bir mentorluk
sagliyoruz.

BiZ Esitiz Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kilavuzu

Toplumsal cinsiyet esitligi prensiplerini
gbzeterek kadin ve erkek calisanlarin
is hayatina katilimini destekleyen ve bu
konudaki uygulamalari hayata geciren
Kibar Grubu’nun BiZ Esitiz Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kilavuzu’nu referans
aliyoruz. Grubun tim calisanlariyla
paylastigi rehber, toplumsal cinsiyet



esitligi kavramlarina dair kurumsal
ortak bir dilin olusmasini amacliyor.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kilavuzu

ile tim calisanlar icin esitlikc¢i dil
kullanimindan karar mekanizmalarina,
esit rol dagilimina, kamuoyuna 6rnek
teskil edecek projelerden diizenlenecek
etkinliklere ve egitimlere uzanan

genis bir cercevede aksiyonlar hayata
geciriliyor.

Kadin istihdamina yonelik farkindaligin
artirilmasini Snemsiyor ve bu konuda
egitimler diizenliyoruz. Bu kapsamda,
2023 yilinda Sahada Kadin istihdami
Projesi’ni hayata gecirdik. Bu proje ile
sahada kadin calisan oranini artirmaya
yonelik editim ve farkindalik calismalari
yaratalda.

Kibar Grubu’nda BIZ Esitiz catisi altinda
cinsiyet esitligi calismalarinin yani sira
siddete karsi farkindalik calismalari

da yuruttlmektedir. Bu kapsamda,
Hane ici Siddet ve is Yerinde Siddete
Karsi Bilgilendirme Rehberi ile Siddete
Karsi Kurumsal Sorumluluk Politikasi
yayinlanmistir.

Kibar Grubu Siddete Karsi Kurumsal
Sorumluluk Politikasi’na buradan
ulasabilirsiniz:

insan Haklari ve isveren Yaklasimi
Assan AliUminyum’da insan haklari;
insan Haklari Evrensel Beyannamesi
ve Kuresel ilkeler Sézlesmesi ile ulusal
ve uluslararasi mevzuatla ilan edilmis
hikUmler uyarinca glvence altindadir.
Sirketimiz insan haklarina, calisan
barisina sayglll, is sagligi ve glvenligine
blylk &nem veren bir isverendir. TUm
calisanlar icin baglayici olan Kibar
Holding Etik kitapciginda insan haklari
konusunda kurallar ve calisanlardan
beklentiler yer almaktadir.

2020 yilina kadar her yil periyodik
olarak yUz yUze verdigimiz etik
egitimini pandemiden bu yana
cevrim ici olarak strdirmekteyiz.
2023 yilinda da bu egitimlere devam
edilmistir. Tanimlanan sUrecler ve
sistemlerle her turlG ayrimciligin ve
cocuk isciliginin 6nlne gecilmekte ve
siki takibi yapilmaktadir.

Modern kélelik ve zorla calistirma gibi
gunimuzde hala varligini strdlren
insan haklari ihlallerine karsi net bir
durus benimsiyoruz. insan Kaynaklari
Politikamizda sirketimiz blnyesinde
kimsenin zorla veya kendi iradesi
disinda calistirilamayacadini acik bir
bicimde belirtiyoruz.

Assan Aliminyum olarak tedarikci ve

is ortaklarimizdan da ilgili normlara
uymalarini bekleriz. Bu dogrultuda
tedarikcilerimizin performanslarini
takip ediyor ve kosullarin iyilestirilmesi
konusunda tedarikcilerimize destek
oluyoruz. Grup Satin Alma is Etigi
Kurallarini ve Cerceve Sézlesmelerimiz
ile tedarikcilerimizden etik alanindaki
beklentilerimizi glvence altina aliyoruz.
ASI| kapsaminda, Assan Aliminyum

ve is ortaklari operasyonlarinda
sendikal haklar ve insan haklari ile

ilgili risk degerlendirmesi yapilmistir.
Degerlendirme sonucunda insan haklari
ihlali goérilmemistir.

Calisan Gelisimi, Yetenek ve
Performans Yénetimi

“Hayat boyu 6grenme” yaklasimiyla;
calisanlarimizin yetkinlik, mesleki bilgi
ve becerilerini gUclendiriyor; glcli ve
gelisime acik yonlerini kesfetmelerini
sagliyoruz. Kibar Holding ile

entegre bir sekilde egitim ve gelisim
faaliyetleri yUrttUyoruz. 2023 yilinda
calisanlarimiza toplam 67.208 saat
egitim verdik. Calisan basina disen
egitim saati 28,9 oldu. Bunun yaninda
yine ddnem icerisinde, 47.033 saat
ISG egitimi ve 6.745 saat cevre egitimi
duzenledik.
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Performans Yénetimi

Performans yonetimi sistemimiz,
calisanlarimizin performansini dtzenli
sekilde takip etmemize yardimci
olmanin yani sira, hem calisanlarin hem
de kurulus genelindeki departmanlarin
is hedeflerimize ulasmak icin etkin bir
sekilde calismasini saglar. Dlzenli geri
bildirim gérismelerini destekleyen
aktif yasayan, seffaf hedef yapisi ile is
yapisi ve hedeflere ulasmada kolaylik
saglamaktadir. 2023 yilinda 290
calisanimiza performans geri bildirimi
sagladik.

Yetenek Y6netimi

Yetenek yonetimi uygulamalarimiz ile
calisanlarin ve sirketimizin ihtiyac ve
hedeflerini bir arada degerlendirerek
kariyer gelisim planlamalari
hazirliyoruz. Cok sirketli bir grup
olmanin avantaji ile yetenek grubunda
degerlendirilen calisanlarimizi, sirketler
arasi rotasyon ve gorev degdisikligi ile
destekliyoruz.

One Cikan Egitim Programlarimiz

Kocgvari Liderlik ve Deger Odakli
Liderlik Egitimi

Assan AlUminyUm blnyesinde
yoneticilerimizin etkin dinleme ve soru
sorma, takdir etme, geri bildirim, glcli
ve gelisime acik yonlerin tespiti gibi
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temel kocluk becerileri edinmesi adina
“Kocvari Liderlik Egitimi” ve “Deger
Odakli Liderlik Egitimi” 2021 yilindan
bu yana yurutulmektedir.

Kocvari Liderlik Egitimi ile
kurumumuzun temel degerleriyle,
liderlik davranislariyla uyum
olusturmayi, yoneticilerin kocluk
becerilerini gelistirmeyi, calisanlarimizi
mutlu edecek yeni bir organizasyon
olusturmayi, calisanlarimizin degisim ve
gelisim slrecine katilim saglamasini ve
bu slUreci sahiplenmesini, katilimcilarin
kocluk sUreclerini desteklemeyi
hedefliyoruz.

Deger Odakli Liderlik Egitimi ile
koclugun amaclarini ve koc¢ olarak
liderin rolUnU belirleme, kocluk
yaklasiminin yapisini belirleme,
kapsamli bir kocluk yaklasimi

sunma, degisimin farkinda olmanin
Onemini vurgulama, koc olarak guc¢lu
yonlerinin ve gelisme firsatlarinin
degerlendirmesini yapma, etkili
uzlasma icin gereken sartlari
distndirme becerisi kazandirma,
kocluk gbérismeleri icin bir cerceve
tanitma, kocluk yaklasimini ve
cercevesini kullanarak bir kocluk
uygulamasi gézlemleme, kocluk
cercevesi kullanarak kocluk denemesi
yapma, etkin dinleme ve soru

sorma becerileri gelistirme, degisim
yaratmada secimlerin ve glivenin
roliine odaklanarak koc¢luk yaklasimini
gbdzden gecirme gibi yetkinlikler
amaclandi.

Gelecegimiz icten

Kibar Grubu’nda, kurum icinde

acilan pozisyonlarin gordntrlGgini
saglamak ve kariyer gelisiminde
mevcut calisanlara éncelik tanimak
amaciyla “Gelecedimiz icten” platformu
bulunmaktadir. Grup sirketlerinde
acilan pozisyonlar bu platform
Uzerinden paylasilarak calisanlarin
imkanlardan haberdar olmalari saglanir.
Bu sayede, Grup sirketleri arasinda
bilinirlik ve kariyer hareketliligi de
mUmkUn olmaktadir. 2023 yilinda
platformdan faydalanan calisan sayisi
26’dr.

“Gli¢c Bizde” Platformu

Kibar Grubu blnyesindeki tim calisan
gelisim faaliyetleri “Glc¢ Bizde Gelisim
Programlari” adi altinda yGratalar.
Platform strekli 8grenme ve birbirinden
ogrenme kulttrd yaklasimiyla
calisanlarin gelisimini desteklemektedir.
TUm egitim sUreclerini tek bir noktadan
yonetebilen platform, kisisellesmis
O0grenim deneyimi sunarak calisanlarin
gelisimlerini takip edebilmelerini ve
farkli kaynaklara zaman ve mekandan



badimsiz olarak ulasabilmelerini
saglamaktadir. Platform; egitim
kayitlarinin detayl raporlanmasina
imkan tanityarak 6grenme analitigi
alaninda da destek olmaktadir. Bunun
yvaninda dijitallesen egitim sUrecleri ile
birlikte egitim faaliyetleri daha etkin bir
sekilde yUrutultr ve kurumsal hafizanin
korunmasli saglanir.

Yonetsel Gelisim Programi

Kibar Grubu’nda mddur ve yénetici
seviyesindeki calisanlarin kariyer

ve liderlik becerilerini desteklemek
amaciyla hayata gecirilen “Guc BiZde
Yonetsel Gelisim Programi”’na 2023
vilinda 74 calisanimiz dahil oldu.

@7 A
Gic Bizde
Gelisim Programi:

991

2\
4%
[Ant
YoOnetsel
Gelisim Programu:

74

Uzman Gelisim Programi

Uzman seviyesindeki calisanlarin
yetkinliklerini desteklemek adina
yUratulen “Guc Bizde Uzman Gelisim
Programi”’na 2023 yilinda

122 calisanimiz katilim sagladi.

Liderlik Gelisim Programi

Guc¢ BizZde Liderlik Gelisim Programi,
Kibar Grubu blnyesinde direktor

ve Uzeri seviye yoneticilerin liderlik
becerilerinin glclendirilmesi ve

Kibar Grubu liderlerinden beklenilen
davranislarin belirlenerek sergilenmesi
amaciyla yurutilmektedir. Programa
2023 yilinda 2 calisanimiz katildI.

Uzman
Gelisim Programu:

122

Gelisim Elgileri

Kibar Grubu genelinde yuruttlen
Gelisim Elcisi Yetistirme Programi

ile paylasim kultarinG strekli kilmak
ve calisanlarin kariyer ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak
hedeflenmektedir. Program
kapsaminda Gelisim Elc¢isi olarak
adlandirilan ve gonullt olarak bilgi
birikimlerini ve tecrlbelerini paylasmak
isteyen calisanlar, sirket icinde ya da
Grup sirketleri arasinda sinif egitimleri
vermektedir. Programda “Hayat boyu
o0grenme” yaklasimiyla calisanlarin
mesleki bilgi ve becerileri ile kisisel
yetkinliklerinin strekli iyilestiriimesine
yonelik projeler gerceklestiriimektedir.
2023 yilinda 8 calisanimiz Gelisim
Elcileri Programi’na dahil oldu.

1 n
'"_/JB
Liderlik Gelisim
Gelisim Programi: Elcileri:

2 8
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Calisan Katilimi ve iletisimi

Assan Aliminyum’da, katilimci bir is
ortami yaratmanin calisan bagliliginin
olusumunda ve bagliligin artmasinda
onemli olduguna inaniyor, bu
dogrultuda calisanlarimizin beklenti,
gorls ve dnerilerini karar streclerine
dahil ediyoruz. Calisan goruslerini 2014
yilindan bu yana bagimsiz bir kurum
tarafindan yUrattlen Calisan Goérls
Anketi ile topluyoruz.

Calisan odak grup toplantilari ile geri
bildirimleri alarak gerekli aksiyonlari
aliyoruz. Calisan géruslerinin disinda,
calisan 6neri sistemine gelen &éneriler
araciligiyla da iyilestirme calismalari
gerceklestiriyoruz. 2023 yilinda éneri
sistemimize calisanlarimiz tarafindan
1.474 6neri iletildi. Bu 6nerilerden 1.097i
hayata gecirildi.

Cesitli iletisim platformlari araciligiyla
beraber calisma kGltirdnin
degerinin calisanlara hissettirilmesini
amacliyoruz. Her yil dGzenlenen ic
iletisim toplantisi, Grup genelinde
yapilan yénetim toplantisi, kurum

ici ag Porttakal ve hem dijital hem
de basil olarak hazirlanan Kibarca
dergisi en é6nemli iletisim kanallaridir.
ic iletisim uygulamalarimiz “Calisan
Katilim Prosediri”nde belirlenmistir.
Ayrica ALUBIZ baslhidi altinda tim
calisanlarimiza yeni uygulamalari
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va da bilgi vermek istedigimiz konulari,
e-posta yoluyla ve Mobiliz adli cep
telefonu uygulamasi ile aktariyoruz.

BiZPlus Takdir, Tanima ve Odiillendirme
Platformu Kibar Grubu’nda 2020
vilinda devreye alinan online takdir
tanima ve odullendirme platformudur.
BiZPlus ile tim sirket calisanlarinin,
farkli kategorilerdeki Ustln caba ve
katkilarinin takdiri ve édullendirilmesini
sagliyoruz. BiZPlus ile yoéneticiler,
ekiplerindeki calisma arkadaslarini
platform Gzerinden 6 farkli kategoride
ddullendirebiliyor. BiZPlus kapsaminda
dénem icerisinde 584 calisanimiz
odullendirildi.

Genc yeteneklerin Kibar Grubu’na
kazandirilmasi ve is hayatina
hazirlanmasi amaciyla “Gercek kariyer
gercek stajla baslar.” mottosuyla

2014 yilinda baslatilan K-Team Genc¢
Yetenek Staj Programi raporlama
déneminde de devam etmistir. Program
baslangicindan bu yana 54 genc¢
yetenek Assan Aliminyum’da staj
olanagi bulmus ve 2023 yilinda 2022
vilinda K-team olan calisanlardan

6 katilimci ise alinmistir.

Asim Kibar Mavi Damla Odiilleri
Calisanlarin yaratici ve yenilikc¢i
fikirlerini hayata gecirmesine yonelik
olusturulan uygulamalardan olan Mavi

Damla Odulleri, yenilik¢i fikirlerin ortaya
cikarilmasini, 6dullendirilmesini ve
basari hikayelerinin yayginlastirilmasini
amaclamaktadir. “Her basarili proje
once bir fikir damlasi ile baslar ve
dalgalar halinde yayilir.” Mottosuyla
hayata gecirilen Mavi Damla Odulleriyle
Grubun stratejik hedeflerine ulasilmasi,
yetkinlige dayali basarinin taninmasi ve
odullendirilmesi saglanir. 2023 yilinda

8 proje ile katilim sagladigimiz Asim
Kibar Mavi Damla Odullerinde

5 projemiz d6dullendirildi.

Kibar Grubu’nun Geri Bildirim
Kultarinin Yayginlastirilmasi Programi
kapsaminda geri bildirim konusunda
farkindaligin artirilmasi ve geri

bildirim ktltGrinln yayginlastirilmasi
calismalarina ve yoneticilerin aldigi
egitimlere devam edilmistir.

BizZflex

BiZflex Esnek Yan Faydalar Programi
ile sene basinda, tercihlerimiz
dogrultusunda farkl kategorilerdeki
marka alternatiflerinden sectigimiz
hediye cekleri ile yil boyunca

bircok Urln, seyahat ve aktivite
alisverisi yapabiliyoruz. 2023 yilinda
calisanlarimizin %95’i programdan
yararlandi.



Sosyal Hayat

Mutlu ve katilimci is ortami ile calisan
baglhhginin gelismesini amacliyoruz.
Calisanlarimizin sosyal yasamlarini
zenginlestirecek, paylasma kulttrind
artiracak uygulamalari destekliyoruz.
Sirketimizde calisanlarimizin is ve
Ozel hayat dengesini koruyabilmeleri
ve kisisel acil durumlarda destek
konusunda Acil ihtiyac Avans Sistemi,
AVITA Calisan Destek Programi, tim
aileyi kapsayan Ozel Saglik Policesi gibi
uygulamalarimiz bulunmaktadir.

Kibar Grubu’nun calisan destek
programi olan Avita, grup calisanlarina
ve ailelerine, 7/24 Ucretsiz danismanlik
destedi saglar. Program kapsaminda
psikoloji, tip, hukuk, saglikli beslenme,
ergonomi, teknoloji, veteriner, sosyal
yasam ve genel bilgi hizmetleri gibi
bircok konuda danismanlik hizmeti
sunulmaktadir. Gerekli durumlarda
cagri merkezindeki klinik psikologlarin
yoénlendirmesiyle alti seansa kadar
Ucretsiz, ylz ylze psikolojik destek
imkani vardir.

Telefon, internet sitesi ve mobil
uygulama gibi farkli kanallar Gzerinden

erisilebilen programda bilgi gizliligi
esastir. Assan Aliminyum’da sosyal
kulUplerimiz bulunmaktadir. Assan
Aliminyum Spor Kullb(’'nde katilmak
isteyen calisanlarimiz icin yoga,

kick box, folklor gibi sinif egitimleri
sagliyoruz.

Kibar Spor Senlikleri calisanlar arasi
iletisimin glclendirilmesine ve Grup
icerisinde “BiZ” kultUrinUn insa
edilmesine katki saglayan, calisanlari

spor yapmaya tesvik eden bir etkinliktir.

2016 yilindan itibaren geleneksel hale
gelen senliklerde calisanlarin katilimiyla
futbol, voleybol, basketbol, tenis, masa
tenisi, yizme, atletizm ve bovling
olmak Uzere sekiz bransta etkinlikler
gerceklestirilmektedir. 2023 yilinda
senliklere 183 calisanimiz ile basketbol,
masa tenisi, voleybol alanlarinda katilim
sagladik.

is Bizim Hayat BiZim

Degisen is dlinyasina uyum saglamak,
is-0zel yasam dengemizi korumak icin
yeni bir calisma modeli belirlemek
amacilyla olusturdugumuz projededir.
Projede yurltllen detayli analizler ile
tim pozisyonlar icin esnek ve uzaktan
calisma kosullari kalici hale getirildi.

Bu sayede calisanlarimizin
memnuniyetini ve yasam kalitesini
artirmayi hedefledik.

Uzaktan calisma modelinin
yayginlasmasi ve calisma hayatindaki
jenerasyonlarin degismesi ile global
olarak da glindeme gelen risklerden
biri nitelikli is glclinln kaybedilmesi
ya da sirkete cekilememesidir. Bu
risklerin ortadan kaldirilmasina hizmet
edecek projede hem calisanlari hem
yoneticileri icine alan cok katilimcili
bir calisma sonucu, kisiden bagimsiz
olarak isin yapisina gore Uc¢ farkli
calisma modeli belirlendi.
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Is Saghg ve Giivenligi

Assan Aliminyum’da is sagligi ve
guvenliginde temel amacimiz; saglikli,
glvenli bir calisma ortami yaratmak
ve “yvasam gulvenligi” yaklasimi ile
sadece calisma alanlarimizda degil,
calisanlarimizin sosyal hayatlarinda
da saglikli ve glivende hissettigi bir is
glvenligi kaltard olusturmaktir.

ISG stratejimizin bir diger temel hedefi
de tim paydaslarin katilimiyla risk
Onleme kultlrind olusturmaktir. Risk
degerlendirmelerinde ISG Tehlikeleri
Tanima ve Risk Yénetimi ProsedUr(,
ISO 45001 is Sagligi ve Givenligi
Yonetim Sistemi ve Fine Kinney

risk analizi yontemi referans alinir.
Faaliyetlerimizin kaynaklanan tehlikeler
“Tehlikeleri Tanimlama ve Risk Yonetimi
Prosedir(y” ile tanimlanmistir. Risk

ve tehlikeler periyodik olarak gbézden
gecirilir. Onem derecesi yiksek risklere
sahip is adimlari icin proaktif olarak
aksiyonlar alinmasi icin yontemler
tanimlanmistir ve takip edilmektedir.

Assan Aluminyum’da iSG sUrecleri, ISG
ve Cevre birimi (ISG-C) ile is yeri hekimi
liderliginde yonetilir. Kazalarin ve olasi
meslek hastaligi risklerinin &nlenmesi
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icin calisilmakta ve surekli iyilesme
hedeflenmektedir. Sirketimizde faaliyet
gdsteren 2 ISG Komitesi’nde 31 liye ve
9 calisan temsilcisi gdérev almaktadir.
ISG Komiteleri dtizenli olarak ayda bir
kez bir araya gelmektedir.

iISG performansimizi ISO 14001

Cevre ve ISO 45001 iSG Yénetimi
sistemleri ile glvence altina aliyoruz.
Tedarikcilerimiz de dahil olmak Uzere
etki ettigimiz tUm alanlarda iSG gelisim
yolculugumuzu sistematik adimlarla
sUrdlriyoruz.

Assan AlUminyum’da temel ISG riskleri
sivi metal, dénerek calisan ekipmanlar,
kaldirma-iletme ekipmanlari ve
guraltadar. Tehlikeler tanimlanirken

is faaliyetlerimizin nasil organize
edildigi, is yukU, calisma saatlerimiz
gibi faktorler dikkate alinarak kurum
kGltrimiz géz dnlinde bulundurulur.
Tehlikeleri tanimlarken sirket icinde
veya disinda, acil durumlar da dahil
olmak Ulzere, gecmis olaylar ve bunlarin
nedenleri, potansiyel acil durumlar da
ayri ayri ele alinir.

Calisanlarimiz, yUklenicilerimiz,
ziyaretciler ve is yerindeki
faaliyetlerimize erisimi olan tUim ilgili
taraflar, is sahalarimizin yakininda

bulunan ve faaliyetlerimizden
etkilenebilecek olan paydaslar,
dogrudan kontrolimulz altinda
olmayan yerlerde calisanlarimizin
maruz kalabilecekleri tehlikeler de
dUsunulmustur. Risklerin bertarafi ve/
veya asgari olarak kabul edilebilir risk
seviyesine indirilmesi hedeflenmistir.
Bu amacla, QDMS Entegre Yonetim
Sistemi ve ISG Kurulu vasitasiyla
aksiyonlar alinmakta ve takip
edilmektedir.

ISG ve cevre ydnetim sisteminin
amaclanan ciktilarina ulasma,
performansini iyilestirme ve uygunluk
yukUmlUlUklerini yerine getirme
sUrecini etkileyen tim calisanlarin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri, egitim,
deneyim ve tecribe dizeyleri tespit
edilerek, gérev tanimlarinda belirtilmis
ve “Gorev Bazli Cevresel Yetkinlikler
Tablosu” ile “Ofis Calisanlari ISG&C
Yetkinlik Tanimlama Tablosu”’nda
tanimlanmistir. Periyodik sinavlar
sonucunda, gerekli yeterlilikleri
kazandirmak icin tekrar egitimler
dizenlenir.

Zorunlu Cevre ve ISG egitimleri icin
ISG&C Birimi tarafindan yillik egitim
plani olusturulur. Calisanlar sadece
uzaktan ve sinif egitimlerine degil



ayni zamanda uygulamali iISG ve

Cevre egitimlerine (DOJO) de katilim
saglar. Calisanlarimiza yaptiklari isin
risklerine gbére dikkat algl élcme
(Vienna testi) uygulanir. Calisanlara, ise
giriste teorik oryantasyon, DOJO ve
isbasi oryantasyonu egitimiyle kurallar
aktarilir. Bunun yaninda, tim calisanlara
Assan iSG El Kitabi verilir.

2023 yilinda calisanlarimiza 47.033
saat, mUteahhit firma calisanlarina 269
saat ISG egitimi verilmistir.

Assan Aluminyum iSG uygulamalari
taseron firma calisanlarini da
kapsamaktadir. Assan Aliminyum
adina calisan yUklenici/taseron
personelinin yapilan is geregi sahip
olmasi gereken yetkinlikler/sertifikalar
varsa s6zlesmelerde ve “MUteahhit
Firmalar icin is Saghgi Guvenligi ve
Cevre S6zlesmesi’nde tanimlanir.
YUklenici/taseron tarafindan bu
yetkinliklere iliskin evraklarin isbasinda
sunulmasi beklenir.

Ofis ergonomisi de risk yonetimi
kapsaminda ele alinan bir konu

olup, ofis calisanlari icin calisma
ortaminin ergonomisine yonelik
ivilestirici uygulamalar gelistirilir.

“Ekranli Araclarla Calisma” egitiminde,
dogru postlr, dogru oturma, etkin
mola kullanimi, saghgi korumak icin
vapilacak davranislar ve egzersizler
detayli olarak anlatilir. Ofis mobilyasi
seciminde is yeri hekimi gorusu alinir.

Yasam Giivenligi Kaptanligi

Yasam GuUvenligi Kaptanligi, Assan
Aliminyum’da is sagligi ve glvenligi
ile cevreyle ilgili saha gdzetimine
saha calisanlarinin katilmini
saglamak Uzere olusturulmus bir
gbdzetim mekanizmasidir. Uygulama
kapsaminda, saha calisanlarinin islerine
ve calisma alanlarina bir dis goz
olarak bakmalarini saglayarak bireysel
farkindaliklarin artirilmasi, diger
calisma arkadaslarini gdzlemleyerek
ekip ruhu olusturulmasi ve not

edilen davranislarin birim ydneticileri
tarafindan bilinmesini saglayarak
aksiyon alinmasi hedeflenmektedir.

2015 yilinda basladigimiz “Yasam
GuUvenligi” kaltir degisim programi
icin 2021 yilinda tim paydaslarimizin
katilimi ile ikinci 5 yillik stratejik
planimizi devreye aldik. Veri toplama
asamasinda yaklasik 800 kisiden, farkli
yoéntemlerle goris aldik.

Bu program ile “LIDERLIK” én plana

cikarilmakta, mevcut uygulamalarin
yayilimi ve dijital uygulamalar ile sosyal
hayata dair aksiyonlarin artirilmasi
hedeflenmektedir.

=
YASAM

COVENLIGI

g
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Sektoérel derneklerin sundugu veriler, birlikte 6grenme hedefiyle “Glvensiz

sektdr genelinde ISG performansiyla Davranis” yaklasimi ile uygulanmaya
ilgili kapsamli bir bakis acisi devam edilmistir. Her gln, tim
saglamaktadir. Bu nedenle, ISG lokasyonlarimizda 58 kisi “Yasam
performansimizi temsil eden kayip gin GuUvenligi Kaptani” olarak gdzetim
adedi, kaza siklik orani, kaza agirhk yvapmaktadir.
orani gibi gostergeleri European
Aluminium sektodrel dernek sonuclariyla Gerceklesmesi durumunda ciddi
karsilastiriyor ve iyilestirme alanlarimizi sonuclar dogurmasi muhtemel
belirliyoruz. tehlikelere odaklanarak proaktif
aksiyonlar almak amaciyla baslattigimiz
Calisanlarimizi kendi is ortamlari “Ciddi Olay Potansiyeli” (COP) projesi
ile ilgili 6grenmelerine ve “isi en iyi ve liderlik rol modelligini sahaya
yapan bilir” yaklasimi ile iyilestirme yvansitmak amaciyla uygulanmaya
Onerilerine basvurdugumuz “Yasam baslanan “Yasam Guvenligi Kocu”
GuUvenligi Kaptanhgl” uygulamamizi, uygulamasi 2023 yilinda da devam
ekibin bireyi korumasi yaklasimi etmistir.

ile calisma arkadasini uyarmasi ve

12 102
1o 8%\/9,3
8
. 6.64
4
c2> 0182 036 0.313 0.43
2020 2021 2022 2023

e Kaza Siklik Orani
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Calisan Saghg

Assan Aluminyum, calisanlarina
butincll saglik destekleri sunar.
Sirketimizde hem 6zel saglik sigortasi
hem de tamamlayici saglik sigortasi
uygulamasi mevcuttur. Her calisanimiza
%100 isveren katkili ferdi kaza sigortasi
vapilmaktadir. Her iki lokasyonumuzda
tam zamanli hekimlerimizin ve saglk
memurlarimizin oldugu tam tesekkUllG
saglik merkezlerimiz bulunmaktadir.

TUm calisanlara ise girislerde ve yilda
bir defa doért saat Meslek Hastaliklari
Sebepleri, Korunma Prensipleri ve
Tekniklerinin Uygulanmasi, Fiziksel,
Kimyasal, Biyolojik, Psikososyal Risk
Etmenleri, Ekranli Araclarla Calisma
ve Ofis Ergonomisi konularinda egitim
verilir. Stres yonetimi konusunda

calisanlarimiza webinarlar ve yoga
dersleri ile destek olunur.

Dogal afet ve salgin hastaliklar
karsisinda ilgili proseddrler, eylem
planlari, talimatlar ve risk haritalari
sUrekli guncellenerek risklerin izlenmesi
ve dnlenmesi sadlanir. is Saghgi ve
Guvenligi El Kitabi, Yasam Guvenligi
Programi Bilgilendirme Kitapcidi,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Bilgilendirme Kitapcigi ve egitimler
yoluyla tum risklere karsi alinacak
onlemler calisanlara bildirilir.

Calisanlarimiza tehlikeli isleri reddetme
hakki sunar, onlarin Kaza Geliyor
Sistemi ile riskleri bildirmelerini ve
risklere karsi énlem alinmasini saglariz.
Ayrica, buytk adim/klcik adim éneri
sistemine de &neriler sunabilirler. Alinan

onlemlere ragmen meydana gelen
tim is kazalari boyutuna bakilmaksizin
is glvenligi uzmanlari ve ilgili birim
temsilcileri tarafindan detayli olarak
incelenir. Degerlendirmelerin ardindan
gerekli 6nleyici ve dizeltici tedbirler
hayata gecirilir.

2023 yilinda kaza siklik oranimiz 9,3,

kaza agirlik oranimiz ise 0,43 olarak
gerceklesmistir.
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Tedarik Zincirinde
Suirduriilebilirlik

Assan AliUminyum’da satin alma
operasyonlarimiz Kibar Grubu ile
entegre bir sekilde yonetilmektedir. Kibar
Grubu, kurumsal etik ve sUrdurulebilirlik
ilkelerinin tedarik zinciri tarafindan

da benimsenmesini saglamak icin
calisir; bu amacla ylksek teknolojiye
sahip, enerji verimli Grln ve hizmetler
sunan tedarikgiler tercih edilir. Grubun
genis tedarik aginin surdurUlebilirlik
performansi sdrekli izlenir ve gelistirilir.

Satin alma sureclerinde dikkat edilen
tUm hususlar, kurumsal belge ve
prosedurlerle tanimlidir. Kibar Grubu’nda
satin alma prosedurleri Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi’ne uygun
olarak gelistirilmistir. Kibar Grubu Etik
Kurallarinin ayrilmaz bir parcasi olan
Satin Alma Etik Kurallari, tim tedarikci
firmalar icin baglayicidir. Yolsuzluk ve
RUsvetle Micadele, Zorla Calistirma,
Cocuk is Guc, Taciz, Ucretlendirme,
Calisma Saatleri, Fark Gézetmeme,
Bolge Halki, is Saghigr ve Guvenligi,
Cevre, Biyolojik Cesitlilik, DUrUstlUk,
Kalite ve Surekli Gelisim, Bilgi GUvenligi
konularinda tum tedarikcilerin

uymasl gereken kurallar Kibar Grubu

is Etigi iIkelerinde detayl bir sekilde
tanimlidir. TUm tedarikgi firmalara
imzalatilan Kibar Grubu Cerceve

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Sozlesmesi ile strdurulebilirlik
onceliklerinin tedarikciler tarafindan
da benimsenmesi garanti altina alinir.
Her yil belirli kriterler dogrultusunda,
dlzenli olarak tedarikci performans
degerlendirmesi ile yasal ve ¢evresel
risklerin de dahil edildigi tedarikgi

risk degerlendirme calismalari
yUrittlmektedir. Bu degerlendirmeler
dogrultusunda tedarikci denetimleri
ve saha ziyaretleri dizenlenir. Denetim
faaliyetleri iki senelik periyotlarla devam
eder.

Tedarikcinin tim yasal diizenlemelere
eksiksiz bicimde uydugunu
kanitlayabilir durumda olmasi beklenir
ve bu dogrultuda tedarikcilerin
sertifikasyonlari incelenir. Etik ve Cerceve
Sozlesmelerinde yer alan basliklarda
strec denetimleri yapilr ve gerekli
goriuldigu takdirde glncel verilerin
talebi ve takibi saglanir. Performans
degerlendirmesi sonrasi hazirlanan
performans karti tedarikcilerle paylasilir
ve gelismesi gereken alanlarla ilgili
planlamalar yapilir. Tedarikcilerimizle
yUrGttigumuiz yeni Grln gelistirmeye
yonelik ve etkin ham madde kullanima
yonelik is birligi calismalarimiz

devam ediyor. Assan Aliminyum’da,
faaliyetlerimizin Ulke ekonomisine
yarattigl katkiyi artirabilmek amaciyla
mUmkUn oldugunca yerel tedarikcilere
destek oluyoruz. 2023 yili itibariyla 4.870

tedarikcimizin %86’sini yerel tedarikciler
olusturmaktadir.

Tedarik¢i Secim Kriterleri

Tedarikci secimleri, Kibar Grubu Satin
Alma Prosediri’nde belirlenmis kurallar
ve Onayll Tedarikci Listesi dikkate
alinarak yapilir.

Tedarikci firmanin

e Gelisimi,

e Gelecedi, istikrari ve surekliligi,

* Referanslari, itibar ve tecribeleri,

e Esnekligi ve destedi,

» Kalite acisindan glivencesi,

* Finansal yapisi,

e Lisans, distribUtorlik, acentelik gibi
yetki belgeleri,

* Teknolojik yeterliligi,

¢ Kibar Satin Alma Etik Kurallari,

e Ortaklik yapisi ve ilgili is alaninin
gerektirdigi diger faktérler gbz dnlinde
bulundurulur.

UrUn ve Uretim kalitesini etkileyebilecek
alim kalemlerinde firma, Onayli Tedarikgci
Listesi’ne eklenmeden 6nce; Satin

Alma bdlimua ve ilgili sirket birimleri 6n
gorusmeler gerceklestirir, Kalite ve Ar-Ge
bolimleri denetim ve degerlendirme
calismalari yUratdr. Yeterli puana

ulasan firmalar ile numune Uretimi ve
test asamasina gecilir. Bu asamalar
sonucunda olumlu olarak degerlendirilen
tedarikciler Onayl Tedarikgi Listesi’ne
eklenir. Tedarikci secme asamasinda



bilgi glvenligi kritikligi ile ilgili tedarikgi
siniflandirilmasi yapilarak onayli
tedarikciler icin denetimler dtzenlenir.

Assan AlUminyum’da 2023 yil

sonu itibariyla, 6.978 aktif tedarikci
incelenmis ve 1.224 tedarikci firma
degerlendirilmistir. Tedarikgilerimiz
sektdrel olarak farkh kriterler bakimindan
degerlendirmeye alinir ve gelisimleri
belirlenen hedefler dogrultusunda takip
edilir.

Tedarikei Siirdiiriilebilirlik
Programi: K-Star

Kibar Toplulugu’nda sadece kendi
operasyonlarimizi degil etkilesimde
oldugumuz tim ekosistemin
strdurudlebilirlik performansinin
ivilestirilmesi, sGrdUrdlebilirlik
yaklasiminin yayginlastirilmasi
gerektigine inaniyoruz.

Paydaslarimizdan strdurudlebilir
kalkinma amaclarini benimsemelerini
bekliyoruz. Kibar Toplulugu’nun

6 strdurulebilirlik ilkesinden biri olan
“paydaslarimizi TESViIK EDIYORUZ”
ilkesi altinda yUrattigimutz K-STAR
Tedarikei SUrdurulebilirlik Programi;
tedarikci kapsami, sektérel boyutluluk
ve dokundugu deger zinciri anlaminda
uygulama yéninde su ana kadar
gerceklestirilmis en kapsamli programdir.
On calismalari 2022 yilinda baslayan
program 2023 yilinda devreye alinmistir.

K-STAR Tedarikci Strdurulebilirlik

Programi kapsaminda toplulugumuzun

strdurulebilirlik hedefleri cercevesinde;

e MUsterilerine ve kurumlara karsi
sorumluluklarinin desteklenmesini

* Belirlenecek kriterlere gore satin alma
politika ve uygulamalarinin gézden
gecirilmesini

» Tedarikci ekosisteminin
degerlendirilerek, yonlendirilerek
ve izlenerek strdurUlebilir satin
alma yapisini garantileyecek tedarikgi
portféylnin olusturulmasini

e SUrekli gelismeyi ve iyilesmeyi
destekleyecek tedarikci iletisim
kanallarinin ve sistemlerinin devreye
alinmasini hedefliyoruz.

K-STAR Programi ile Grubun farkli
sektor ve blyuklUkten 5 binin Uzerinde
tedarikci ekosisteminin strdurdlebilirlik
hedeflerimize paralel ilerlemesini
saglayacak etki alani genis bir proje olma
niteligi tasimaktadir. Program, Kibar
Toplulugu’nun genis ve cesitli tedarikci
agiyla birlikte sektérel farkhliklari goz
onlnde bulundurarak deger zincirinde
liderlik etme prensibi ile strdUrulebilirlik
onceliklerini ele almak Gzere
tasarlanmistir.

Projede, sUrdurulebilirlik, sadece cevresel
boyutuyla degdil; tim boyutlariyla

ele alinmakta, olusturulan vizyon
cercevesinde genis ekosistemimize
entegre edilmis bir olgu haline

getirilmektedir. Bu kapsamda
tedarikcilerimizin sagladiklari Grln

ve hizmetleri cevre, sosyal ve

yonetisim performanslari acisindan
degerlendirilmektedir. Program dahilinde
Olcme, degerlendirme, izleme, uygulama
adimlarini takip ederek tedarikci
yonetimi perspektifimizi genisletiyoruz.

K-STAR projesi ile iklim stratejimizi
tedarik zincirimizde de yayginlastirmayi
amaclyoruz. Gerceklestirdigimiz
anketlerle tedarikcilerimizden karbon
emisyonlari ve ayak izi verilerini
topluyoruz. Anketler ayni zamanda
tedarikcilerimizin iklim ve strdUrulebilirlik
konusundaki farkindaliklarini anlamamiza
yardimcl oluyor. Verilen yanitlardan

yola cikarak tedarikcilerimizin olgunluk
seviyesine gore cesitli aksiyonlar aliyoruz.

Is ortaklarimizin strdUrulebilir kalkinma
hedeflerine ulasmalarina destek
saglamayi ve yoénlendirmeyi hedefleyen
bakis acisiyla seffaf, etik, paylasimci
yaklasimimizla kibarsatinalma.com
web sitemizde program kapsaminda
guncellemelerimizi yaparak yayina aldik.
Boylelikle tedarikcilerimizi, web sitemiz
Uzerinden detayli program bilgilerine
ve ihtiyac duyacaklari dokiimanlara
erisebilir duruma getirdik.
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Toplumsal Sorumliuluk

Sosyal sorumluluk anlayisimiz
cercevesinde, toplumun genelinde
ortak fayda yaratmaya yonelik
calismalar gerceklestirerek, BM
Surdurulebilir Kalkinmma Amaclarina
katkl saghyoruz. Strdurulebilirlik
calismalarimiz kapsaminda faaliyet
gobsterdigimiz bolgeler basta olmak
Uzere topluma degder katmaya devam
ediyoruz. Sirket olarak Kibar GonullUleri
sosyal sorumluluk grubunun Gyesiyiz.
Bu kapsamda okullara egitim destedi,
ogrencilere kitap ve laptop gibi arac
gerec destegdi sagliyoruz.

Art in the Factory

Since 2017, we have supported the
students studying at the fine arts
department of universities as well as
exhibiting their artwork in our
production plants and offices.

Proje ile hem sanati hem de genc
sanatcl ve 6grencileri desteklemeyi
amacliyoruz. Her yil tekrarladigimiz
proje kapsaminda, éJrencilerden satin
aldigimiz eserleri Uretim tesislerimizde
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bir sUre sergilendikten sonra 6nemli
etkinliklerimizde, ziyaretlerimizde
musterilerimize hediye ediyoruz. Glzel
Sanatlar Fakultesi Resim BolUmU
ogrencileriyle yaptigimiz bu uygulama,
TUrkiye’de sanatin fabrikaya tasinmasi
anlaminda bir ilk olan projeyi her yil
devam ettirmeyi planliyoruz.

UNICEF Gelecegin Lider Kizlari Egitim
Destegi

UNICEF’in Gelecegdin Lider Kizlari
projesine katkl saglamaya 2023
vilinda da devam ettik. Bu kapsamda,
dezavantajli durumdaki 1.000 kiz
cocugunun egitimine destek olduk.
Proje ile, UNICEF’in TUrkiye’'de

kiz cocuklarini gliclendirmek icin
yUrattigu program kapsaminda,
ergenlik cagindaki dezavantajli
cocuklarin 6 haftalik beceri gelistirme
egitimine katilmasini destekledik.

Toroslarin Kadinlari Girisim Uretim
Isletme ve Kalkinma Kooperatifi’ne
Destek

Yerel toplumun gliclenmesine, kadin
emedgi ve girisimine destek olmak

amacilyla, yenilenebilir enerji Gretim
tesisimizin bulundugu Manavgat’ta
bulunan Toroslarin Kadinlari

Girisim Uretim isletme ve Kalkinma
Kooperatifi'ne endUstriyel mutfak
kurulmasina yonelik destek sagladik.
Boylelikle bélgedeki kadinlarin
ekonomik olarak gliclenmesine ve
Uretimde toplumsal cinsiyet esitliginin
gelismesine yonelik sorumluluk
aliyoruz.

Kadin Dostu Markalar lyilige Bir ilmek
Projesi Destegi

Kadin Dostu Markalar Platformu’nun

6 Subat 2023 depremi sonrasinda
hayata gecirdigi “lyilige Bir iImek”
projesi kapsaminda, CFO’muz Zeynep
Sarsan ile ilmek atma merasimi
gerceklesti. Atilan ilmekler deprem
bolgelerindeki kadinlar tarafindan birer
hirkaya dénustlrildld. Ayni zamanda
yvine Kadin Dostu Markalar Platformu
araciligiyla deprem bélgesindeki
kadinlarin Urettigi bez cantalardan
satin alarak AluExpo fuarimizda
musterilerimize hediye ettik.



Daha lyi Bir Diinya

Gezegenimizin kaynaklarini bayuk bir
hizla tUketiyoruz. iklim degisikligine
bagdli yasanan asiri hava olaylari
kaynaklara erisimi ve operasyonlari
olumsuz yonde etkiliyor. Azalan
biyolojik cesitlilik doganin dengesini
bozuyor. Tum bu olumsuzluklar, kaynak
sorunlarina yaratici cozimler bulmayi
gerekli kiliyor. Cevresel risklerin
kapsamli analizi, kurumlar icin bazi
firsatlari da beraberinde getiriyor.
Cevreci slrec, Urlin ve hizmetler hem
kaynak sorunlarina inovatif cozimler
sunuyor hem de sirketlere rekabet
avantaji sagliyor.

Assan Aliuminyum’da gelecek nesillere
daha yasanilabilir bir dinya ve temiz bir
cevre birakmayil temel sorumlulugumuz
olarak kabul ediyoruz. “Gelecedi
tiketmeden Uretiyoruz” mottomuzla
sUrec ve Urlnlerimizi “yesil ekonomi”ye
uyumlandiriyoruz. iklim degisikliginin
yarattigi riskleri proaktif bir yaklasimla
degerlendiriyor, streclerimize olan
etkilerini belirleyerek gerekli dnlemleri
aliyoruz.

Assan AlUminyum olarak
faaliyetlerimizden kaynaklanan cevresel
etkilerimizi en aza indirmek icin gerekli
onlemleri aliyor, performansimizi
artiracak, iklim degisikligiyle micadele
edecek ve dongUlsel ekonomiye katki
saglayacak projeleri hayata geciriyoruz.

Uzun vadeli deger yaratma

hedefiyle calisiyoruz. Entegre geri
doénlslm tesisimiz ile karbon ayak
izimizi azaltiyor, yenilenebilir enerji
tesisimiz ile Gretimde kullandigimiz
enerji miktarini temiz eneriji ile
denklestiriyoruz. 2023 yilinda ¢cevre
harcamalarina 65,7 milyon TL kaynak
ayirdik.

Cevre Politikamiz icin litfen tiklayiniz.
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Biyolojik Cesitlilik Yaklasimimiz
Biyolojik cesitlilik, bir bdlgede bulunan
farkli tdrlerin ve bu tdrlerin olusturdugu
ekosistemlerin cesitliligidir. Biyolojik
cesitliligin korunmasi, strdtrulebilirligin
en 6nemli kavramlarindan biridir. Her
ekosistem, bir bdélgede dogal olarak
bulunan turlerin maksimum gen
havuzunda, yani maksimum biyolojik
cesitliligi icerisinde daha istikrarl

ve saglikhidir. Bu genetik cesitlilik,
ekosisteme glivenlik saglarken, zorluk
ve krizlerden kurtulma olanagi tanir.
Ekosistem icindeki tlrler yok olmaya
baslarsa, tim ekosistem tehlikeye girer.

Biyocesitlilik calismalarimizi Yonetim
Kurulu dUzeyinde takip ediyor ve
ASI Sertifikasyonu ile glvence altina
aliyoruz.
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Assan Aliminyum’da faaliyetlerimizin
dogal denge Uzerindeki etkilerini
aktif bir sekilde gbzetiyor, bu etkileri
azaltacak uygulama ve onlemleri
hayata geciriyoruz. Sirketimizin
biyolojik cesitlilik acisindan hassas

ve koruma altindaki bolgelerde
Uretim faaliyeti bulunmuyor. Bununla
birlikte, tiUm yeni yatirm ve satin
alma kararlarimizin biyolojik cesitlilik
Uzerindeki etkilerini de g6z 6niinde
bulunduruyoruz. 2020 yilinda Tuzla
ve Dilovasi bélgelerinde bagimsiz bir
kurulusa yaptirdigimiz biyocesitlilik
etki degerlendirme calismasinda
Seviye 3 habitat tipi Tuzla bélgesinde
7, Dilovasi bélgesinde 6 farkli endemik
tlr Gzerinde yUritdlen calismada
faaliyetlerimizin biyocesitlilige negatif
bir etkisi bulunmadi.

Universitelerin bilim bélumleri
araciligiyla biyocesitlilik faaliyetlerini
desteklemeyi 6nemsiyoruz. Kocaeli
Universitesi Biyoloji B&IUmU is birligiyle
“Biyocesitliligi Koruma Projesi’nin
ilk fazinda ‘Mavi Yildiz’ olarak bilinen
Amsonia orientalis bitkisinin dogaya
kazandirilmasini sagladik. ikinci fazi
ile Tarkiye kiy1 kumullarinda yetisen
ve Dlnya Doga ve Dogal Kaynaklari
Koruma Birligi tarafindan Tehdit
Altindaki Turlerin Kirmizi Listesi’ne
eklenen ‘Kum Zambagdr’ olarak
adlandirilan Pancratium maritimum
bitkisinin neslinin tikenmesine engel
olduk. Proje ile dogaya kazandirilan
bitki ile ayni isimi tasiyan, Zorlu
PSM’de sahnelenen “Kum Zambaklari”
oyununun da ana destekcisi olarak
sanata destek verdik. 360 derece bir
kurumsal sosyal sorumluluk projesi
niteliginde olan Kum Zambaklari
projemiz ile ulusal ve uluslararasi
arenada cok sayida iletisim,
sUrdurdlebilirlik ve is 6dUlU kazandik.

Biyocesitliligi Koruma Projesi catisi
altinda 2023 yilinda 1,83 milyon TL
harcama gerceklestirdik. Bu kapsamda,
Marmara Universitesi is birligi ile
Fabrikada Sanat Projesi’'ni yuruttuk.
Ahsap Palet Karsiligi Agac Dikim
Projesi’ne ve UNICEF Gelecedin

Lider Kizlari Projesi’ne destek verdik.



Uluslararast Aliminyum Sempozyumu,
Teknofest 2023, Kocaeli Universitesi
Yesil Sanayi Satranc Turnuvalari, Kadin
Dostu Markalar Platformu lyilige Bir
ilmek Projesi, Metalurji Sektériinde
Calisan Guvenligi ve Esenligi
Sempozyumu gibi cok sayida proje ve
organizasyona destek olduk.

Ayrica yil boyunca cesitli agaclandirma
kampanyalarina destek oluyoruz.
Musteri etkinliklerimizde olusan karbon
ayak izini ndétrlemek amaciyla tim
katilimcilar adina fidan bagisliyoruz.
Urtnlerimizin paketlenmesi icin
kullanilan ahsap paletlerin hacmine
karsilik gelecek miktardaki agac

dikimi ile orman olusturulmasina katki
sagliyoruz. 2023 yilinda paketlerde
kullanilan ahsap paletlerin miktarina
karsilik, Ege Orman Vakfi araciligiyla
5.300 fidanlik bir Assan Aliminyum
Hatira Ormani daha olusturduk.

2023 yilinda 6zel danismanlar esliginde
biyocesitlilik raporumuzu yeniledik.
Fabrikalarimizin biyocesitlilige etkisi
bulunmamistir. Biyocesitlilik raporumuz,
Turkiye’'nin biyocesitlilik konusundaki
ulusal perspektifi, Ulkemizdeki tehlike
altindaki turler hakkinda bilgiler de
icermektedir.

iklim Degisikligi lle Miicadele
Yaklasimimiz

2050 yilina kadar, aliminyuma olan
talebinin %50 oraninda artmasi
ongoéruliyor. Aliminyum sektordnin
yarattigr emisyon miktarinin insan
kaynakli emisyonlarin %2’sine denk
geldigi gercekligini gdoz é6niinde
bulundurarak, emisyon azaltici
faaliyetleri hayata geciriyoruz.

iklim degisikligi neticesinde ortaya
cikan asiri hava olaylari, afet risklerinin
yoénetimi konusundaki belirsizlikleri
artiriyor. Ozellikle siddetli yagmur,
dolu, kar, hortum, yildirim, ani sel,
sehir selleri gibi afetlerin daha sik,
daha siddetli, daha uzun sureli ve her
yerde etkili olmasina neden oluyor. Bu
riskleri etkin bir sekilde ydonetebilmek
icin, Kibar Holding Risk Yonetimi
Direktorligu tarafindan hazirlanan

ve iklim dedisikliginin Grup sirketleri
icin yarattigi risklerin ve firsatlarinin
analiz edildigi “iklim Degisikligi: Risk
ve Firsatlar” calismasi dogrultusunda
eylem planlari olusturuyoruz. 2023
vilinda risk degerlendirme calismalari
kapsaminda, iklim degisikligine direkt
yva da dolayli olarak bagdli, tetiklenmesi
muhtemel, sirketimizin risk haritasinda
da yer alan risklere ydnelik alinacak
aksiyonlari gdozden gecirdik.

GRI-2-25

Sirketin iklimle ilgili riskleri ve firsatlari
belirleme ve degerlendirme slreclerini
ISO 31000 Risk Yénetimi Sistemi
Standardi’na ve Assan AlUminyum
Sirket Risk Yoénetimi prosedirinde
detaylandirilan metodolojiye uygun
olarak gerceklestiriyoruz. Bunun
yaninda, konuya yénelik uluslararasi
iyi uygulama 6rneklerini de dikkate
aliyoruz. Bu kapsamda 6zellikle risklerin
kayit altina alinmasinda kullanilan
envanter olusturulurken TCFD (Task
Force on Climate-related Financial
Disclosures) yaklasimini benimsiyoruz.

Iklim degisikligi risk ve firsat analizinde
yer alan risklerin degerlendirmesi
yvapilirken her bir risk maddesi icin ayri
ayri sirketin faaliyetleri, stratejisi ve
finansal planlamasi Uzerindeki etkisini
dikkate alarak bir degerlendirme
yaplyoruz. Senaryo bazli risk
degerlendirmesi calismalarimiza devam
ediyoruz. 2024 yilinda karbonsuzlasma
yol haritasini tamamlayarak tanimlanan
risklere iliskin degerlendirmelere
muhtemel senaryolarin da dahil
edilmesini planliyoruz. Bununla birlikte
dustk karbon ekonomisine gecis

ile ilgili risk ve firsatlar halihazirda
envanterde mevcuttur.
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Assan Aliminyum iklim risklerinin
yonetimi konusunda proaktif bir
yaklasimi benimsiyoruz. iklim
degisikligine yonelik ulusal ve
uluslararasi gelismeleri yakindan takip
ediyoruz. 1,5 °C hedefi ile uyumlu bir
iklim gecis plani benimsiyoruz. Aktif
katilim sagladigimiz inisiyatifler ve

is birliklerimizden gelen tecrlbemizi,
inovasyon calismalarina dénUstlrerek
bu alanda énemli bir aktér olmak icin
calisiyoruz.

iklim degisikligi beraberinde dogal
afet risklerinin yonetimi konusundaki
belirsizlikleri artiriyor. Ozellikle siddetli
yagmur, dolu, kar, hortum, yildirim,
ani sel, sehir selleri gibi afetlerin daha
sik, daha siddetli, daha uzun sireli
ve her yerde etkili olmasina neden

. .

¢ g

oluyor. iklim degisikligine bagli olarak
tetiklenmesi muhtemel, sirketimizin
risk haritasinda da yer alan dogral afet
riskleri (6zellikle asiri yadisa bagli su
basmasi ve kurakliga bagdli susuzluk
riskleri), Enerji ve Su Tedarik Riski ve
Yangin Riski ile bu riskler kapsaminda
alinacak aksiyonlar 2023 yili risk
degerlendirme calismalarinda gbzden
gecirildi.

iklim degisikliginin k&ék nedenlerine ve
sUrdurdlebilirlik baglaminda énemine
yonelik farkindalik yaratilmasini kiymetli
buluyoruz. AS| Performans Standardi
Sertifikamiz ile bu yaklasimimizi
pekistiriyoruz.

iklim degisikligine ydnelik artan
farkindaligin beraberinde getirdigi
veni is firsatlarini degerlendiriyoruz.
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Dogasi geredi cevreci bir malzeme
olan aliminyum, kullanildigi projelerin
basta karbon ayak izi olmak Uzere
diger cevresel etkisini distrdigu

icin tercih edilen bir malzeme olarak
yesil dénUstimde éne cikiyor. Urlin
gruplarimizin mevcut karbon ayak
izininin tespitine yonelik yGrattigimiz
EPD ve LCA calismalarini ileriki
dénemlerde belirli alasimlar bazinda da
yvapmak istiyoruz.

Donglsel ekonomiye uygun olarak
Urettigimiz Grlnlerle strdurulebilirlik
kapsaminda pek cok alanda firsat
yaratmis oluyoruz. Sera gazi
emisyonlarina yonelik regllasyonlarin
etkilerini en aza indirmek icin proaktif
olarak sektdr dernekleri ile birlikte
hareket ediyor ve hedef koyma
calismalarina devam ediyoruz.




IFC’den Yesil Kredi Destegi

Assan Aliminyum olarak International
Finance Corporation’dan (IFC)
sUrdurdlebilir bir gelecege yatirm

icin yesil kredi destegdi aldik. Ylzde
yUz iklim etiketli yesil kredi destekli
yvatirim ile sirketimizin uluslararasi
sUrdurudlebilirlik prensiplerine uygun
olarak bUyUmesi ve karbon ayak
izinin azaltilmasi mimkuUn olacaktir.
Benimsedigimiz Yesil Finans Cercevesi
kapsaminda iklim degisikligini
yavaslatmayl amaclayan bu destek ile
sUrdurudlebilirlige yonelik katkilarimizi
artirmayi ve yesil finansman araclarina
erisimi kolaylastirmayi hedefliyoruz.
Yesil Kredi finansmanindan elde
edecegdimiz geliri, yenilenebilir enerji
Uretimi ve depolama kapasitesine
yonelik yatirimlari finanse etmeyi
amacliyoruz.

Karbon Ayak izi Takibi Projesi

Assan Aluminyum’da aliminyum
tedarikinin karbon ayak izinin

kayit altina alinmasi, bu sayede
operasyonlarimizdan kaynakli olusan
emisyonlarin Urtne atanmasi ve dogru
Urinde dogru fiyatla yer alinmasi
amaciyla Karbon Ayak izi Takip Projesi
calismalarina baslanmistir. Proje
kapsaminda tedarikcilerden karbon
ayak izi hesabi talep edilecek ve
sisteme girdi olarak islenecektir. Bu
sayede aktivite ve Urln bazli emisyon

takibi saglanacaktir. Proje, 2024 yilinda
hayata gecirilecektir.

Yeni D6kiim Hatlar1 Projesi

Assan Aliminyum’da, endUstriyel
verimlilige ve rekabet glclne

onemli katki saglayan dokim hatti
yatirimlarina 2023 yilinda da devam
edilmistir. iki adedi Dilovasi tesislerinde,
bir adedi ise Tuzla tesislerinde olmak
Uzere toplam Uc¢ dékim hattr yatirimi
gerceklestirilmistir.

Hadde Yagi Egzoz Geri Kazanim
Sistemi

Dilovasi tesislerinde hayata gecirilen
Hadde Yadi Egzoz Geri Kazanim
Sistemi ile yeni alinan hadde ile
birlikte hadde yaginin geri kazanilmasi
ve cevresel etkilerin azaltilmasi
hedeflenmistir. Proje kapsaminda,
haddehane egzozu icin hadde
yvagindan c¢ikan hidrokarbonlari
ayirmak ve geri kazanmak icin bir
hava aritma sistemi kurulmustur. Yine
Dilovasi tesislerinde bulunan soguk
hadde makineleri de projeye dahil
edilmistir. Proje sayesinde hem maliyet
tasarrufu saglanacak hem de cevresel
sUrdurllebilirlik desteklenecektir.

Yiiksek Rafli Bobin Depolama Sistemi
Yeni yatirimlar ve mevcut stok
alanlarinin yetersizliginden kaynaklanan
malzeme akis problemlerini cézmek

ve yeni alinan makineleri otomatik
olarak beslemek amaciyla YlUksek Rafli
Bobin Depolama Sistemi gelistirilmistir.

Bu sistem, bobinlerin yUksek raflarda
depolanmasini saglayarak olasi is
kazalarint 6nlemeyi ve daha verimli,
saglikh bir calisma ortami yaratmayi
hedeflemektedir.

Dokiim Hatlari Filtrasyon Sistemi
Dilovasi tesislerine yeni kurulan iki adet
dokim hattinin i¢c hurdayi islediginde
olusturabilecegdi baca gazi emisyon
seviyelerini distirmek amaciyla DOkim
Hatlari Filtrasyon Sistemi kurulmustur.
Sistem, emisyon seviyelerini gelecekte
yUrarlige girecek regllasyonlarda
belirlenen yasal sinirlarin altina
indirmeyi hedeflemektedir.
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Enerji ve Emisyon
Yonetimi

iklim degisikligiyle micadelenin

en dnemli etabini enerji verimliligi
calismalarimiz olusturuyor. Enerji
tuketimimizi titizlikle takip ediyor,
verimlilik saglayan proje ve yatirimlari
hayata geciriyoruz.

Avrupa Aliminyum Birligi Gyesi olarak
2050 net sifir hedefini benimsiyoruz.
AB’nin 2050’ye kadar net sera gazi
emisyonlarini tamamen ortadan
kaldirmayi ve ekonomik blylimenin
kaynaklara olan bagimhhigini

sona erdirmeyi hedefleyen yeni
blUyUme stratejisi Yesil Mutabakat’in
gerekliliklerini yakindan takip
ediyoruz. Bu hedef dogrultusunda
sirket genelinde Karbonsuzlasma
Programi ile karbon ayak izi azaltimi
icin projeler calismalarimiza basladik.
Karbonsuzlasma calismalarimizda

Enerji Yodunlugu (GJ/ton)
9,5

\ 8,98

2020

2023
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muUsterilerimizin ve sektér derneklerinin
talepleri 6nemli rol oynuyor.

Sera gazl emisyonlarini azaltma
stratejimiz dogrultusunda hem Grdn
bazinda hem de faaliyetlerimizden
kaynakli emisyonlarimizin tespiti

ve azaltimi icin calistyoruz. Enerji
verimliligi projelerine blylUk dnem
veriyoruz.

2023 yilinda tamamladigimiz 23 enerji
verimliligi projesi ile 3.938.433
kWh/yil enerji tasarrufu sagladik,
1.263 ton/yil miktarinda emisyon
salinimi engelledik. Boylelikle son

9 vilda hayata gecirdigimiz 160’a yakin
proje ile elde ettigimiz tasarruf miktari
21,8 milyon kWh’ye ulasti.

Enerji verimliliginin saglanmasinda
sUrec analizine ve optimizasyon
calismalarina 6nem veriyoruz.

Bu kapsamda 2023 yilinda, basincl
hava sistemlerinde kacak hava kontrol

Emisyon Yogunlugu (tCO,/ton)

0,704
\ 0.649
2020 2023

calismalari yapildi, LED armatur
kullanimi artirildi, 1sik tasarrufu icin
hareket sensoérlerine gecis yapildi.

2023 yilinda Manavgat Hidroelektrik
Santralimiz’de yenilenebilir enerji
kaynaklarindan 108.015 MWh

elektrik Urettik. Yenilenebilir enerji
Uretim tesisimizde, yaklasik senelik
kullanimimiza denk miktarda temiz
elektrik enerjisi Uretiyoruz ve
Uretimimizle olusturdugumuz I-REC
Uluslararasi Yenilenebilir

Enerji Sertifikalarimizla Kapsam

2 salimlarimizin tamamini
dengeleyebiliyoruz. 2025 yilina kadar
Manavgat tesisimize glines paneli
yatirimi yaparak kapasitemizi

58 MWh'’ye ylUkseltmeyi hedefliyoruz.



2023 yilinda enerji yogunlugumuz
2020 yilina kiyasla %6’lik bir azalma ile
8,98 olarak gerceklesti.

2020 yilinda 0,70 dlzeyinde olan
emisyon yogunlugumuzu 2023 yilinda
%7 azaltarak 0,65 dlUzeyine disUrmeyi
basardik. NOx-SOx emisyonlari ise
606 ton olarak gerceklesti.

iklim degisikligini dnlemeye yardimci
olmak ve ormanlarimizi kurtarmak
amacilyla Ege Orman Vakfi araciligiyla
Assan Aliminyum Hatira Ormanlari
olusturuyoruz.

Sera gazl emisyonlarinin yani sira
faaliyetlerimiz sirasinda aciga cikan
hava emisyonlarini da izliyoruz. Hava
emisyonlarina yonelik olarak Entegre
Kirlilik Onleme ve Kontrol (IPCC

- Integrated Pollution Prevention

and Control) Yonetmeligini referans
aliyoruz. Hava emisyonlarini azaltan
yveni regllasyonlari ve yeni teknolojileri
yvakindan takip ediyor ve slreclerimize
entegre ediyoruz.
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Su Yonetimi

Kulresel olcekte su tiketimi her gecen
gun artiyor. Kiiresel 1Isinma nedeniyle
iklimdeki degisim, asiri hava olaylarinin
siklasmasi ve temiz su kaynaklarinin
kirlenmesi, temiz tatli su kaynaklarinin
giderek tikenmesine neden oluyor.

Dulnya Ulkelerinin Ucte birinin suya
erisimi yok veya cok kisitli. Dinya
ndfusunun %18’i ise temiz suya
ulasamiyor. Su kaynaklarinin azalmasi,
gbc ve salgin hastaliklar gibi olumsuz
etkilere yol aclyor. Azalan su kaynaklari
bu dogal kaynadin verimli bir sekilde
kullaniimasina yonelik ortak bir aklin
gelistirilmesini zorunlu kiliyor.

Assan Aliminyum olarak faaliyet
bolgelerimiz koruma altindaki bir sulak
alanda yer almiyor. Stres altinda bir su
kaynadi, bluyUk kismini tikettigimiz bir
su kUtlesi ve atik sularimizdan

Su Yodunlugu (m3/ton)

— 1,26

2023
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olumsuz etkilenen alici ortam da
bulunmuyor. Ancak, belirledigimiz

5 villik su tiketim hedeflerimiz
kapsaminda operasyonlarimizda suyun
sUrdurulebilir bir sekilde kullaniimasini
sagliyoruz. Su ayak izimizi yillik

bazda glincelledigimiz su planimiz
cercevesinde performans indikatorleri
ile titizlikle takip ediyoruz.

Operasyonlarimizda, makinelerin
sogutulmasi, levhalarin temizlenmesi,
ahsap nemlendirme ve yangin
sénddrme sistemlerinde su
kullantyoruz. Su tUketim miktari

ve kimyasal parametreleri ginltk
olarak 6lctyoruz. Haftalik olarak su
kaynaklarini analiz ediyoruz. Sogutma
suyu kuleleri ve kimyasal sartlandirma
cihazlari bagimsiz kurumlar tarafindan
kontrol ediliyor. Su verimliligini
saglamak icin kayip kacak oranlarini
minimize ediyor, verimlilik projeleri
gerceklestiriyor ve su hazirlama
proseslerimizin kalitesini artirarak,
desarj su miktarlarini azaltmaya
calisiyoruz.

Atik sularin yonetimi konusunda giincel
teknolojileri yakindan takip ediyor ve
ivi uygulama calismalari yUrttUyoruz.
Tuzla atik su geri kazanim tesisinde
arittigimiz atik sulari proses suyu
olarak yeniden kullanima sokuyoruz.

Bu sayede atik suyun %$50-%60
oraninda geri kazanimini sagliyoruz.
Atik sularin da kalite kontrollnU
yaplyoruz. Tuzla tesisimizde desarj
edilen suyun kalitesini, her hafta sirket
laboratuvarinda analiz ederek kontrol
ediyoruz.

Operasyonlarimizda, basta sogutma
amacli olmak UGzere Uretim icin 6nemli
miktarda suya ihtiyac duyuyoruz.

Son yillarda, 6nemli tasarruflar
saglayan bir dizi su verimliligi projesi
hayata gecirdik. Strdurulebilirlik
hedeflerimizin bir parcasi olarak su
yogunlugunu daha da azaltmay!
amacliyoruz. Bu kapsamda, ayda iki kez
detayli su analizleri yapiyoruz. Aylik
olarak tUketimleri dlcUyor ve gecmis
degerler ile karsilastirarak, anormal
tiketim halinde midahale ediyoruz.
Donem icerisinde gerceklestirdigimiz
su tasarrufu projeleri ile su
yogunlugumuzu 2020 yilina gore

%21 oraninda azaltarak 1,26 m3/ton
seviyesine dusurduk.



Atik YOnetimi ve
Dongiisel Ekonomi

Atik yonetimi calismalarimizi European
Aluminium “Circular Economy 2030
Action Plan”, CEFLEX “Designing

for a Circular Economy” gibi

strateji dokimanlari ve Aluminium
Stewardship Initiative (ASI) standartlari
gibi uluslararasi strateji ve standartlar
cercevesinde titizlikle sGrdUrtyoruz.

Atik yonetimi ve ddngulsel ekonomi
vaklasimimizi iki temel eksene
odakliyoruz; Gretimde ikincil
kaynaklardan aliminyum Uretilmesi

ve slreclerimizde ortaya c¢ikan
atiklarin yénetimi. Ulkemizde birincil
(cevherden) aliminyum Uretimi toplam
ihtiyacin sadece %5’ini karsilayabildigi
icin tedarikte disa bagimhhgr azaltmak
ve etkin bir atik yénetimi ortaya
koymak icin ikincil aliminyum ve
aliminyum hurda kullanimini artirmaya
calisityoruz. Geri dénusturilen
aliminyumun Uretimde kullaniminda
birincil aliminyuma gbére %95 daha

az enerji gerektirmesi nedeniyle

bu uygulama karbon ayak izimizi
azaltmaya olanak sagliyor.

AlUminyum UrUnler yararli Smdarlerini
tamamladiktan sonra %100 geri

déntstime uygundur. Omurleri
tamamlandiginda da hafifligi sayesinde
karbon salimi diger malzemelere gore
daha dusuktir. Binyemizde bulunan
geri donUsim tesisini, Urdnlerimizin
cevresel etkilerini azaltmak icin dnemli
bir adim olarak gérlyoruz. Geri
dénusturidlmis ham maddeyi entegre
geri donUsim tesisimizde isleyerek
Uretime dahil ediyoruz. Bu sayede
dénglsel ekonomiye katki sagliyor ve
karbon ayak izini kl¢Ultlyoruz. Geri
dénUsim dostu alasim Urlnlerimizden
elde ettigimiz gelir 2023 yili ciromuzun
%1,7’sini olusturuyor.

Tesislerimiz, Cevre ve Sehircilik
Bakanligindan yénetmeliklere uyum
cercevesinde Sifir Atik Belgesi’ne
sahiptir. Onayli Endustriyel Atik
Yonetim Planimiz dogrultusunda
faaliyetlerimiz sirasinda ortaya cikan
atiklarin dogru bir sekilde toplanmasini,
tasinmasini, depolanmasini, geri
doénltsimuni/bertarafini sagdliyoruz.
Atik yonetimi ile ilgili bakanlik sistemine
dizenli beyanda bulunuyoruz.

2023 yilinda toplam atik miktarimiz
14.615 ton olarak gerceklesti. Olusan
atiklarin tamamini geri dénidsim
tesislerinde isleyerek geri kazanmaya
devam ettik. Dénem icerisinde tesis

faaliyetlerimiz kapsaminda kacak ve
sizintl vakasi yasanmadi.

Tum folyo, levha ve boyali Grin
gruplarimiz, Grin yasam déngusu
(LCA) calismasina ve cevresel

Urin beyanlarina (EPD) sahiptir.
Urtinlerimizin ham maddeden geri
doéntsim/bertaraf adimlarina kadar
cevresel etkileri, ISO 14040/44
standartlarina uygun olarak hesaplanir.

Is Dlnyasi Plastik Azaltma Girisimi
Uyeligi kapsaminda, ofis alanlarinda
kullanilan tek kullanimlik plastiklerin
tiketimi kademeli olarak azaltiimis ve
2023 yili sonunda sonlandiriimistir.
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Yonetim Yaklasimimiz

Assan Aliminyum’da ydnetim
anlayisimizin amaci hizla degisen
kUresel kosullara ayak uydurmak ve
tum paydaslarimiz icin sdrdirdlebilir
deger yaratmaktir. Cevik, yenilikci,
insana ve cevreye deger veren,
glvenilir bir kurum olmak icin
calisiyoruz. Yonetim ilkelerimizi kaynak
verimliligi, etkin liderlik ve seffaf iletisim
olarak belirledik ve faaliyetlerimizi bu
ilkeler dogrultusunda strduriyoruz.

Kurumsal Yénetim

Hesap verebilir, etik ve seffaf bir
yonetim anlayisini benimsiyoruz.
Yonetim Kurulumuz; 5 Gyeden
olusmakta olup, Assan AlUminyum’un
en Ust dlzey stratejik karar alma
organidir. Kurul, kurumsal hedeflerin
belirlenmesinden, kurumsal yénetim
ilkelerine uyumun saglanmasindan,
stratejik yonelimlerin tespitinden

ve yonetilmesinden, risk yonetimi

ve kontrol sistemlerinin islerliginin
saglanmasindan sorumludur. icranin
yoneticisi olan Assan Aliminyum Genel
MUdurd, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen stratejilerin hayata
gecirilmesinden sorumludur.
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Risk Yonetimi

Kibar Holding Yonetim Kurulu, aldigi
stratejik kararlarda risk, bUylime ve
getiri dengesini en uygun seviyede
tutmakta ve global gelismeler ile
glncel yonetim unsurlarini destekleyen
risk yonetimi anlayisiyla hareket
etmektedir. Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulan Risk Komitesi risklerin
erken tespiti ve gereken dnlemlerin
alinmasina yonelik etkili ve etkin
yoénetim sistemlerinin alinmasindan

en Ust seviyede sorumludur. Risk
Komitesi, Risk Yonetimi DirektorlGgu
koordinasyonunda ilgili politika ve
prosedurlerin olusturulmasi, gdzetimi
ve faaliyetlerin takibinden sorumludur.

Assan Aluminyum’da risk, olumlu ya
da olumsuz anlamda sapmaya neden
olabilecek her turlG belirsizlik olarak
tanimlanir. Kurumsal risk yonetiminde
ISO 31000 Kurumsal Risk Yonetim
Sistemi standartlari referans alinir.
Surdurulebilirlik riskleri icin ise ASI
Performans Standardi kullanilir.
Karar alma mekanizmasinin énemli
bir halkasini olusturan kurumsal

risk yonetimi, sadece risklerin degil
beraberinde firsatlarin da analiz
edilmesi esasina dayanir.

Risk yonetimi stratejisinin Ust yénetimin
karar alma sUrecine dahil edilmesi icin
acil midahale edilmesi gereken riskler
belirlenir ve ardindan her bir fonksiyon
ve operasyon Uzerinde risk yonetimi
gerceklestirilir. Risk yonetim faaliyetleri
calisanlarin risk farkindaliginin
artirilmasini ve risk éneri sistemi
araciligiyla calisanlari potansiyel riskleri
degerlendirmeye ve aciklamaya tesvik
edilmesini amaclar.

Assan AlUminyum’un risk yénetimi
bakis acisinin odagdinda insan

haklari ve etik yer alir. Kurumsal risk
haritamizin blyUk bir bolimund; insan
haklari, yangin, dogal afet, is saghdi
ve glvenligi, cevre, calisan kaybil,
meslek hastaligi, suistimal konularina
yonelik riskler olusturur. Kurumsal risk
envanterinde cevre, sosyal ve ydonetisim
ile ilgili riskler degerlendirilmektedir.
Kurumsal risk envanterinde yer alan;
Cevre Riski, Yangin Riski, Dogal Afet
Riski, is Sagligi ve Giuvenligi Riski,
Suistimal Riski, Calisma Barisinin
Bozulmasi Riski, Temel insan Haklarinin,
Calisan Haklarinin ve Sosyokulttrel
Haklarin Korunamamasi Riski ile
Ekonomik ve Politik Risk basliklarinda
yapilan analiz ve degerlendirmeler
ornek olarak verilebilir. Risk yonetimi
calismalarinda itibar riskleri de dahil
edilir. Tespit edilen diger tim riskler

Olculurken, etki ve sonuclariyla beraber
analiz edilir. Kurumsal Risk Haritasi yillik
olarak ilgili birim temsilcilerinin katildigi
calistaylar ile gtincellenir. Ucer aylik
dénemlerde orta ve yuksek dlzeyli
risklerin gelisim durumlari takip edilir
ve Sirket Risk Komitesi ile paylasilir.
Altr aylik donemlerde tanimlanmis
aksiyonlara yonelik takip calismalari

ve gerekli glincellemeler yapilir.

Her yilin sonunda risk degerlendirme
anketi ile yonetici seviyesindeki
calisanlarin gérusleri alinir.

Aylik faaliyet raporlamalari ile spesifik
konu/sUrec bazinda belirlenmis anahtar
risk gostergelerinin (KRI) takibi yapllir.
Ayrica Ucer aylik dénemlerde Kibar
Holding Risk Komitesi toplantilarinda
asim gerceklesen KRI degerleri
komitenin bilgisine sunulur.

2022 yilindan beri iklim risklerinin
operasyonlarimiza etkisini detayl
olarak analiz edebilmek icin Kibar
Holding ile bir calismalarimiz dtzenli
devam etmektedir.
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iklim Risk ve Firsatlan

Risk Alanlarimiz

Su ve enetji riskleri

Turkiye'de 2020 yilindaki Uretilen
elektrigin %35’i kbmur ve tlrevleri
kullanilarak, %24’ ise baraj ve akarsu
Uzerinden gerceklesmistir. Karbon
emisyon oraninin azaltilmasi icin
dlinya genelinde ve Turkiye’de bir dizi
Oonlem alinmaktadir. Bu cabalar, iklim
degisikligiyle micadelede 6énemli
adimlarin atilmasini saglamaktadir. Ote
yandan, hidroelektrik santrallerinde
kullanilan suyun azalmasi, enerji
maliyetlerini artirarak enerji temini
kaynakli riskleri 6ne cikarabilir. Bu
baglamda yenilenebilir enerji yatirimlari
ile enerji tiketimimizi dengelemeyi
amacliyoruz.

Turkiye 2021 yilinda su stresi yasan
Ulkeler arasinda yer almaktadir.

Bu durum hem hane halkinin

evde kullandigi hem de sirketlerin
Uretim sUreclerinde kullandigi suya
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erisimin daha pahali ya da daha zor
olabilecedine isaret etmektedir. Ancak,
su stresinin su alimini dnemli élclde
azaltacak diizeye cikmasi durumunda
alternatif sogutma ekipmanlari kurmay!
planliyoruz.

Sera gazi emisyonlariyla ilgili riskler
Sera gazl emisyonlari operasyonel ve
finansal riskleri beraberinde getiriyor.
Kapsam 1 emisyonlari icin firinlarin
elektrikli firinlara déntstUrilememesi,
Kapsam 2 emisyonlari icin Ulke
elektrik alt yapisinin temiz enerjiye
dénUstUrilememesi sera gazi emisyon
risklerimiz arasinda yer aliyor. Bunun
yvaninda, bulunabilirliginin sinirli olmasi
nedeniyle disUk karbonlu birincil

ve ikincil aliminyum fiyatlarinin
yUkselmesi Kapsam 3 emisyonlari
risklerimiz arasindadir.

Firsat Alanlarimiz

Kaynak verimliligi

Kaynak verimliliginin artirilmasi hem
emisyonlari hem de maliyetleri azaltan
bir faktordur. Enerji verimliligi, su

verimliligi ve geri déntsim projeleri
ile kaynak verimliligini artirmaya
odaklaniyoruz. Planlama ve Uretim
sUreclerimizi buna gore ydnetiyoruz.

Diisiik emisyonlu iiriin ve hizmetler
Nispeten ylksek aliminyum icerikli
alasimlar mevcut Grdn portféylimuizde
blyUk bir paya sahiptir. Uygun yuUksek
aliminyum icerigine sahip ikincil
aliminyum mevcudiyeti 6zellikle
dusuktdr. Sonuc¢ olarak, Grlnlerimizin
karbon ayak izini de azaltacak daha
fazla ikincil aliminyum tdrindn
kullanilmasina olanak taniyacak yeni
alasimlarin gelistirilmesi icin dnemli bir
firsat bulunmaktadir.



GRI 2-27

Ic Denetim ve Kontrol

Assan AlUminyum’da mevzuata,
kurumsal politika ve ilkelere, belirlenen
stratejik hedeflere uyumun kontrolUnU
saglamak amaciyla ic denetim ve
kontrol faaliyetleri gerceklestirilir.

ic denetim ve kontrol siirecleri, Kibar
Holding koordinasyonunda ic Denetim
MUdarlagu tarafindan strdaraltr ve
Uluslararasi ic Denetim Standartlari

ve Kibar Holding Etik Kurallari temel
alinir. ic Denetim Baskan Yardimcihgi
tarafindan gerceklestirilen denetimler
risk ve stirec odakli bir sekilde
gerceklestirilir. ic denetimler; stirec
denetimi, uygunluk denetimi, mali
denetim ve bilgi teknolojileri denetimi
olmak Uzere dort alanda uygulanir.

Denetim faaliyetleri kapsaminda
belirlenen riskler, ilgili birimlere aktarilir
ve iyilestirme 6nerileri sunulur.

Assan Aluminyum’da 2023 yilinda
gerceklestirilen tim denetimlerde
yolsuzluk ve suistimal konulari gz
onunde bulunduruldu. Raporlama
ddneminde, kanunlara aykiri bir
durumdan 6tarG alinan bir ceza

ya da bir yolsuzluk ve suiistimal vakasi
bulunmamaktadir.

YASAM
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Is Etigi

Assan Aliminyum’da is etidi
calismalarinda temel kilavuz dokiiman,
Kibar Grubu Etik Kurallaridir. Etik
kurallar, yasalara, ic ve dis paydaslarina
karsi sorumluluklari, calisma hayatina
yonelik davranis ilkeleri ve calisanlarin
temel hak ve sorumluluklari tanimlar.

Kibar Grubu Etik Kurallari; dlrastlik,
gizlilik, adalet, kalite ve strekli gelisim,
cikar catismasi, sorumluluklarimiz

ve hediye kabul etme/verme olmak
Uzere yedi ana basliktan olusur ve
tim bu konular detayli bir sekilde ele
alinir. Etik Kurallar dokiimaninda olay
orneklerine yer verilir ve beklenen
davranis ornekleri aktarilir. Etik
Kurallar dokGmani kurumsal web
sitemiz Uzerinden tim paydaslarimizin
erisimine aciktir.

Assan Aliminyum’da belli dénemlerde
tim calisanlara etik egitimi verilir.
Ortak calisma alanlarinda yer alan
“Sizce Etik mi?” temall afislerle
calisanlarin is etigine yonelik algisi
glncel tutulur.
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Assan Aliuminyum’da Etik Kurallarinin
uygulanmasi konusunda calisanlarin
her tUrlG ihtiyac ve sorusuna destek
olmak Ulzere gbérevilendirilmis Etik Kural
Danismanlari bulunur. Etik Kurallarina
aykiri bir durum ile karsilasildiginda,
Grup icerisinden veya disaridan
basvurulabilecek bir Etik Hatti
olusturulmustur. Bu hat Gzerinden
vapilan ihbarlar dogrudan Etik
Komite’ye ulasir. Etik Komite’ye telefon,
e-posta ve/veya posta araciligiyla
gelen butun ihbarlar gizlilikle ele
alinarak degerlendirilir, gerekli
calismalarin yapilmasi icin uygun
birimler goérevlendirilir ve vakaya iliskin
tum calismalarin titizlikle yapilmasi
saglanir.

Etik Kurallara uyumun saglanmasinda,
ihlallere iliskin sikayet ve bildirimlerin
sorusturmasinda ve ¢cézimlenmesinde
sorumluluk Etik Komite’ye aittir.

Kibar Holding Yonetim Kurulu
Baskanr’na bagli calisan Etik Komite,
ic Denetimden Sorumlu Baskan
Yardimcisi, insan Kaynaklari B&IUm
Baskani ve Grup Hukuk Musaviri’nden
olusur. Etik Komite, etik ihlal
bildiriminde bulunan kisilere yonelik
olusabilecek her turli misilleme,

baski ve yildirma gibi olumsuzluklarin
engellenmesi icin gerekli dnlemleri alir.

Kibar Grubu Sirketlerinde ise giris
sUrecinde calisanlara Kibar Grubu’nun
etik ilkelerini aciklayan ve érnekler ile
anlatan “Etik Kitapcig1” verilmektedir.
Bu kitapcigin son sayfasi calisan
tarafindan okuduguna ve anladigina
yonelik olarak doldurulmakta

ve imzalanarak insan Kaynaklari
Birimleri’ne iletilmektedir. Belli
dénemlerde tim calisanlara etik
egitimleri verilmektedir. Calisanlara
hem kitap hem de portal Gzerinden
paylasilan Kibar Holding Etik Kitapcigi
icerisinde ilgili kurallar ve calisanlardan
beklentiler yer almaktadir. 2023
vilinda etik egitimleri online olarak
gerceklestirilmistir.

Kibar Holding Etik Kurallarina ulasmak icin
tiklayiniz:
https./www.kibar.com/tr-tt/~/media/files/odf

etik-kurallar/2020/07/28/etik-kurallar-tr.pdf

Calisanlarimizdan ve tim diger
paydaslarimiz sikayet ve geri bildirimlerini
info@assanaluminyum.com adresi
Uzerinden iletebilirler.



Rusvet ve Yolsuziuk
Karsithgi

Assan Aluminyum, yUksek is etigi
anlayisi geregdi, hicbir surette

rdsvet ve yolsuzluga tolerans
gbstermez. Risvet ve yolsuzlukla
mucadele konusundaki yaklasimimiz
Kibar Holding Etik Kurallarinda
tanimlanmistir. Etik Kurullarina uyum
tim Assan Aliminyum yoéneticilerinin
ve calisanlarinin sorumlulugudur. TiUm
Assan Aluminyum calisanlari, etik

kural ihlali ya da risvet ve yolsuzluk
sUphesiyle karsilastiginda bu durumu
ihbar etmekle yukimltdur. Siphe
durumunda, Yonetim Kurulu Baskani’na
direkt bagh olarak calisan ic Denetim
Baskan Yardimciligi ve Etik Komite,
incelemelerini gerceklestirmek gbérev ve
yetkisine sahiptir. Rlsvet ve yolsuzlukla
mucadele anlayisi, calisanlarin yani

sira tedarikci ve is ortaklari, basta
olmak Uzere ilgili tim paydaslar icin
bagdlayicidir. Yolsuzluk risklerine yénelik
ic kontrol, Kibar Grubu ic Denetim
Bolim Baskanligi tarafindan yGratalar,
strec denetimleri ile inceleme ve
sorusturma faaliyetlerini kapsar.

Kibar Grubu Etik Kurallari yolsuzluk
ile mUcadele alanini da kapsamakta
olup; Etik Kurallar Kitapcigi her sene
gbzden gecirilmektedir. Sirketimizin
kurumsal risk haritasinda suistimal
riski mevcut olup, risk degerlendirmesi
yvapilmaktadir. Yolsuzluk risklerine
yonelik ic kontrol ortaminin etkinligi,
hem sUrec denetimleri kapsaminda
hem de inceleme ve sorusturma
faaliyetleri sirasinda degerlendirilerek
sonuclari raporlanmaktadir. Ayrica
her yil strekli olarak alinan bagimsiz
denetim hizmetinde denetciler
karsilastiklari riskleri ve dnerilerini

sunmakta, bu katkilar i1siginda is

yvapis sekillerimiz strekli olarak
gelistirilmektedir. RlUsvet ve yolsuzluk
konusu ayni zamanda Uyesi oldugumuz
ASI girisiminin belirledigi standartlar
icinde de yer almaktadir.

2023 yilinda teyit edilmis herhangi bir
yolsuzluk vakasi bulunmamaktadir.
Devlete vergi 6demeleri disinda
herhangi bir 6deme yapilmamistir.
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is Sﬁrekliligi ve Acil Operasyonel risklerin etkin yonetimi Yilhk bazda dizenlenen tatbikatlar ve

- icin belirlenen aksiyon planlari; tim egitimler ile is strekliligi programlarinin

Durum HaZH'Ilg' ilgili bolumlerin katiimi ile hazirlanir. etkinliginin artirilmasi hedeflenir.

Bu tUr risklerin vaka anindaki Sirketimiz, acil durumlar ile ilgili
Assan Aliminyum’da operasyonel yoénetimi tUm calisanlara aktarilir. yoénetim prosedir ve planlari ile
risklerin yonetimi; Kibar Grubu Assan Aliminyum’da kesinti, kriz ekiplerine sahiptir. Yillik bir plan
blnyesindeki Risk Yonetimi, Sigorta veya felaket aninda; is streclerinin, dahilinde tatbikatlar yapilir. Olasi acil
Yonetimi ve Risk MUhendisligi Urlnlerinin ve hizmetlerin strekliliginin durumlarda kullanilacak ekipmanlarin
birimlerinin koordinasyonu ile saglanmasi ve tim is streclerinin her zaman hazir olmasini saglamak
yUratalar. Grubun sigorta ve brokerlik planlanan slreler icinde normal calisma icin yine izleme-6lcme plani dahilinde
sirketi blnyesinde olusturulan dlUzenine déndurldlmesi amaciyla is kontroller yaplilir. Acil durum ekipleri
Risk MUhendisligi bolimU; Gretim surekliligi planlari olusturulmus ve gerekli egitim ve donanima sahiptir.
alanlarinda operasyonel risk yaratan devreye alinmistir. Assan AlUminyum,
bulgularin tespitini ve takibini yapar, is sUrekliligi ydonetim sistemi TSE
bu risklerin iyilestirilmesine yonelik ISO 22301 standardi kapsaminda
Onerilerini sunar. belgelendirilmistir.

Yillik acil durum tatbikat ve egitimleri:

Uzuv kaybi olmasi Yanhz Calisan
. . . Radyasyon durumunda Sistemi (WIPELOT)
Yangina midahale Yaraliya miidahale Tahliye, Toplanma giivenligi tatbikati kurtarma tatbikati Tatbikati

&

e

. Yiiksekte bayilani | Yiiksekten diisiip
Cevre miidahale (Tav Firini-Ergitme Firini) askida kalani
tatbikati kurtarma tatbikati kurtarma tatbikati
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2023’te Kazandigimiz
Odiiller

e Brandverse Awards

Biyocesitliligi koruma projemiz

ile “Sosyal Sorumluluk” ve
“Strdurtlebilirlik” kategorilerinde
“Su Altinda ve Karada Yasam”
kategorisinde Bronz odule layik
gorulduk.

e Altin Pusula

Kultur-Sanat kategorisinde TUrkiye
Halkla iliskiler Dernedi’nin dizenledigi
Altin Pusula Halkla iliskiler Oduli’ni
kazandik.

e Stevie Awards

“Yilin Strdardlebilirlik Girisimi”
kategorisinde Bronz 6dul aldik.

¢ Communitas Awards

“Etik ve Cevresel Sorumluluk” ve
“Toplumsal Hizmette Surdurulebilirlik
ve Mikemmellik” kategorilerinde iki
odule birden layik gorulduk.

« ihracatin Metalik Yildizlari Odulleri
IDDMIB’in diizenledigi ihracatin Metalik
Yildizlari Odil Téreni’nde Kibar Dis
Ticaret Assan Aliminyum UrUnlerinin
ihracatiyla Aliminyum Yassi Uriinler
ve tim kategorilerin toplaminda
gerceklesen en ylksek ihracat rakami
ile de IDDMIB ihracat Sampiyonlari
olmak Uzere iki kategoride bir kez daha
birincilik ile 6dullendirildik.

« Asim Kibar Mavi Damla Odiilleri
Asim Kibar Mavi Damla Odullerinde
Assan AlUminyum ekiplerimiz
“MuUsteride Fark Yaratanlar”
kategorisinde birincilik ve G¢clnclluk,
“Dijitallesenler” birincilik ve GUcUnculuk,
“Inovasyon ile Gelecede Y&n Verenler”
kategorisinde birincilik édullerini
kazandi.

e Deprem Yardimlari Tesekkiir Belgesi
Kocaeli Valiligi tarafindan Kocaeli
Kongre Merkezi’nde gerceklesen
Deprem Yardimlari Tesekklr Belgesi
Takdim Toreni’nde Assan AlUminyum
olarak Tesekklr Belgesi aldik.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Performans Tablolan

Cevre Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023

Kaynak Verimliligi

Toplam dretim miktari (ton) 256.151 @® |286.063 @® 268122 (v) 273.439 (v)
Tiiketilen ham madde miktari (ton) 360.049 346.929 325.440 352.841 o
Girdi olarak kullanilan birincil olmayan aliminyum/geri kazanilmis ham madde miktari (ton) 124.469 133.066 128.505 139.241 o
Birincil olmayan aliiminyum ham madde/toplam ham madde (%) 25 38 39 39

Kaynagina gére toplam su ¢ekimi

Kuyu suyu (m?) 359.812 @ |3260973 @® 32886 @ 295719 (v)
Sebeke suyu (m®) 46.409 @ 48074 ® |s7ss ® |52300 (v)
Toplam tiiketilen su miktari (m?) 406.221 @ 375047 @ |365.649 @ 348019 (v]
Su yogunlugu (m3/ton) 1,59 O ® |36 @® |26 (v)
iklim Degisikligi ile Miicadele

Dogrudan enerji tiketimi

Dogal gaz-m? 48.108.038 @ (487272720 @ |47294.417 @ 47142571 @
Dogal gaz-GJ 1.828.105 @ |1851653 ® 1677792 (v) 1.791.418 (v)
Dogrudan enerji tuketimi toplam (GJ) 1.828.105 0 1.851.653 o 1.677.792 0 1.791.418 o
Dolayli eneriji tiiketimi

Elektrik-kWh 165.090.158,00 @ |180.995.527 @@ |[182.905.045 @ 184125543 @
Elektrik-GJ 594.325 @ 651584 @ |658.4s58 (v] 662.852 (v)
Dolayli enerji tiiketimi toplam (GJ) 594.325 @ |651.584 @ 658458 (v) 662.852 (v)
Toplam eneriji tiiketimi (GJ) 2.422.430 @ |2503.237 (v) 2.336.251 (v] 2454270 @
Yenilenebilir enerji tiretim miktari (MWh) 129.700 @ |88300 @® |[146.002 (v) 108.015 (v)
Enerji yogunlugu (GJ/ton) 9,50 @® |ss0 (v 8,71 (v) 9,17 (v)
Kapsam 1 emisyonlari (tCO,e) 99.507 @ |101127 ® |97977 (v] 96.300 (v]
Kapsam 2 emisyonlari (tCO,e) 78.090 @ |85.602 @® 86502 (v) 81.114 (v)
Scope 2 emisyonlari (Pazar bazlh) (tCO_e) - o (o] o (0] o (o] o
Sera gazi (GHG) emisyon yogunlugu 0,704 @ o652 @® |os6ss @® |o0649 (v)
NOx, SOx ve diger belirgin hava emisyonlari* 175 203 633 606

o 2020-2022 yili Sinirh GUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir. o 2023 yili Sinirh Givence Raporu kapsaminda dogrulanmistir.
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Performans Tablolan

Atik Yonetimi 2020 2021 2022 2023
Kalitesine ve Varis Noktasina Gére Toplam Su Desarji 137.778 167.416 185.935 148.543

Su kanali 137.778 167.416 185.935 148.543
Tehlikeli atik miktari (ton) 10.126 (v] niss @ nsoo @ 10474 @
Geri Kazanim 10.084 (v] n4s @ nsoo @ 10474 @
Atik Sahasi 43 (v] 0 (v] 0,12 (v 0074 @
Atik Yakma o (v) 0o (v) o (v 0o (v)
Tehlikesiz atik miktari (ton) 4.090 (v) 4226 @ 4563 @ 4141 (v)
Geri Kazanim 4.090 (v] 4226 @ 4563 @ 4135 (v]
Atik Sahasi 0 (v) 0 (v) 0 (v 6,4 (v)
Toplam atik miktari (ton) 14.216 (v] 15374 @ 16363 @ 14615 @
Yonetim Yaklasimi

Miiteahhit personeline verilen ¢evre egitimi saati

Calisanlara verilen g¢evre egitimi saati 1.955 1072,5 3.615 7.570
Miiteahhit personeline verilen ¢evre egitimi saati 488,5 623,5 2.283 251

Cevre egitimi alan ¢alisan sayisi 2.039 759 1.374 2157

Cevre egitimi alan miiteahhit ¢calisani sayisi 1249 1.247 2.323 nz

Dikilen agag sayisi [0} 8.010 6.860 5.300 o
Cevre biitcesi 13.520.571 4.633.114 65.671.150 32.969.450
Cevre yatirim harcamalari (TL) 10.017.328 464.815 52.581.408 19.683.973
Cevre yonetim harcamalari (TL) 3.503.243 4.168.299 13.089.742 13.285.477

o 2020-2022 yili Sinirh GUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir. o 2023 yili Sinirh Glivence Raporu kapsaminda dogrulanmistir.
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GRI 2-7

64

Performans Tablolar

Sayisi

Calisan Demografisi 2020 2021 2022 2023 Egitimler 2020 2021 2022 2023
Toplam Calisan Sayisi 1.507 0 1.535 o 1.688 0 1.700 0 Calisan Egitimleri - Katihmci Sayisi (kisi)
Kadin g9 @lios @m @|l12z @ Mavi Yakalr 361 m177 @ |s99s @ |7588 @
Erkek 1418 @ [1430 @ |1577 @ [1573 @ Beyaz Yakall 656 3273 @ 2783 @ 1443 @
Kadin Calisan Orani 6 (v BV (v W (v A¥; (v) Kadin 238 @ |1070 @|9s1 @ 1402 @
Beyaz Yakali Calisanlar Erkek 779 @ |13.380 @ | 10850 @ | 15078 @
Kadin 87 0 102 o 105 0 1o 0 Cahsan Egitimleri - Toplam saat
Erkek 198 @l @ |23 @2z @ Mavi Yakali Kadin 3 @ |3 @lse @07 @
Mavi Yakal Calisanlar Beyaz Yakali Kadin 463 o 2434 o 6.076 0 6.344 o
Kadin 2 QO |: ® s 7 O Mavi Yakali Erkek 654 @ |20683 @ 68516 @|53.97 @
Erkek 1220 @ (1241 @ |1364 @ (1360 @ Beyaz Yakali Erkek 933 @ |4579 @ 12030 @|6739 @
Yas Grubuna Gére Toplam Calisan Sayisi Toplam Egitim Saati 2.053 o 27.732 o 86.778 0 67.208 o
30 yas ve alti 284 303 320 353 Egitim Verilen Calisan Sayisi 1017 @ |[14.450 @ |n7s1 @ |16.580 @
30-50 1167 1126 1.220 1.250 Calisan Basina Diisen Yillik Egitimsaati (2 @ |18 D+ @289 @O
50 yas ve Uzeri 45 10 148 97 Calisan Katilimi
Ust Diizey Yénetici Sayisi Oneri Sistemleri
Toplam Ust Diizey Yénetici Sayisi 5 @laa @|s50o @lsn O Yapilan Oneri Sayisi 3.669 2.092 1.390 1.474
Toplam Ust Diizey Kadin Yoénetici Sayisi 6 o 7 o 7 0 9 0 Hayata Gecirilen Oneri Sayisi 324 155 1.072 1.091
Kadin Yénetici Orani 14 ® s QO (v IRE (v] Performans Degerlendirmesine Katilan

. Cahlisan Sayisi
Dogum Izni Mavi Yakali Kadin 2 3 5 8
Dogum iznine Cikan Kadin Galisan Sayisi | 7 0 12 o 4 O 9 o O 82 97 95 93
Dogum iznine Cikan Erkek Calisan Sayisi | 107 0 g5 o 78 O 95 o Mavi Yakali Erkek 1.220 1.243 1.263 1273
2;’;"‘.;'.’“ zninden bonen Kadin Galisan 7 Q| Q |« (v A o Beyaz Yakali Erkek 192 184 183 183
Dogum izninden Dénen Erkek Calisan 07 @l @lso @la @ Toplam 1.496 1527 @ 1546 @ |1557 @

o 2020-2022 yil Sinirl GlUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir. o 2023 yili Sinirl GUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir.
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Performans Tablolar

o 2020-2022 yil Sinirl GlUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir. o 2023 yili Sinirl GUvence Raporu kapsaminda dogrulanmistir.

is Saghgi ve Giivenligi 2020 2021 2022 2023 is Saghdi ve Giivenligi 2020 2021 2022 2023
Kaza Siklik Orani (Injury Rate) (S;:Ialtsianlara Verilen iSG Egitimi Toplam 37183 0 26.181 o 40.564 0 47.033 o
Kadin 0 0 0 o 0 o 0 0 Miteahhit Calisanlarina Verilen iSG Egitimi

Toplam Saati 625 @ (1302 @ |3656 @ (269 @
Erkek 876 @ |1076 @ |703 @ |285 @ =
Toplam 8.3 0 10,2 o 6.64 o 9.3 o is Saghg: ve Giivenligi 2020 2021 2022 2023
Kaza Agariik Oraen Kurulu iSG Komite Sayisi “ 2 0 2 o 2 0 2 o
Kadin o o o o o o o o g:;::;lu ISG Komitelerindeki Toplam Uye 31 0 21 o 21 0 21 o
Erkek 0182 @ (036 @ |031 @ |0505 @ ?:r;u;ﬁcliifslggglteIermdekl Calisan 9 O |° O | O | o
Toplam o 0.30 o 0.43 o Ekonomik Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023
Mesleki Hastalik Orami (ODR) Ar-Ge Bitcesi (TL) 18.737.490 | 52.504.367 | 26.559.767 | 59.307.278
LT . 0 9 o © o . o Alinan Patent Sayisi 2 2 2 [0}
Erkek o 9o 9. 0o 0O Tedarikgi Sayisi 2174 302 @ |[3565 @ |4870 @
Mateahhit Firma Kadin Calisan o 0o 9. 9 O Yerel Tedarikei Orani (%) 87 855 @ (859 @ [857 @
Miteahhit Firma Erkek Calisan o @0 Glo O O
isle ilgili Oliim Sayisi
Kadin o @ |o ®lo o O
Erkek o @ o Qo O O
Miteahhit Firma Kadin Calisan (0] o (0] o (0] o (0] o
Miiteahhit Firma Erkek Calisan o @ |o ®lo o O
Toplam Kayip Giin Adedi
Miteahhit Firma Kadin Calisan 15 O 10 o 6 o (0] 0
Miiteahhit Firma Erkek Calisan 52 @las @2 Ols O
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CONTENT INDEX
ESSENTIALS SERVICE

GRI ICERIK INDEKSI

Kullanim
Beyani

Assan Aliiminyum 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 dénemi i¢in GRI Standartlarina uygun olarak raporlama

yapmistir.

GRI 1
Kullanimi

GRI 1: Temel 2021

GRI Sektor
Standardi

GRI
STANDARDI/
DIiGER
KAYNAK

ACIKLAMA

BOLUM

HARIC TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni

Aciklama

Genel Agiklamalar

GRI 2: Genel A¢iklamalar 2021

2-1 Kurulusa ait detaylar

Kibar Holding Hakkinda, sayfa: 7

Assan Aliiminyum Hakkinda, sayfa: 8
https://www.assanaluminyum.com/tr-tr/hakkimizda/assan-
aluminyum

2-2 Surdurdlebilirlik
raporlamasina dahil edilen
kuruluslar

Rapor Hakkinda, sayfa: 2

2-3 Raporlama periyodu,
sikligi ve irtibat bilgisi

sustainability@assanaluminyum.com

2-4 Bilgilerin yeniden ifade
edilmesi

GRI icerik Endeksi: Raporda yeniden ifade edilen bilgi
bulunmamaktadir.

2-5 Dis Denetim

GRI icerik indeksi: Dis denetim alinmamustir.

2-6 Faaliyetler, deger zinciri
ve diger is iliskileri

Assan Aliminyum Hakkinda, sayfa: 8
https://www.assanaluminyum.com/tr-tr/hakkimizda/assan-
aluminyum

2-7 GCalisanlar

Calisan Demografisi, sayfa: 64

2-8 Calisan olmayan isciler

Dizenli olarak temel yardimci islerde (yol, yemek
vs.) miteahhit firmalar ile is birligi yapilmaktadir, bu
kapsamdaki ¢alisan sayisi 156'dir.

2-9 Yoénetim yapisi ve
bilesimi

Kurumsal Yonetim, sayfa: 54

2-10 En yliksek yonetisim
organinin adayligi ve se¢imi

Kurumsal Yonetim, sayfa: 54

2-11 En yliksek y6netisim
organinin baskani

Kurumsal Yonetim, sayfa: 54

2-12 Etkilerin yonetimini
denetlemede en ylksek
yOnetisim organinin rolii

Surdurulebilirlik Yonetimi, sayfa: 15

2-13 Etkileri yénetmek i¢in
sorumluluk delegasyonu

Surdurilebilirlik Yonetimi, sayfa: 15

GRI Services, Content Index-Essentials Service icin GRI icerik endeksinin GRI Standartlarina uygun raporlama gereklilikleriyle tutarh bir sekilde sunuldugunu,
endeksteki bilgilerin paydaslar icin acik bir sekilde sunuldugunu ve erisilebilir oldugunu gézden gecirmistir. Bu hizmet raporun Tlrkge versiyonu Gzerinden
gerceklestirilmistir.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023




GRI Igerik Indeksi

GRI iCERIK iINDEKSI

Kullanim
Beyani

Assan Aliiminyum 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 dénemi i¢in GRI Standartlarina uygun olarak raporlama yapmistir.

GRI 1
Kullanimi

GRI 1: Temel 2021

GRI Sektor
Standardi

GRI
STANDARDI/
DIGER
KAYNAK

ACIKLAMA

BOLUM

HARIC TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni

Aciklama

Genel Agiklamalar

GRI 2: Genel Agiklamalar 2021

2-14 Surdirilebilirlik raporlamasinda en yiksek
yOnetisim organinin rolii

Sirdiralebilirlik Yonetimi, sayfa: 15

2-15 Cikar ¢atismasi

is Etigi, sayfa: 58

2-16 Kritik endiselerin iletilmesi

Rapor Hakkinda, sayfa: 2; Paydaslarimizla iletisim, sayfa: 18; is Etigi, sayfa: 58

2-17 En yiiksek ydnetisim organinin toplu bilgisi

Kurumsal Yonetim, sayfa: 54

2-18 En yiliksek yoénetisim organinin performansinin
degerlendirilmesi

Kurumsal Yénetim, sayfa: 54

2-19 Ucretlendirme politikalari

https://www.assanaluminyum.com/tr-tr/kariyer/insan-kaynaklari-politikalarimiz

2-20 Ucret belirleme siireci

https://www.assanaluminyum.com/tr-tr/kariyer/insan-kaynaklari-politikalarimiz

2-21 Yillik toplam (icret orani

https://www.assanaluminyum.com/tr-tr/kariyer/insan-kaynaklari-politikalarimiz

2-21 a; 2-21 b;
2-21c

Confidentiality
constraints

Turkiye’de Uicretlerin
aciklanmasina

iliskin bir yasa
bulunmamaktadir.
Kibar Grubu ve
Assan Aliiminyum
Ucret bilgisi
aciklamamaktadir.

2-22 Surdurilebilir kalkinma stratejisine iliskin
aciklama

Sirdirilebilirlik Stratejimiz: Vizyon 2025, sayfa: 14

2-23 Politika taahhitleri

Destekledigimiz Girisimler, sayfa: 19

2-24 Politika taahhiitlerininin yerlestirmesi

Assan Aliminyum'da Sirdirilebilirlik, sayfa: 12; Destekledigimiz Girisimler, sayfa: 19

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme siregleri

Biyolojik Cesitlilik Yaklasimimiz, sayfa: 46-47

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme
mekanizmalari

Paydaslarimizla iletisim, sayfa: 18

2-27 Kanun ve yénetmeliklere uyum

"ic Denetim ve Kontrol, sayfa: 57; is Etigi, sayfa: 58
GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde, kanunlara aykiri bir durumdan 8tiirti
alinan bir ceza ya da bir yolsuzluk ve suiistimal vakasi bulunmamaktadir.”

2-28 Uyelikler

Destekledigimiz Girisimler, Uyesi Oldugumuz Kuruluslar, sayfa: 19

2-29 Paydas katilimi yaklasimi

Paydaslarimizla iletisim, sayfa: 18

2-30 Toplu is Sézlesmeleri

GRI igerik indeksi: Assan Aliiminyum’da toplu is sézlesmesi bulunmamaktadir.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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GRI Igerik Indeksi

ONCELIKLIi KONULAR

GRI STANDARDI/DIGER KAYNAK

ACIKLAMA

BOLUM

HARIC TUTULANLAR
Hari¢ Tutulan .
Gereksinimler Nedeni | Aciklama

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-1 Oncelikli konulari belirleme siireci

Sirdirilebilirlik Stratejimiz: Vizyon 2025, sayfa: 12

3-2 Oncelikli konu listesi

Surdirilebilirlik Stratejimiz: Vizyon 2025, sayfa: 13

Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme

Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Ar-Ge ve inovasyon, sayfa: 26; Dijitallesme, sayfa: 28

Miisteri Memnuniyeti

Misteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Misteri Memnuniyeti, sayfa: 25

GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme 2016

417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme
gereksinimleri

Daha Memnun Paydaslar, sayfa: 22; Uriin Kalitesi ve
Givenligi, sayfa: 23

417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili
uyumsuzluk vakalari

"GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir
uyumsuzluk yasanmamistir. "

417-3 Pazarlama iletisimlerine iliskin uyumsuziuk
vakalari

"GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir
uyumsuzluk yasanmamistir. "

GRI 418: Musteri Gizliligi 2016

418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve misteri verilerinin
kaybiyla ilgili dogrulanmis sikayetler

"GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde miisteri
bilgilerinin gizliliginin ihlali konusunda bir vaka
yasanmamistir.”

Uriin Kalitesi ve Giivenligi

Uriin Kalitesi ve Glivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Uriin Kalitesi ve Glivenligi, sayfa: 23

GRI 416: Musteri Saglik ve Emniyeti 2016

416-1 Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkiler

Uriin Kalitesi ve Glivenligi, sayfa: 23

416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve emniyet kosullarina
yonelik yasal diizenleme ve goniillil ilke ve kodlara
aykirihklar

"GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir
uygunsuzluk yasanmamistir. "

is Saghgi ve Giivenligi

is Saghg ve Guivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

is Saghgi ve Guvenligi, sayfa: 38-41

GRI 403: is Saghg: ve Glvenligi 2018

403-1is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

is Saghgi ve Guvenligi, sayfa: 38

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay
incelemesi

is Saghgi ve Guvenligi, sayfa: 38

403-3 is saghigi hizmetleri

is Saghgi ve Guvenligi, sayfa: 39-41

403-4 is saghdi ve glivenligi konusunda isci katilimi,
danisma ve iletisim

is Saghig ve Glivenligi, sayfa: 38
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GRI icerik indeksi

ONCELIKLI KONULAR

GRI STANDARDI/DIGER KAYNAK

GOSTERGE

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

HARIC TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni

Aciklama

is Saghgi ve Giivenligi

is Saglig ve Giivenligi

403-5 Calisanlara verilen iSG Egitimleri

is Saghig ve Giivenligi, sayfa: 39; Performans Tablolari-
is Saghigi ve Giivenligi sayfa: 65

403-6 isci saghginin tesviki

is Saghgi ve Giivenligi, sayfa: 41

GRI 403: is Saghigi ve Glivenligi 2018

403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantil is saghidi ve
glivenligi etkilerinin dnlenmesi ve azaltiimasi

is Saghgi ve Giivenligi, sayfa: 38-40

403-8 Is saghdi ve giivenligi ydnetim sistemi
kapsamindaki isciler

is Saghig ve Giivenligi, sayfa: 38

403-9 isle ilgili yaralanmalar

Performans Tablolari-is Saghigi ve Giivenligi sayfa: 65

403-10 isle ilgili hastaliklar

Performans Tablolari-is Sagligi ve Giivenligi sayfa: 65

Sirdiiriilebilir Tedarik Zinciri

Tedarik Zinciri Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun ydnetimi

Tedarik Zincirinde Surdirilebilirlik, sayfa: 42-43

GRI 204: Tedarik Uygulamalari 2016

204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani

Tedarik Zincirinde Surdirilebilirlik, sayfa: 42-43

GRI 308: Tedarikci Cevresel Degerlendirme 2016

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni
tedarikciler

Tedarik Zincirinde Surdirilebilirlik, sayfa: 42-43

308-2 Tedarik zincirinde olumsuz gevresel etkiler ve
alinan énlemler

Tedarik Zincirinde Siirdirilebilirlik, sayfa: 42-43

GRI 414: Tedarikg¢i Sosyal Degerlendirmesi 2016

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni
tedarikgiler

Tedarik Zincirinde Siirdirilebilirlik, sayfa: 42-43

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve
alinan énlemler

Tedarik Zincirinde Surdirilebilirlik, sayfa: 42-43

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Calisan Gelisimi, Yetenek ve Performans Yonetimi, sayfa: 33-35

404-1Yillik galisan basina diisen egitim saati

Calisan Gelisimi, Yetenek ve Performans Yonetimi,
sayfa: 33-35; Performans Tablolari-Egitimler, sayfa: 64

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-2 Yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim
programlari

Calisan Gelisimi, Yetenek ve Performans Yénetimi,
sayfa: 33-35

404-3 Diizenli performans ve kariyer gelisimi incelemeleri
alan ¢alisanlarin ylzdesi

Calisan Gelisimi, Yetenek ve Performans Yonetimi,
sayfa: 33-35

Cinsiyet ve Firsat Esitligi

Cinsiyet ve Firsat Esitligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Cinsiyet ve Firsat Esitligi, sayfa: 32

405-1 Yénetisim organlarinin ve ¢alisanlarin gesitliligi

Calisan Demografisi, sayfa: 64

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016

405-2 Kadin ve erkek temel maas ve licretlerinin orani

"GRI igerik indeksi: Assan Aliiminyum’'da cinsiyet
bazinda maas farkliligi bulunmamaktadir. Esit ise esit
Uicret prensibi uygulanmaktadir. "

GRI 406: Ayrimcilik Karsithgi 2016

406-1 Ayrimcilik olaylari ve alinan diizeltici énlemler

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde ayrimcilik
vakasi yasanmamistir.
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GRI Igerik Indeksi

ONCELIKLIi KONULAR

GRI STANDARDI/DIGER KAYNAK

GOSTERGE

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

HARIC TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni

Aciklama

Kaynak Verimliligi

Kaynak Verimliligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Su Yoénetimi, sayfa: 52

303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler

Su Yonetimi, sayfa: 52

GRI 303: Su ve Atik Sular 2018

303-2 Su desarji ile ilgili etkilerin yonetimi

Su Yonetimi, sayfa: 34-35 Faaliyet bélgemiz icerisinde
stres altinda bir su kaynadi, buytik kismini tiikettigimiz
bir su kiitlesi ve atik sularimizdan olumsuz etkilenen
alici ortam bulunmuyor.

303-3 Su ¢ekimi

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 62

303-5 Toplam su tiiketimi

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 62

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

Yenilenebilir Enerji Kullanimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Enerji ve Emisyon Y6netimi, sayfa: 50

302-1 Organizasyon igindeki enerji tiketimi

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 62

302-3 Enerji yogunlugu

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 62

GRI 302: Enerji 2016

302-4 Enetiji tliketiminin azaltiimasi

Enerji ve Emisyon Y6netimi, sayfa: 50

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde
azalma

Enerji ve Emisyon Y6netimi, sayfa: 50

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari

Cevre Performans Goéstergeleri, sayfa: 62

305-2 Dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari

Cevre Performans Goéstergeleri, sayfa: 62

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-4 Sera gazi yogunlugu

Cevre Performans Goéstergeleri, sayfa: 62

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

Enerji ve Emisyon Y6netimi, sayfa: 50

305-7 Azot oksitler (NOX), kiikiirt oksitler (SOX) ve
diger 6nemli hava emisyonlari

Cevre Performans Goéstergeleri, sayfa: 62

Cevreci Uriinler

Cevreci Uriinler

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

iklim Degisikligi ile Miicadele Yaklasimimiz,
sayfa: 47-48; Ar-Ge ve inovayon, sayfa: 26
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GRI Igerik Indeksi

ONCELIKLIi KONULAR

GRI STANDARDI/DIGER KAYNAK

GOSTERGE

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

HARIC TUTULANLAR

Hari¢ Tutulan
Gereksinimler

Nedeni

Aciklama

Dongiisel Ekonomi

Donglisel Ekonomi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Atik Yonetimi ve Dénglisel Ekonomi, sayfa: 53

301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan ham madde

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 63

GRI 301: Malzemeler 2016

301-2 Kullanilan geri dénistiiriilmiis ham madde

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 63

301-3 Geri kazaniimig Uriinler ve bunlarin ambalaj
malzemeleri

Cevre Performans Gostergeleri, sayfa: 63

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili belirgin etkiler

Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi, sayfa: 53; Cevre
Performans Gostergeleri, sayfa: 63

GRI 306: Atik 2020

306-2 Atikla ilgili belirgin etkilerin yénetimi

Atik Yonetimi ve D6nglisel Ekonomi, sayfa: 53; Cevre
Performans Gostergeleri, sayfa: 63

306-3 Uretilen atik

Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi, sayfa: 53; Cevre
Performans Gostergeleri, sayfa: 63

306-5 Bertarafa yonlendirilen atik

Atik Yonetimi ve D6nglisel Ekonomi, sayfa: 53; Cevre
Performans Gostergeleri, sayfa: 63

Kurumsal Yonetim ve is Etigi

Yonetim Esaslar: Kurumsal Yonetim ve is Etigi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kurumsal Yonetim, sayfa: 55; is Etigi, sayfa: 58

Etkin Risk Yonetimi

Etkin Risk Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Risk Yonetimi, sayfa: 55

is Devamliig

is Devamliligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

is Stirekliligi ve Acil Durum Hazirligi, sayfa: 60
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RAPORLAMA KILAVUZU

EK 1 ASSAN ALUMINYUM 2023 SURDURULEBILIRLiIK RAPORU-RAPORLAMA KILAVUZU

Bu raporlama kilavuzu (“Kilavuz”), Assan Aliiminyum San. ve Tic. A.S.’nin (“Assan Aliminyum?”, “Sirket”) 2023 yil Stirdiirllebilirlik Raporu’nda (“2023 Siirdirdlebilirlik Raporu”) yer alan sinirl glivence
kapsamindaki gostergelerine ait verilerin hazirlanma, hesaplanma ve raporlanma metodolojilerine dair bilgi vermektedir.

Bu gostergeler; cevresel, sosyal ve ekonomik gostergeleri kapsamaktadir. Bu gstergeleri, her tiirlii maddi agidan, Kilavuz dogrultusunda hazirlamak icin uygun prosediirlerin uygulandigindan emin olmak,
Sirket yénetiminin sorumlulugundadir.

Bu kilavuzda yer alan bilgiler 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 (2023 mali yilini) tarih araligini ve “Temel Tanimlamalar ve Raporlama Kapsami” béliimiinde ayrintilandirildigi gibi Assan Aliminyum’un
sorumlulugunda olan Tiirkiye’deki ilgili operasyonlari kapsamakta olup iSG gdstergeleri disinda miiteahhit firma calisanlari ile ilgili bilgileri harig tutmaktadir.

Genel Raporlama ilkeleri

Bu rehber dokiimanin hazirlanmasinda asagidaki prensiplere dikkat edilmistir:

* Bilgilerin hazirlanmasinda- bilginin kullanicilarina bilginin uygunluk ve giivenilirliginin temel ilkelerini vurgulamak,

* Bilgilerin raporlanmasinda- bilgilerin &nceki yil dahil diger verilerle karsilastirilabilirlik /tutarlilik ilkelerini ve kullanicilara netlik saglayan anlasilabilirlik /seffaflik ilkelerini vurgulamak.

Temel Tanimlamalar ve Raporlama Kapsami
Bu raporun amaci dogrultusunda Assan Alliminyum asagidaki tanimlamalari yapmaktadir:

Tirda GoOsterge Kapsam

Calisan Demografisi

Raporlama déneminde Assan Aliiminyum’da, insan Kaynaklari veri platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris

ol Gl St (62 Bildirgesi yapilan, kadin ve erkek toplam calisan sayisini ifade eder. Toplam ¢alisan sayisina stajyer ¢alisanlar dahil edilmemistir.

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da insan Kaynaklari veri platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris

0,
S Bildirgesi yapilan, toplam ¢alisan sayisi igerisindeki kadin ¢alisan oranini ifade eder.

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da insan Kaynaklar Veri Platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris
Beyaz Yakali Calisanlar (#) Bildirgesi yapilan, toplam calisan sayisi igerisinde yer alan beyaz yakali kadin ve beyaz yakali erkek olarak siniflandiriimis ¢alisan
sayisi anlamina gelmektedir.

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da insan Kaynaklar Veri Platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris
Mavi Yakal Calisanlar (#) Bildirgesi yapilan, toplam ¢alisan sayisi i¢erisinde yer alan mavi yakali kadin ve mavi yakali erkek olarak siniflandiriimis ¢alisan sayisi
anlamina gelmektedir.

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da insan Kaynaklari Veri Platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris
Toplam Ust Diizey Yonetici Sayisi (#) Bildirgesi yapilan, “list diizey” olarak tanimlanan, “CEO, CFO, Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir, Genel Mudiir Yardimcisi, Direktor,
Danisman ve Midur” invanlarindaki kadin ve erkek calisan sayisini ifade eder.

Sosyal Gostergeler

B Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da insan Kaynaklari Veri Platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris
Toplam Ust Diizey Kadin Yonetici Sayisi (#) Bildirgesi yapilan, “lst diizey” olarak tanimlanan, “CEO, CFO, Baskan Yardimcisi, Genel Miidir, Genel Mudiir Yardimcisi, Direktor,
Danisman ve Midiir” Ginvanlarindaki kadin ¢alisan sayisini ifade eder.

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da insan Kaynaklar Veri Platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris
Kadin Yonetici Orani (%) Bildirgesi yapilan, “iist diizey” olarak tanimlanan, “CEO, CFO, Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir, Genel Mudiir Yardimcisi, Direktor,
Danisman ve Mdr” invanlarindaki toplam Ust dilizey yonetici sayisi icerisindeki kadin yonetici oranini ifade eder.
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Tarda

Gosterge

Kapsam

Sosyal Gostergeler

Dogum izni

Dogum iznine c¢ikan kadin/erkek ¢alisan sayisi (#)

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sireli Calismalar Hakkinda
Yoénetmelik kapsaminda dogum iznine ¢ikan kadin ve 4857 sayili is Kanun kapsaminda babalik iznine ¢ikan erkek calisan sayisini
ifade eder.

Dogum izninden ddnen kadin/erkek ¢alisan sayisi (#)

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Stireli Calismalar Hakkinda
Yénetmelik kapsaminda, dogum izninden dénen kadin ve 4857 sayili is Kanun kapsaminda babalik izninden dénen erkek calisan
sayisini ifade eder.

is Saghgi ve Giivenligi

Kaza Siklik Orani (Injuiry Rate) (%)

Raporlama déneminde, dogrudan istihdam edilen kadin ve erkek ¢alisanlarin is ile alakal bir aktivite sirasinda basina gelen ve ¢
is glinli ve Gizeri is glinii is yerine gelmesini engelleyen, Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen, ¢alisanlarin,
kayip zamanli yaralanma, kisith is géremezlik ve medikal tedavi uygulamalarini kapsayan toplam yaralanma sayisinin raporlama
doénemindeki toplam c¢alisma siiresine oraninin bir milyon degeri ile carpilmasi ile bulunan orani ifade etmektedir. Kadin, erkek ve
toplam kiriimlarinda raporlanmaktadir.

Kaza Agirlik Orani (%)

Raporlama déneminde, dogrudan istihdam edilen kadin ve erkek g¢alisanlarin is ile alakali bir aktivite sirasinda basina gelen ve ertesi
vardiya veya ertesi is glinii is yerine gelmesini engelleyen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen, ¢alisanlarin,
kayip zamanli yaralanma, kisith is géremezlik ve medikal tedavi uygulamalarini kapsayan toplam kayip giin sayisinin raporlama
dénemindeki toplam ¢alisma siiresine oraninin bin degeri ile ¢arpilmasi ile bulunan orani ifade etmektedir. Kadin, erkek ve toplam
kiriimlarinda raporlanmaktadir.

Mesleki Hastalik Orani (Dogrudan istihdam) (%)

Raporlama déneminde, dogrudan istihdam edilen kadin ve erkek galisanlarin, 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki “meslek hastaligi” tanimina giren, Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen kadin ve erkek
sayisinin, raporlama dénemindeki toplam c¢alisma siiresine oraninin bin degeri ile carpilmasi ile bulunan orani ifade etmektedir. Kadin
ve erkek kinlhiminda raporlanmaktadir.

Mesleki Hastalik Orani (Miteahhit Firma Calisani) (%)

Raporlama déneminde, 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki “meslek hastaligi” tanimina giren, Sosyal Giivenlik
Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen miiteahhit firma ¢alisani kadin ve erkek sayisinin, raporlama dénemindeki toplam
¢alisma stiresine oraninin bin degeri ile ¢arpilmasi ile bulunan orani ifade etmektedir. Kadin ve erkek kiriliminda raporlanmaktadir.

isle ilgili Olim Sayisi (Dogrudan istihdam) (#)

Raporlama déneminde, dogrudan istihdam edilen kadin ve erkek calisanlarin, 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki “6limli is kazasr” tanimina giren, Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen kisi sayisini ifade eder.
Kadin ve erkek kirlliminda raporlanmaktadir.

isle ilgili Olim Sayisi (Miiteahhit Firma Calisani) (#)

Raporlama déneminde, miiteahhit firma kadin ve erkek calisanlarin, 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki “dlimlii
is kazasI” tanimina giren, Sosyal Glivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen kisi sayisini ifade eder. Kadin ve erkek
kinliminda raporlanmaktadir.

Toplam Kayip Giin Adedi (Miteahhit Firma Calisani) (#)

Raporlama déneminde, miiteahhit firma ¢alisani kadin ve erkek ¢alisanlarin, is ile alakal bir aktivite sirasinda basina gelen ve (g is
glinii ve Uizeri is glinii is yerine gelmesini engelleyen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan bildirimler ile takip edilen toplam kayip gilin
adedini ifade eder.

is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri

Calisanlara Verilen iSG Egitimi Toplam Saati (#)

Raporlama déneminde, insan Kaynaklarinin Egitim Takip Platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, iSG Egitimlerine katilan,
sirket ¢alisanlarina verilen toplam egitim saatini ifade eder.

Miiteahhit Calisanlarina Verilen iSG Egitimi Toplam Saati (#)

Raporlama déneminde, insan Kaynaklarinin Egitim Takip Platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, iSG Egitimlerine katilan,
miteahhit firma ¢alisanlarina verilen toplam egitim saatini ifade eder.
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Tiirli Gosterge Kapsam
is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi
Raporlama dénemindeki, Assan Aliiminyum’da, 28532 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik uyarinca is
Kurulu ISG Komite Sayisi (#) yerinde, is sagligi ve glivenlidi ile ilgili konularda ¢alismalarda bulunmak tGzere olusturulmus Is Saghgi ve Guivenligi Komitesi sayisini
ifade eder.
Raporlama dénemindeki, Assan Aliiminyum’da 28532 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yénetmelik uyarinca is yerinde
Kurulu iSG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi (#) is sagligi ve giivenligi ile ilgili konularda calismalarda bulunmak {izere olusturulmus is Saghigi ve Giivenligi Komitesi’ndeki toplam tiye
sayisini ifade eder.
Raporlama dénemindeki, Assan Aliiminyum’un 28532 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik uyarinca is yerinde
Kurulu ISG Komitelerindeki Calisan Temsilcisi Sayisi (#) is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda calismalarda bulunmak tizere olusturulmus is Saghgi ve Giivenligi Komitesi’ ndeki calisan
temsilcisi sayisini sayisini ifade eder.
Egitimler
s o .. Raporlama déneminde, Sirket’in egitim takip platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, ¢alisan egitimlerine katilan katilimci
_ SElEETOIR L2 A ST el (D) sayisini ifade eder. Kadin, erkek, mavi yakall ve beyaz yakali ¢alisan kirliminda raporlanmaktadir.
)
) s o Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’da egitim takip platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, ¢alisan egitimlerine
g SRl S e B katilan mavi yakali ve beyaz yakali kadin ve erkek ¢alisanlarin katildigi toplam egitim saatini ifade eder.
g e . Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da egitim takip platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, ¢alisan egitimlerine
Toplam Egitim Saati s S
O katilan kadin ve erkek ¢alisanlarin toplam egitim saatini ifade eder.
©
g N . . s o : . . o .
z Egitim Verilen Calisan Sayist Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’da eglt_lm takip platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, ¢alisan egitimlerine
a katilan toplam kadin ve erkek ¢alisanlarin sayisini ifade eder.

Calisan Basina Duisen Yillik Egitim Saati

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’da egitim takip platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, ¢alisan egitimlerine
katilan ¢alisanlardan galisan basina diisen egitim saatini ifade etmektedir.

Calisan Katihimi

Performans Degerlendirmesine Katilan Calisan
Sayisi-Toplam (#)

Raporlama déneminde, insan Kaynaklari Performans Degerlendirme Platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, performans
degerlendirmesine katilan toplam kadin ve erkek c¢alisanlarin sayisini ifade eder.

Miiteahhit Calisanlarina Verilen iSG Egitimi Toplam Saati (#)

Raporlama déneminde, insan Kaynaklarinin Egitim Takip Platformundan takip edilen ve kayit altina alinan, iSG Egitimlerine katilan,
miteahhit firma ¢alisanlarina verilen toplam egitim saatini ifade eder.

Ekonomik Performans Gostergeleri

Tedarikgi Sayisi (#)

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’un finansal raporlama sistemleri ile haritalandirilabilen, Assan Aliminyum’un c¢alistigi
toplam yerel tedarik¢i adedini ifade etmektedir.

Yerel Tedarikgi Orani (%)

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’un finansal raporlama sistemleri ile haritalandirilabilen, Assan Aliminyum’un ¢alistigi yerel
tedarikgi sayisinin, toplam tedarikgi sayisi icerisindeki oranini ifade etmektedir.
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Tiirii Gosterge Kapsam
iklim Degisikligi ile Miicadele
Dogrudan Enerji Tiketimi
Raporlama déneminde, kapsamda yer alan lokasyonlar icin satin alinarak servis saglayici kurumlardan alinan faturalardan takip
Dogal gaz (m3) edilen ve ilgili lokasyonlarda isitma, mutfak ve diger Dogal gaz gerektiren operasyonlarda kullanilan ve metrekip (m?) olarak
raporlanan toplam dogal gaz miktari anlamina gelmektedir.
Raporlama déneminde, kapsamda yer alan lokasyonlar i¢in satin alinarak servis saglayici kurumlardan alinan faturalardan takip
Dogal gaz (GJ) edilen ve ilgili lokasyonlarda isitma, mutfak ve diger dogal gaz gerektiren operasyonlarda kullanilan ve GJ olarak raporlanan toplam
dogal gaz miktari anlamina gelmektedir.
Dogrudan Enerji Tiketimi Toplam (GJ) Ra.porlam-a c-zlf)nemlnde, kapsamda yer alay Iokas’yonlér icin satin alinarak servis saglayici kurumlardan alinan faturalardan takip
edilen ve ilgili lokasyonlarda kullanilan dogal gaz’in Gj cinsinden toplamini ifade eder.
Dolayli Eneriji Tiiketimi
Raporlama déneminde, kapsamda yer alan lokasyonlar i¢in satin alinarak servis saglayici kurumlardan alinan faturalardan takip
Elektrik (kWh) edilen ve iklimlendirme, aydinlatma, elektrikli cihaz kullanimi ve diger elektrik gerektiren operasyonlarda kullanilan ve kWh olarak
raporlanan toplam elektrik enerjisi miktari anlamina gelmektedir.
Raporlama déneminde, kapsamda yer alan lokasyonlar i¢in satin alinarak servis saglayici kurumlardan alinan faturalardan takip
Elektrik (GJ) edilen ve iklimlendirme, aydinlatma, elektrikli cihaz kullanimi ve diger elektrik gerektiren operasyonlarda kullanilan ve GJ olarak
§ raporlanan toplam elektrik enerjisi miktari anlamina gelmektedir.
)
S . - . . , : .
g Dolayii Enerji Taketimi Toplam (GJ) Raporlarr]a d9nt'er!1|nde kapsa?mda yer alan lokasyonlar i¢cin satin alinarak servis saglayici kurumlardan alinan faturalardan takip edilen
- elektrik tiketimini GJ olarak ifade eder.
:0 - A o e _ P
9 Toplam Enerji Tiketimi (GJ) Ra_porlama déneminde, Assan _AIumlnyum un tiikettigi Toplam Dogrudan Enerji Tiiketimi miktan ve Toplam Dolayl Eneriji Tiketimi
3 miktarinin GJ olarak toplamini ifade eder.
@ . : . I . i - P .
1S .
5 Yenilenebilir Enerji Uretim Miktar (MWh) Raporlama déneminde Assan Aliiminyum tarafindan Uretilen yenilenebilir enerji kaynakl elektrik tGretimi anlamina gelmektedir. kWh
o olarak raporlanmaktadir.

Enerji Yogunlugu (GJ/ton)

Raporlama déneminde Assan Altiminyum’un bir birim hasila tiretmek icin tiikettigi toplam dogrudan ve dolayli eneriji tiiketim
miktarlari toplami anlamina gelmektedir. GJ/ton olarak raporlanmaktadir.

Kapsam 1 Emisyonlari (ton CO,e)

Raporlama déneminde Assan Altiminyum’un ilgili lokasyonlarinda Toplam Dogrudan Eneriji Tliketimi sebebiyle olusan sera gazi
salimi anlamina gelmektedir. Sirket, Kapsam 1 emisyonlarini “TS EN ISO 14064-1:2018 Sera Gazlari-Bolim 1: Sera Gazi Salimlarinin
ve Uzaklastirmalarinin Kurulus Seviyesinde Hesaplanmasina ve Raporlanmasina Dair Kilavuz ve Ozellikler” standardina gére
hesaplamaktadir.

Kapsam 2 Emisyonlar (Lokasyon bazli) (ton CO,e)

Raporlama déneminde Assan Altiminyum’un ilgili lokasyonlarinda Toplam Dolayh Enerji Tliketimi sebebiyle olusan sera gazi
salimi anlamina gelmektedir. Sirket, Kapsam 2 emisyonlarini “TS EN ISO 14064-1:2018 Sera Gazlari-Bolim 1: Sera Gazi Salimlarinin
ve Uzaklastirmalarinin Kurulus Seviyesinde Hesaplanmasina ve Raporlanmasina Dair Kilavuz ve Ozellikler” standardina gére
hesaplamaktadir.

Kapsam 2 Emisyonlari (Pazar bazl) (ton CO,e)

Raporlama déneminde Assan Alliminyum’un ilgili lokasyonlarinda liretilen ve satin alinan I-REC sertifikasi ile yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan temin edilen elektrik sonrasinda kalan Dolayh Enerji Tiiketimi nedeniyle olusan sera gazi salimi anlamina gelmektedir.
Sirket, Kapsam 2 emisyonlarini “TS EN ISO 14064-1:2018 Sera Gazlar1-Bolim 1: Sera Gazi Salimlarinin ve Uzaklastirmalarinin Kurulus
Seviyesinde Hesaplanmasina ve Raporlanmasina Dair Kilavuz ve Ozellikler” standardina gére hesaplamaktadir.

Sera gazi (GHG) emisyon yogunlugu (Ton C02e/ton)

Raporlama déneminde Assan Alliminyum tarafindan bir birim hasila Gretmek i¢in atmosfere salinan karbondioksit esdegeri
emisyon miktari anlamina gelmektedir. Toplam Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyonlarinin toplam tretim miktarina béliinmesiyle
hesaplanmaktadir.
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Tiirli Gosterge Kapsam
Kaynak Verimliligi
Toplam Uretim miktan (ton) (F:gz?rlama déneminde Assan Aliiminyum’un Uretim takip platformu ve TUIK Raporlamalari ile takip edilen tretim miktarini ifade
Tiiketilen ham madde miktari (ton) Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’un finansal raporlama sistemleri ile haritalandirilabilen, Giretimde kullaniimis ve ton
biriminden takip edilebilen ham madde tiiketimlerinin toplami anlamina gelmektedir.
SEE e R ey en e Bl e = Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’un finansal raporlama sistemleri ile haritalandirilabilen, Giretimde kullaniimis ve ton
kazanilmis ham madde miktar! (ton) b|r|m|nden_tak|p edilebilen girdi olarak kullanilan birincil olmayan aliiminyum/geri kazaniimis ham maddelerin toplami anlamina
gelmektedir.
Birincil olmayan aliiminyum ham madde / toplam ham madde | Raporlama déneminde, toplam tiiketilen ham madde miktarinin toplam girdi olarak kullanilan birincil olmayan aliiminyum/geri
(%) kazanilmis ham madde miktarina orani anlamina gelmektedir.
Kaynagdina gére toplam su ¢cekimi
O S ) Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum tarafindan servis saglayici firmalarin faturalari ile takip edilen, Sirket’in tlkettigi kuyu suyu
4 Y miktarini ifade eder
Sebeke suyu (m®) Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum tarafindan servis saglayici firmalarin faturalar ile takip edilen, Sirket’in tlkettigi sebeke
Y suyu miktarini ifade eder
R . Raporlama déneminde, Assan Aliminyum tarafindan servis saglayici firmalarin faturalari ile takip edilen, Sirket’in tikettigi kuyu suyu
3
. Ll il S ol T () miktari ve sebeke suyu miktari toplamini ifade eder.
% Su yodunlugu (m3/ton) Raporlama déneminde Assan Aliiminyum’un bir birim hasila tiretmek icin tiikettigi toplam su tiiketimi anlamina gelmektedir.
[ -
° Atik Yonetimi
]
0 e T T ) Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi portalinda (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT
9 (Mobil Atik Takip Sistemi) ile takip edilen, Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardidi tehlikeli atik miktarini ifade eder.
] .
b Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi portalinda (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT
% Geri Kazanim (ton) (Mobil Atik Takip Sistemi) ile takip edilen Assan Alliminyum’un ortaya ¢ikardigi ve geri kazanima gonderilen tehlikeli atik miktarini
O ifade eder.

Atik Sahasi (ton)

Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi portalinda (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT
(Mobil Atik Takip Sistemi) ile takip edilen Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardigi ve atik sahasina génderilen tehlikeli atik miktarini
ifade eder.

Atik Yakma (ton)

Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi portalinda (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) bulunan MOTAT
(Mobil Atik Takip Sistemi) ile takip edilen Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardigi ve atik yakmaya génderilen tehlikeli atik miktarini
ifade eder.

Tehlikesiz atik miktari (ton)

Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigi portalindan (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) ve lisansh atik
isleme tesislerinden alinan faturalardan takip edilen, Assan Aliiminyum’un ortaya ¢ikardidi tehlikesiz atik miktarini ifade eder.

Geri Kazanim (ton)

Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi portalindan (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) ve lisansli atik
isleme tesislerinden alinan faturalardan takip edilen, Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardigi ve geri kazanima génderilen tehlikesiz
atik miktarini ifade eder.

Atik Sahasi (ton)

Raporlama déneminde, T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi portalindan (Entegre Cevre Bilgi Sistemi) ve lisansl atik
isleme tesislerinden alinan faturalardan takip edilen, Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardigi ve atik sahasina génderilen tehlikesiz atik
miktarini ifade eder.

Toplam atik miktari (ton)

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’un ortaya ¢ikardigi tehlikeli atik ve tehlikesiz atik toplam miktarini ifade eder.

Yonetim Yaklasimi

Dikilen agag sayisi

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’un faturalarla takip edilen, satin aldigi fidan sayisi anlamina gelmektedir.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023




RAPORLAMA KILAVUZU

Verilerin Hazirlanmasi

Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan Demografisi

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’un insan Kaynaklari Veri Platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris Bildirgesi yapilan, kadin galisanlarin toplam calisan sayisina oranini ifade

eder. Asagidaki formiile gére hesaplanmaktadir:
* Kadin Galisan Orani (%) = Kadin Calisan Sayisi / Toplam Calisan Sayisi

Kadin Yonetici Dagilimi Verileri

Raporlama déneminde, Assan Aliiminyum’un insan Kaynaklari Veri Platformu ile takip edilen, Sosyal Giivenlik Kurumu’na ise Giris Bildirgesi yapilan,“iist diizey” olarak tanimlanan, “CEO, CFO, Baskan
Yardimcisi, Genel Miidur, Genel Midir Yardimcisi, Direktor, Danisman ve Miidir” Gnvanlarindaki kadin ydnetici oraninin, toplam ist diizey yonetici sayisi igerisindeki kadin yonetici oranini ifade eder.
Asagidaki formile gére hesaplanmaktadir:

» Kadin Ust Diizey Yonetici Orani (%) = Kadin Ust Diizey Yonetici Sayisi / Toplam Ust Diizey Yonetici Sayisi

i§ Saghg ve Giivenligi Verileri

* Kaza sayisi, meslek hastaligl sayisi ve 6limlii vaka sayisi, Sosyal Giivenlik Kurumu bildirimlerinin listelendigi tablolarla Sirket kirilimli, kadin/erkek kiriimli ve dogrudan istihdam&mduteahhit
siniflandirmasi ile takip edilmektedir.

+ llgili dénem igerisinde herhangi bir meslek hastaligi ile karsilasiimamistir.

+ llgili dénem igerisinde &liimlii kaza yasanmamistir.

* Asagida belirtilen tanim ve formliller is saghgi ve glivenligi gostergelerinin hesaplanmasinda kullaniimaktadir.

Formiiller:

Kaza Agirlik Orani (KAO) = Kazalarda kaybedilen Giin sayisi Toplami*1.000 / Calisilan Toplam Saat (Mesailer dahil)
KAO = LDR (Meslek hastaligi olmamasi sebebiyle)

Kazalarda kaybedilen Giin Sayisi Toplami*1.000 / Calisilan Toplam Saat (Mesailer dahil)

Calisma saatleri, Assan Aliminyum’un ¢alisanlara 6dedigi ticretlerin tiim vergi ve kesintilerle birlikte kaydedildigi, isveren tarafindan her ay periyodik olarak diizenlenen resmi belge olan maas bordrosu
Uzerinden hesaplanmaktadir. Fazla mesailer, kisa ¢calisma 6denegi, licretli & Ucretsiz izinler, Ucretli & Uicretsiz istirahatler, yillik izin, evlilik izni, Gcretli ve Ucretsiz dogum/babalik izinleri saatleri, toplam

calisma saatlerine dahil edilmemistir.

Kayip giinlii kaza sayisi toplamina, Uluslararasi Galisma Orgiitii (ILO) referans alinarak 3 giin ve iizeri is giinii kayipl kazalar dahil edilmistir.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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RAPORLAMA KILAVUZU

Ekonomik Performans Géstergeler

Tedarikgei Verileri
Assan Aliminyum’un Yerel Tedarik¢i Orani asagidaki formile gére hesaplanmaktadir:
* Yerel Tedarik¢i Orani (%) = Yerel Tedarikgi Sayisi / Toplam Tedarikgi Sayisi

Cevre Performans Gostergeler

Kaynagina Gére Toplam Su Gekimi

Assan Aliiminyum Tuzla Tesisi su tiiketimi miktarina, Assan Hanil Tuzla ve ispak Tuzla tesislerinin su tiiketimleri de dahil edilmektedir. Tiim tesislere su, Assan Aliiminyum Tuzla Tesisi Yardimci Tesisleri
tarafindan dagitilmakta olup sebeke suyu, kuyu suyu, kullanma sulari, sogutma sulari ve kizgin su tiiketimlerini kapsamaktadir.

Su Yogunlugu
Su yogunlugu, bir birim hasila tiretmek i¢gin tiiketilen toplam su tiiketimi miktarina karsilik gelmektedir ve asagidaki formile gére hesaplanmaktadir.
* Su Yogunlugu (m?/milyon TL) = Su Tiiketimi (m?) / Uretim Miktari (ton)

iklim Degisikligi ile Miicadele

Dogal gaz

Dogal gaz tedarik birimi “m*” cinsinden faturalanmakta olup Dogal gaz faaliyet verilerinin gigajoule (G)) birimine doniisimiinde asagidaki formdl kullaniimaktadir. “Yogunluk” degerleri “kg/m?®” cinsinden ve
“Net Kalorifik Deger (NKD)” verileri “TJ/Gg” cinsinden, Dogal gaz tedarigi saglanan Dogal gaz dagitim sirketleri ve ilgili organize sanayi bolgesi genel mudiirliklerinden alinmistir.

[Faaliyet Verisi (m®)*Yogunluk (kg/m?®)*0,00000 1(Gg/kg)*NKD(TJ/Gg)* 1000(GJ/TJ)]

Motorin

Motorin tedarik birimi “ton” cinsinden faturalanmakta olup motorin faaliyet verilerinin gigajoule (GJ) birimine déniisimiinde asagidaki formil kullaniimaktadir. NKD degeri, “2006 IPCC Guidelines for
National Greenhouse Gas Inventories/Volume 2 Energy/ Chapter 1 Introduction” dan alinmistir. “Litre” cinsinden motorin tiiketiminin “ton” cinsine dénlstmiinde “motorin saglayici firmadan alinan
yogunluk bilgisi olan “1 litre motorin=0,000845 ton motorin” donisiim faktéri kullaniimistir.

[Faaliyet Verisi (ton)*0,001(Gg/ton)*NKD(TJ/Gg)* 1000(GJ/TJ)]

Benzin

Benzin tedarik birimi “litre” cinsinden faturalanmakta olup benzin faaliyet verilerinin gigajoule (GJ) birimine dénlstimiinde asagidaki formil kullanilmaktadir. NKD degeri, “2006 IPCC Guidelines for National
Greenhouse Gas Inventories/Volume 2 Energy/ Chapter 1 Introduction” dan alinmistir. “Litre” cinsinden benzin tiiketiminin “ton” cinsine déniisiimiinde benzin saglayici firmadan alinan yogunluk bilgisi
olan “1 litre benzin=0,000775 ton benzin” dénuisiim faktorl kullanilmigtir.

[Faaliyet Verisi (ton)*0,001(Gg/ton)*NKD(TJ/Gg)* 1000(GJ/TJ)]

Dolayl Enerji Tiiketimi Verileri

Elektrik enerjisi miktari “kWh” olarak raporlanmakta olup “GJ” birimine déniisiiminde “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artinilmasina Dair Yonetmelik” ekinde yer alan
“1 kWh elektrik=0,0036 GJ” déniistim faktord kullaniimaktadir.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Enerji Yogunlugu
Enerji yogunlugu, bir birim hasila Gretmek icin tliketilen dogrudan ve dolayli enerji tiiketimine karsilik gelmektedir ve asagidaki formile gére hesaplanmaktadir:
* Enerji Yogunlugu (GJ/milyon TL) = Dogrudan ve Dolayli Eneriji Tiiketimi (G)) / Uretim Miktari (ton)

Sera Gazi Salimi (Kapsam 1 ve Kapsam 2 Emisyonlari)

Kapsam-1 Emisyonlari

¢ Assan Aliiminyum igin enerji tiiketimi verileri kapsaminda Dogal gaz, motorin, benzin, birincil yakit kaynaklari olarak raporlanmaktadir. Veriler servis saglayicilarin sayac, fatura, makbuz ve tasit tanima
sistemi dokimi ile elde edilmektedir.

* Motorin tiiketimi; jeneratér, forklift, yangin pompalari icin servis saglayicilarin faturalarindan elde edilmektedir. Sirket araclarina ait benzin ve motorin tiiketimi ise tasit tanima servis saglayicisinin
faturalarindan elde edilmektedir.

e Yakit kaynakli emisyonlarin (Kapsam 1) hesaplanmasinda asagidaki formil kullanilmaktadir.
[Yakit Kaynakli Emisyon (Eyakit)=Faaliyet Verisi (FV) * Emisyon Faktori (EF) * Yikseltgenme Faktori (YF)]

* Kapsam 1 emisyonlari, “2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories/Volume 2 Energy/Chapter 2 Stationary Combustion” referans alinarak hesaplanmistir.

P2

* Kapsam 1 Emisyonlari dahilindeki tiim hesaplamalarda (Dogal gaz, motorin, benzin) yiikseltgenme faktorii, “Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi Hakkinda Teblig
kullanilmigtir.

referans alinarak

Kapsam-2 Emisyonlari
* Assan Aliiminyum igin elektrik tiiketimi verileri kapsaminda sirket lokasyonlarinin toplam elektrik tiiketim miktari raporlanmaktadir. Veriler sirketlerin, aylik kirlhmli takipleri ve lokasyon bazl elektrik
dagitim sirketlerinden alinan fatura dékimleri ile elde edilmektedir.

« Kapsam-2 emisyonlari, Tiirkiye Elektrik iletim A.S. (TEIAS) tarafindan yayinlanan 2022 Yili
Aylik Elektrik Uretim-Tiiketim Raporlari (https://www.teias.gov.tr/tr-TR/aylik-elektrik-uretim-tuketim-raporlari) ve “IPCC Climate Change 2014 Mitigation of Climate Change-Chapter 7 Energy Systems”
referans alinarak hesaplanmistir.

3

Sera Gazi (GHG) Emisyon Yogunlugu
Sera gazi emisyon yogunlugu, bir birim hasila Gretmek icin atmosfere salinan karbondioksit esdegeri sera gazi miktarina karsilik gelmekte ve asagidaki formile gére hesaplanmaktadir:
e Sera Gazi Emisyon Yogunlugu (ton CO,e/ton) = Toplam Kapsam 1 ve Kapsam 2 Emisyonlari (ton CO,e) / Uretim miktari (ton)

Yeniden Goriis Beyani

Dogrulanan verilerinin dlgtilmesi ve raporlanmasi kaginilmaz olarak bir dereceye kadar tahmin icerir. Sirket seviyesinde veriler lizerinde %5’ten fazla bir degisiklik oldugu durumda, yeniden goriis beyani
distinulebilir.

Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Bagimsiz Sinirh Giivence Raporu
Assan Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’na,

Assan Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S. (“Assan Aliiminyum” veya “Sirket”) tarafindan 31 Aralik 2023
tarihinde sona eren yil itibariyla hazirlanan Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023’te
(“Stirdiiriilebilirlik Raporu”) yer alan ve asagida listelenmis Secilmis Siirdiiriilebilirlik Bilgileri (“Secilmis

Bilgiler”) iizerinde bagimsiz sinirh giivence denetimi ¢alismas: yiirtitmek iizere gorevlendirilmis

bulunuyoruz.

Secilmis Bilgiler

Smirh giivence ¢alismamiza konu olan ve Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun 62., 63., 64. ve 65. sayfalarinda
bulunan ve “&” ile isaretlenmis gostergelerin kapsami 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yil itibariyle

asagidaki gibidir:

Sosyal Gostergeler
Calisan Demografisi

Toplam Calisan Sayisi (#)

Kadmn Calisan Orani (%)

Beyaz Yakali Calisanlar (#)

Mavi Yakah Calisanlar (#)

Toplam Ust Diizey Yonetici Sayisi (#)
Toplam Ust Diizey Kadin Yonetici Sayist (#)
Kadin Yonetici Orani (%)

Dogum izni

Dogum iznine ¢ikan kadin/erkek ¢alisan sayisi (#)
Dogum izninden dénen kadin/erkek ¢calisan sayis: (#)

is Saghg ve Giivenligi

Kaza Siklik Orani (Injuiry Rate) (%)

Kaza Agirlik Orani (%)

Mesleki Hastalik Oram (Dogrudan istihdam) (%)
Mesleki Hastalik Oram (Miiteahhit Firma Cahgan) (%)
isle ilgili Oliim Sayis1 (Dogrudan istihdam) (#)

Isle ilgili Oliim Sayis1 (Miiteahhit Firma Galisani) (#)
Toplam Kayip Giin Adedi (Miiteahhit Firma Calisani) (#)

is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Cahisanlara Verilen ISG Egitimi Toplam Saati (#)
Miiteahhit Caliganlarma Verilen iSG Egitimi Toplam Saati (#)

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci M_a/i Miisavirlik A.S. .
Kiligali Pasa Mah. Meclis-i Mebusan Cad. No:8 I¢ Kapt No:301 Beyoglu/Istanbul
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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is Saghg ve Giivenligi Yonetimi

. Kurulu iSG Komite Sayis1 (#)

. Kurulu iSG Komitelerindeki Toplam Uye Sayis1 (#)

. Kurulu iSG Komitelerindeki Calisan Temsilcisi Sayist (#)
Egitimler

. Calisan Egitimleri- Katilimei Sayisi (kisi)

. Caligan Egitimleri- Toplam Saat

. Toplam Egitim Saati

. Egitim Verilen Caligan Sayis

. Calisan Bagina Diisen Yillik Egitim Saati

Calisan Katilmi

. Performans Degerlendirmesine Katilan Calisan Sayisi- Toplam (#)
Ekonomik Performans Gostergeleri

. Tedarikgi Sayis1 (#)

. Yerel Tedarikgi Orani (%)

Cevresel Gostergeler
iklim Degisikligi ile Miicadele
Dogrudan Enerji Tiiketimi
. Dogalgaz (m3)
. Dogalgaz (GJ)
. Dogrudan Enerji Tiiketimi Toplam (GJ)
Dolayl Enerji Tiiketimi
. Elektrik (kwh)
. Elektrik (GJ)
. Dolayh Enerji Tiiketimi Toplam (GJ)
. Toplam Enerji Tiiketimi (GJ)
. Yenilenebilir Enerji Uretim Miktar1 (MWh)
. Enerji Yogunlugu (GJ/ton)
. Kapsam 1 Emisyonlar1 (ton CO2€)
. Kapsam 2 Emisyonlar: (Lokasyon bazli) (ton CO2e)
. Kapsam 2 Emisyonlar: (Pazar bazl) (ton CO2e)
. Sera gaz1 (GHG) emisyon yogunlugu (Ton CO2e/ton)
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Kaynak Verimliligi

. Toplam tiretim miktar (ton)

. Tiiketilen hammadde miktar: (ton)

. Girdi olarak kullanilan birincil olmayan aliiminyum/geri kazamlmig hammadde miktari (ton)
. Birincil olmayan aliiminyum hammadde / toplam hammadde (%)

Kaynagina gore toplam su ¢cekimi
U Kuyu suyu (m3)

. Sebeke suyu (m3)

. Toplam tiiketilen su miktar1 (m3)
. Su yogunlugu (m3/ton)

Atk Yonetimi
. Tehlikeli atik miktar1 (ton)
. Geri Kazanim (ton)

. Atik Sahas: (ton )

. Atik Yakma (ton)

. Tehlikesiz atik miktar (ton)
. Geri Kazanim (ton)

. Atik Sahasi (ton )

. Toplam atik miktar: (ton)
Yonetim Yaklasim

. Dikilen agag sayis

Bagimsiz giivence raporumuz yalnizca Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda “&” ile isaretlenmis Secilmis Bilgiler
icin diizenlenmis olup, énceki donemlere ya da Siirdiiriilebilirlik Raporu’'nda “@&” ile isaretlenmis Secilmis
Bilgiler disinda yer alan diger bilgilere dayal herhangi bir islem uygulanmamis ve bu nedenle herhangi bir
sonug bildirilmemistir.

Olciit
Sirket Secilmis Bilgileri hazirlarken Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun 66., 67., 68., 69., 70., 71., 72. ve 73.

sayfalarinda bulunan Ek-1: Assan Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023-Raporlama Kilavuzu
(“Raporlama Kilavuzu”) boliimiindeki prensipleri kullanmisgtir.

-
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Sirket’in Sorumluluklar:

Sirket, Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun iceriginden ve Se¢ilmis Bilgiler’in Raporlama Kilavuzu’na uygun olarak
hazirlanmasindan sorumludur. Sirket, Secilmis Bilgiler'in hazirlanmasinda kullanilan bilgilerin suistimal
veya hatadan kaynaklanan hicbir maddi yanlhs beyan icermemesini saglayacak sekilde i¢ kontrollerin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesinden de sorumludur.

Yapisal Kisitlamalar

Konunun 6zellikleri ve bu tarz bilgileri belirlemede kullanilan metotlar diisiiniildiigiinde, finansal olmayan
bilgiler finansal bilgilerden daha fazla dogal sinirlamalara tabidir. Bir kurum tarafindan ortaya koyulmusg
uygulamalarin olmamasi nedeniyle 6nemli diizeyde farkli 6l¢iimlerin yapilmas: ve karsilastirilabilirligi
etkileyebilecek sekilde farkli, fakat kabul edilebilir 6l¢iim tekniklerinin secilmesi s6z konusu olabilir. Farkl
Ol¢iim tekniklerinin hassashg da degiskenlik gosterebilir. Bunun disinda, s6z konusu bilgilerin mahiyeti
ve bunlarin tespitinde kullanilan yontemler, ayn1 zamanda 6l¢iim kriterleri ile bunlarin hassasiyeti zaman
icinde farklilik gosterebilmektedir. Bu nedenle, Se¢ilmis Bilgiler'in Raporlama Kilavuzu cercevesinde
okunmasi ve incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Diger hususlarin yani sira, 6zellikle enerji kaynag yakitlarin tiiketimlerinde MWh birimine doniisiim
faktorleri ve karbon emisyonu ile ilgili hesaplamalar konusunda, Raporlama Kilavuzu béliimiinde
belirtildigi gibi Sirket icinde elde edilen bilgilere ve faktorlere ve/veya bagimsiz ii¢iincii sahislarca
saglanan bilgilere ve faktorlere baghdir. Bu farkl faktorler ve figlincii taraflarca saglanan bilgiler
calismamiz kapsamina alimmamigtir.

Bagimsizlik ve Kalite Yonetim

Muhasebe Meslek Mensuplart i¢in Uluslararas: Etik Standartlar1 Kurulu (“IESBA”) tarafindan
yayimlanan; diiriistliik, tarafsizhik, profesyonel yetkinlik ve gerekli 6zen gosterilmesi, gizlilik ve
profesyonel davranis temel ilkelerini belirleyen IESBA Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallar'in
bagimsizlik ve diger etik gerekliliklerine uymaktayiz.

Kalite Yonetim Standardi 1 hitkiimlerini uygulamakta ve bu dogrultuda etik hiikiimler, mesleki standartlar

ve gecerli mevzuat hiikiimlerine uygunluk konusunda yazili politika ve prosediirler de dahil olmak iizere
kapsaml bir kalite yonetim sistemi siirdiirmekteyiz
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Bagimsiz Denetcinin Sorumluluklar

Sorumlulugumuz, gerceklestirdigimiz sinirh giivence calismasina dayanarak Segilmis Bilgiler’in, tim
o6nemli yonleriyle, Raporlama Kilavuzu’na uygun hazirlanmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak
herhangi bir hususun dikkatimizi ¢cekip cekmedigine iliskin bir simirh giivence bildirmektir. Smirh giivence
calismamiz, Uluslararas1 Denetim ve Giivence Standartlar1 Kurulu tarafindan ¢ikarilmig Uluslararasi
Giivence Denetimleri Standard: 3000 “Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirh Bagimsiz
Denetimi Disindaki Diger Giivence Denetimleri Standardi”na (“ISAE 3000” Revize) ve Uluslararasi
Giivence Denetimi Standardi 3410 “Sera Gaz1 Beyanlarina iliskin Giivence Denetimleri Standardi”na
(“ISAE 3410”) uygun olarak gerceklestirilmistir.

ISAE 3000 (Revize) ve ISAE 3410 standartlarina uygun olarak yiiriitmiis oldugumuz sinirh giivencenin
kapsami, makul giivencenin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Bir sinirh giivence calismasinda
yeterli ve uygun denetim kanitlarinin toplanmas: kapsaminda gerceklestirilen prosediirlerin niteligi,
zamanlamas ve kapsami makul giivence ¢alismalarina oranla ¢ok daha dardur.

Yiiriitmiis oldugumuz prosediirler profesyonel yargimiza dayanmakta ve aragtirmalar, goriismeler,
gerceklestirilen siireclerin gozlenmesi, belgelerin incelenmesi, analitik prosediirler, 6l¢iim yontemlerinin
uygunlugunun ve raporlama politikalarinin degerlendirilmesi ve altta yatan kayitlarin iizerinde
mutabakata varilmasindan olusmaktadir.

Yiiriitmiis oldugumuz sinirh giivence prosediirleri sunlari icermektedir:

. Sirket yonetimi ve ilgili Secilmis Bilgiler’ den sorumlu Kkisiler ile goriismelerde bulunulmustur;

. Secilmis Bilgiler’ in toplanmasi ve raporlanmasina iligkin siire¢ anlagilmigtir. Bu prosediir Se¢ilmis
Bilgileri yonetmek ve raporlamak i¢in 6nemli siire¢ ve kontrollerin degerlendirilmesini
icermektedir;

. Secilmis Bilgiler’ in hazirlanmas i¢in kullanilan kaynak verilerin uygunlugu degerlendirilmis ve
belirli hesaplamalarin matematiksel dogrulugu kontrol edilmistir;

. Sirket tarafindan hazirlanan Secilmis Bilgiler’ in derlenmesi ve hazirlanmasi i¢in 6rnekleme bazinda
siurh testler gerceklestirilmistir;

. Raporlanan veriler iizerinden analitik prosediirler uygulanmistir.

Sinirh Giivence Sonucu

Yaptigimiz calismaya ve elde edilen kanitlara dayanarak, Sirket’in Siirdiiriilebilirlik Raporu’'nda yer alan
31 Aralik 2023 tarihinde sona eren yl itibariyle Se¢ilmis Bilgiler’in, tiim 6nemli yonleriyle, Raporlama
Kilavuzu’na uygun hazirlanmadig1 kanaatine varmamiza sebep olan herhangi bir husus dikkatimizi
cekmemistir.
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Kullanim Kisitlamasi

Bu rapor, sonucu da dahil olmak iizere, Sirket’in siirdiiriilebilirlik performansi ve faaliyetlerinin
raporlamasina yardimel olmak amaciyla Sirket’in Yonetim Kurulu igin hazirlanmistir. Sirket’in Yonetim
Kurulu'nun Secilmis Bilgiler ile ilgili bir sinirh bagimsiz giivence raporu hazirlatarak konuyla ilgili
sorumluluklarimi yerine getirdigini gosterebilmesini saglamak i¢in bu raporun 31 Aralik 2023 tarihinde
sona eren y1l icin hazirlanan Siirdiiriilebilirlik Raporu icinde yer almasina miisaade etmekteyiz.
Kanunlarin izin verdigi 6l¢iide ve kosullar1 6nceden yazili onayimiz ile agikca mutabik kalinmis durumlar
haricinde, yiirtitmiis oldugumuz ¢alisma veya raporumuzla ilgili olarak Assan Aliiminyum’un Yonetim
Kurulu ve Assan Aliiminyum haricinde hicbir kisi veya kuruma kars1 sorumluluk kabul etmemekteyiz.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
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Eftim Kocaridis, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 25 Haziran 2024






(® AssanAliminyum




