


e

!’FI "
102-46; 102-50; 102-54 ,
i .‘: - «




Assan Aliminyum’un 2021
Sirdurulebilirlik Raporu’nu sizlerle
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Kibar Grubu olarak strdirilebilirligi
yonetim yaklagimimizin énemli bir
bileseni olarak goriyor, yarattigimiz
degeri gelecek nesiller igin de
strdurilebilir kilmak igin tGzerimize
disen sorumlulugun bilinciyle hareket
ediyoruz. Faaliyetlerimizin her
asamasinda etkilerimizi degerlendiriyor,
dogal kaynaklari verimli bir sekilde
kullanarak, cevre dostu teknolojiler ile
urtinler gelistiriyoruz.

Kibar Grubu olarak Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda sekillendirdigimiz Kibar
Grubu 2025 Sirdurdlebilirlik Stratejisi
cercevesinde hedeflerimize istikrarli bir
sekilde ilerliyoruz. Butiinsel bir sekilde
ekonomik, sosyal ve ¢cevresel tim
boyutlari ile ele aldigimiz strdurdlebilirlik
calismalarimizi deger zincirimizde de
yayginlastirmaya cahlsiyoruz. Kurumsal
ybnetim gelenegimiz dogrultusunda
ekonomik biyime ve kalkinmayi,
surdurdlebilirlik ilkeleriyle uyumlu bir
sekilde stirdiirme kararliligimiz sonucu
elde ettigimiz performansimizin
sonuglarini seffaf bir sekilde ortaya
koymaya devam ediyoruz.

Kibar Grubu olarak yarattigimiz basarinin
paydaslarimizin potansiyelini ortaya
cikararak ve gelistirerek siirdurilebilir

olacaginin bilincindeyiz. Karsilikli giiven
ilkesiyle surdurulebilir iliskiler icerisinde
oldugumuz is ortaklarimiz ile biyiime
hedeflerimize emin adimlarla ilerliyoruz.
Assan Aliminyum, 1.500’0 asan calisani,
uretim hacmi ve 70’ten fazla llkeye
gerceklestirdigi ihracat ile bu alanda
onemli bir glic konumundadir.

“Gelecegi Tiiketmeden Uretiyoruz”
mottosu ile Grup sirketlerimizin
operasyonlari kapsaminda cevresel
etkilerimizin asgari seviyelere indirilmesi
icin tum gerekli dnlemleri ahyor,
performansimizi iyilestirici, iklim
degisikligi ile miicadele ve dongisel
ekonomiye katki saglayacak projeleri
hayata gegiriyoruz. Bu dogrultudaki
calismalari kapsaminda Assan
Aliminyum, Manavgat Yenilenebilir
Enerji Santrali’nde Urettigi enerji ile
elektrik enerjisi tuketiminin tamami igin
I-REC belgesi alarak karbon ayak izini
azaltirken ihtiya¢ duydugu temiz enerjiyi
de Uretmeye devam etti.

Kibar Grubu olarak yurittigiimiz bu
kapsamli ¢calismalarda sagladiklari
destek ile bizleri yalniz birakmayan
musterilerimize, is ortaklarimiza,
paydaslarimiza ve tum calisma
arkadaslarima tesekkurlerimi sunarim.

Sevgi ve saygilarimla,
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2021 yil baglangicinda COVID-19 ile
muicadele kapsaminda uygulanan
onlemler ve ylksek asilama oranlari ile
toplumsal alanda kademeli normallesme
yasansa da basta Delta ve Omicron
olmak Uzere ortaya ¢ikan yeni varyantlar,
pandeminin diinya glindeminde hala ilk
sirada yer almasina neden oldu.

Toparlanma siirecine giren kiiresel
ekonomide de varyantlarin etkisiyle
yavaslama siireci goruldi. Faaliyet
gosterdigimiz aliminyum sektorl ise
diger sektorlere kiyasla pandemi
doneminde basarili bir performans
sergiledi. 2021 yili Turkiye aliminyum
sektorinin ozellikle ihracat alaninda ¢ok
onemli bir buylime gerceklestirdigi,
bolgesel lretim merkezi konumunu daha
da giiglendirerek Avrupa’nin ikinci blyutk
tedarik kaynagi oldugu bir yil olarak
tarihe gecti. 2021 yil toplam ihracat
geliri %69 artarak 5,1 milyar dolar olarak
gerceklesti.

iSO’nun en biiyiik 500 sanayi sirketi
siralamasinda 39. sirada bulunan Assan
Aliiminyum olarak 1.500’0 asan
calisanimiz, sahip oldugumuz lretim
hacmimiz ve 70’ten fazla llkeye
gerceklestirdigimiz ihracat ile
sektoriimuze ve ilke ekonomisine ciddi
katkilar sagliyoruz. Yarattigimiz degerin
sadece ekonomik boyutuna
odaklanmiyor, “Gelecegi Tliketmeden
Uretiyoruz” mottosu ile strduirilebilirligi
cok boyutlu bir sekilde ele alarak,
kurumsal stratejilerimize entegre

ediyoruz. Bu bilgiler 1s1ginda 2021 yilinda
sirdurulebilirlik stratejimizi ve
hedeflerimizi gézden gecirerek, alandaki
calismalarimiza hiz kesmeden devam
ettik. 2020 yilinda almaya hak
kazandigimiz, aliminyum sektdrinin ilk
ve tek siirdirlebilirlik sertifikasyon
standardi olan ASI denetimini basariyla
tamamladik. Sahip oldugumuz diger tim
kalite belgeleri icin de ara denetimler
gerceklestirerek belge devamliligini
sagladik. Bu yil ayrica kalite
portfdyiimiize 1ISO 22301 is Siirekliligi
Yonetim Sistemi ve haddelenmis Urtnler
sektoriinde entegre folyo Uretim tesisleri
icin ilk olma 6zelligini tasiyan ISO 22000
Gida Givenligi Yonetim Sistemi
Sertifikalarini ekledik.

Ar-Ge calismalarina 13 milyon TL'nin
uzerinde kaynak ayirarak ¢cok sayida
verimlilik projesini hayata gecirdik.
Doénem icerisinde 1 patentimiz ulusal,
1 patentimiz ise uluslararasi alanda
tescil edildi. Dijitallesme yolculugumuz
da 2021 yilinda artarak devam etti.

Cevresel surdurulebilirlik alaninda da
kayda deger bir performans gosterdik.
Uriinlerimizin karbon ayak izini tespit
etmek adina, LCA (Uriin Yasam Déngiisii
Analizi) ve EPD (Cevresel Uriin Beyani)
cahismalarini tamamladik. Karbon ayak
izimizi azaltma ¢alismalar kapsaminda,
yalnizca hurda/birincil olmayan
aliminyum kullanilarak Gretilebilen,

disuk karbon ayak izine sahip ve kalite
kriterlerini saglayan bir alagim
gelistirdik.

2021 yihnda tamamladigimiz 18 ana
proje ile yillik 3.3 milyon enerji tasarrufu
sagladik. Boylelikle son 6 yilda hayata
gecirdigimiz 100’e yakin proje ile elde
ettigimiz tasarruf miktari 22,2 milyon
kWh’e ulasti. Manavgat Yenilenebilir
Enerji Santralimizde 88.299 MWh
elektrigi, yenilenebilir enerji
kaynaklarindan urettik. Manavgat
santralimiz sayesinde elektrik enerjisi
tuketimimizin tamami icin I-REC belgesi
alarak Kapsam 2 salimlarimizi
dengeledik.

Uyguladigimiz su tasarruf projeleri ile
2020 yilina gore ton basina su
tuketiminde %2 1,6 azaltim sagladik ve
su yogunlugumuz 1,31 m®/ton olarak
gerceklesti.

Operasyonlarimiz sonucu olusan atiklarin
tamamini entegre geri doniisliim
tesisimiz araciligiyla geri kazandik.
Tesislerimiz igin Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligr'ndan yonetmeliklere
uyum cercevesinde Sifir Atik Belgesi'ni
aldik.

Toplum igin arti deger yaratan
calismalarimizi 2021 yilinda da
sirdirduk. Assan Aliminyum olarak
toplumsal yatirrm desteklerine yerine
sosyal sorumluluk projelerine tzerinde

kaynak aktardik. Kocaeli Universitesi
Biyoloji BolUimii is birligiyle; Biyogesitliligi
Koruma Projesi kapsaminda, Kum
Zambag bitkisinin laboratuvar ortaminda
cogaltilarak dogaya kazandiriima
girisimini baslattik. Ege Orman Vakfi
araciligiyla, kullandigimiz ahsap palete
karsilik 5.000 agaclik bir Assan
Aliminyum Hatira Ormani olusturduk.




1972 yilinda faaliyetlerine baslayan ve
Turkiye’nin dnde gelen isletme gruplari
arasinda yer alan Kibar Holding, kuruldugu
ginden itibaren lilke ekonomisi ve toplumsal
refaha 6nemli katkilar saglamaktadir.

2021 yil sonu itibariyla Kibar Grubu, metal,
otomotiv, ambalaj, yapi malzemeleri,
gayrimenkul, lojistik, enerji ve hizmet
sektorlerinde 20’yi askin sirketi ve 7.500°den
fazla ¢alisaniyla faaliyet gostermektedir.




ASSAN ALUMINYUM Labbinds

Global yassi aliminyum sektérinin 6nci
ureticilerinden Assan Aliminyum, kuruldugu
1988 yilindan bu yana haddelenmis
aliminyum uretimi yapmaktadir. Rulo, levha,
folyo ve boyali aliminyum Uriinleriyle
ambalaj, distributor, ingaat, dayanikh
tiketim, otomotiv ve 1sitma-sogutma gibi
bircok sektére hizmet vermektedir.

istanbul Tuzla ve Kocaeli Dilovasi tesislerinde
Uretim yapan Assan Aliminyum; 2021 yili
icin yillik 300 bin tonluk levha ve folyo kurulu
kapasitesi ve rulo boyama tesislerinde yilhk
60 bin tonluk aliiminyum boyama
kapasitesiyle, Turkiye’nin lider kurulusudur.
Ayrica yillik 100 bin tonluk aliminyum folyo
lretim kapasitesiyle Avrupa’nin en buyik
ikinci folyo ureticisi konumundadir.

Satiglarinin yuzde 75’ini ihrag eden Assan
Aliminyum, basta Bati Avrupa ve Kuzey
Amerika olmak lzere, dort kitada 70’ten
fazla Ulkeye ihracat gerceklestirmektedir.
Chicago’da kurulan ve %100 Assan
Aliminyum sirketi olan Kibar Americas,
sirketin Kuzey Amerika’ya yonelik blyime
hedeflerini gergeklestirme stratejisinin bir

pargasi olarak faaliyet gdstermektedir.

iSO’nun en bilyiik 500 sanayi sirketi
siralamasinda 39. sirada yer alan Assan
Aliminyum, son 4 yilda 300’Un Uzerinde yeni
istihdam yaratarak, bugiin 1.500’U asan
cahisaniyla llke ekonomisine olumlu katki
saglamaktadir.

Assan Aliminyum is ortaklariyla “Gelecegi
Birlikte Sekillendirmeyi” hedeflemektedir.
Guvenilirlik, esneklik, yenilikcilik ve
slrdurilebilirlik temel degerleri ile birlikte is
ortaklariyla glivene dayali ve uzun streli
iliskiler olusturmakta ve onlara 6zel esnek
coziimler gelistirmektedir. Uretim ve yénetim
slireclerini “Gelecegi Tuketmeden
Uretiyoruz” mottosu dogrultusunda
sekillendiren Assan Aliminyum,
sektoriindeki surdurilebilirlik uygulamalarina
onderlik etmektedir.

Assan Aliminyum sirdurilebilirlik ekseninde
uzun vadeli deger yaratmayi hedeflemekte;
yenilenebilir enerji tGretim tesisi, entegre geri
donisim tesisi ve her yil hayata gecirdigi
enerji verimliligi projeleriyle karbon ayak izini
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kiicUltmektedir. Ayrica, sosyal sorumluluk
projeleriyle de gelecek nesillere daha
yasanilir bir diinya birakmak igin ¢aba
gostermektedir.

Sirekli dokim teknolojisine global dlcekte
oncllik eden Assan Aliminyum, T.C. Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan tescillenen
Ar-Ge Merkezi’nde yurittugi ¢alismalarla
tim mdusteri ve paydaslari igin inovatif
¢ozlimler gelistirerek deger yaratmaya
devam etmektedir.

Assan Aliminyum, Tuzla ve
Dilovasi uretim tesisleri ve
geri donlsum tesisi igin,
aliminyum sektdrunde global
surdurulebilirlik standartlarini
belirleyen ASI Performans
Standardi Sertifikasr’'ni
almaya hak kazanan
Tarkiye’deki ilk ve tek
aluminyum sirketidir.
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Is ortaklarimiz, ihtiyaclarini
karsilayan yuksek kaliteli
urun ile hizmet sunacagimiza
ve ihtiya¢c duyduklarinda
onlara destek olacagimiza
guvenebilirler.

Musteri ihtiyaclarini anlamak
ve uyum kabiliyetimizle bu
ihtiyaclari karsilayan ¢cozumler
sunmak icin 6zenle caligiriz.

Tecrube ve uzmanligimizi
kullanarak triun ve
sureclerimizin

her boyutunda faydali
yenilikler yapariz.

L

musterilerimizle birlestirere
aliminyumun avantajlarini
daha siirdiiriilebilir bir geleceg
birlikte §ekﬂle{1dirmek icin
kullaniriz.
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Assan Aliminyum olarak katilimci, yenilikgi,
guvenilir, cevreye duyarl ve insan odakh
y6netim anlayisini kurumsal bir 6ncelik
olarak ele aliyoruz. Surdirilebilirligi,
“Guvenilirlik”, “Esneklik” ve “Yenilikgilik”in
yaninda dordiincii marka degerimiz olarak
konumlandiriyor; ekonomik, sosyal ve
cevresel etkilerimizin stratejik ve
operasyonel olmak uzere tim karar alma
mekanizmalarina dahil edilmesi igin
cahgiyoruz.

Catisi altinda faaliyet gésterdigimiz Kibar
Grubu’nun sirdurdlebilirlik alanindaki temel
referanslari; Grubun kurucusu ve onursal
baskani Asim Kibar’in, Grubun esas degerleri
olarak tanimladig diirlstlik ve giivenilirlik
ilkeleri, kurumsal yénetim gelenegi, is etigi
anlayisi, sosyal sorumluluk kdlturd ve
imzacisi oldugu Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler Sézlesmesi’dir. Assan Aliiminyum
olarak bizler de bu koklu gelenegi, sektorel
gerekliliklerimiz ile harmanliyor; “Gelecegi
Tiiketmeden Uretiyoruz” mottomuzla,
sirdurulebilir aliminyum tretmek ve tercih
edilen bir isveren ve is ortagl olmak icin
gayret gosteriyoruz.

ASSAN ALUMINYUMDA siurdividedilivlil

ALUMINIUM
STEWARDSHIP
INITIATIVE (ASI)

Aliminyum sektdrinun kuresel 6lcekte
ilk ve tek surdurulebilirlik sertifikasyon
standardi olan ASI, aliminyum deger
zincirinin tamaminda surduralebilirlik
unsurlarinin entegrasyonu konusunda
rehber niteligi tasimakta ve en iyi
sirketleri belgelendirmektedir.

Bu bilgiler isiginda, Assan Aliminyum
olarak tum sureclerimizin ASI
prensiplerine uygun olarak
sekillendirilmesi igin yurittigimuz
calismalar sonucunda, 2020 yilinda
Tuzla ve Dilovasi Uretim tesislerimiz ve
geri donusum tesisimiz i¢in ASI
Performans Standardi Sertifikasi’ni
almaya hak kazandik. Boylece,
Turkiye’de ASI Surdurilebilirlik
Performans Standardi Sertifikasi alan
ilk aliminyum markasi olduk. Kiresel
olarak tescillenen surdurulebilirlik
vizyonumuzu daha da ileriye tagimak

icin calismalarimiza devam ediyoruz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ: v Lz

I - -...

Belirledigimiz strdurilebilirlik ve sektorel
onceliklerimiz dogrultusunda, strdurilebilirlik
yol haritamiz olan Vizyon 2025’ olusturduk.
(Onceliklendirme galismamizi 2019
Sirdurilebilirlik Raporumuzun 19. sayfasinda
detayh olarak paylasmistik.)

2020-2025 yillari arasinda, sirketimizde

odaklanacagimiz surdirulebilirlik dnceliklerini
ve surdirilebilirlik eksenimizi tanimlayan Vizyon
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2025’i; “Daha Memnun Paydaslar”, “Daha lyi
insanlar” ve “Daha lyi Bir Diinya” eksenleri
cercevesinde sekillendirdik. Risk, firsat ve
paydas beklentilerini g6z 6ninde bulundurarak,
bu alanlara karsilik gelen hedeflerimizi ve katki
sagladigimiz BM Sirdurdlebilir Kalkinma
Amaclarr’ni belirledik. Akabinde, belirlenen
hedeflerin gerceklestiriimesine yonelik olarak
is planlarimizi olusturduk.
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2020 yihnda “Sirdurilebilirlik Envanteri” ismiyle
bir surdurulebilirlik karnesi gelistirdik ve ana

performans gostergelerimiz igin rakip kiyaslama
calismalari ve etki analizleri yaptik. 2021 yilinda
ise stratejimizi ve hedeflerimizi gézden gecirdik.



HEDEFLERIMiZ VE GERCEKLESMELER

“0” misteri sikayeti hedefine yonelik ¢calismak 2019’a gore sikayet miktari %50 azalmistir.

Tum sertifikalarin devamliligi saglandi. ISO 22000 Gida
Sahip olunan iiriin ve siireg sertifikasyonlarinin devamliligini saglamak Giivenligi, ISO 22301 is Siirekliligi Yonetim Sistemi sertifikalari
Daha alindr.
memnun AS| sertifikasyonunu tamamiamak 2021 yil ASI Performans Standardi Sertifikasi saha denetimi
paydaslar ba§ar!}lla tamamland.. § .
Vrije Universitesi, Marmara Universitesi, lzmir Yiuksek Teknoloji
Enstitisu ile projeler yuratulda.

Viz ?/D/W 2025

Yonetim Esaslari: Kurumsal Yonetim ve is Etigi, Etkin Risk Yonetimi, is Devamliligi

Ar-Ge alaninda akademik is birliklerini stirdirmek

Tedarikgi gelisim programini baslatmak Tedarikgilerle anket calismalari devam etmektedir.

GCalisan bagliliginda 2020’de ofis ¢alisanlarinda 5 puan, saha Yetenek odagi skoru 6nceki yila kiyasla ofis ¢alisanlarinda 3

calisanlarinda 4 puan artis saglamak puan artarken; saha ¢alisanlarinda ayni seviyede gerceklesti.
2021 yih Eylul ayinda baslayan gelisim programlari kapsaminda

Saha ve ofis calisani yoneten tiim ilk ve orta kademe yoneticiler icin  Liderlik Gelisimi, Uzman Gelisimi ve Yonetsel Gelisim

her yil bir adet yeni Liderlik Programi tasarlamak ve uygulamak basliklarinda egitimler diizenlendi. 2022 yilinda da egitimlere
devam edilmesi hedeflendi.

7‘ DAHA MEMNUN PAYDASLAR

Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme, Miisteri Memnuniyeti, Uriin Kalitesi ve Giivenligi

DAHA iYi INSANLAR
is Saghigi ve Giivenligi, Tedarik Zinciri Yonetimi, Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi,
Cinsiyet ve Firsat Esitlligi

is Saghg ve Giivenligi istatistiklerini iyilestirerek EA ortalamalarinin

Daha lizerinde performans gostermek

iyi insanlar Kizilay Tuzla subesine yardim dagitim araci bagislandi.
Kocaeli Universitesi Biyoloji Bolimdi ile is birligi icerisinde
Biyocesitliligi Koruma Projesi kapsaminda Kum Zambagi

Oncelikli olarak belirledigimiz SKA’lardan en az biri igin bir sosyal bitkisini dogaya kazandirma projesine baslandi.

sorumluluk projesini hayata gecirmek Ege Orman Vakfi araciligiyla, kullandigimiz ahsap palete
karsilik 5.000 agaclik bir Assan Aliminyum Hatira Ormani
olusturdu. Ayrica is ortaklarimiz adina da 3.010 adet fidan

2025 yih hedefi igin siireg takip edilmektedir.

DAHA iYi BiR DUNYA

Kaynak Verimliligi, Yenilenebilir Enerji Kullanimi, Gevreci Uriinler, Déngiisel Ekonomi

dikildi.
5 sene iginde GJ/ton enerji yogunlugunu 2017-2019 ortalamasina 2021 yilinda GJ/ton enerji yogunlugunda %3,4 azalma
gore %5 disirmek saglandi.

Manavgat Yenilenebilir Enerji Santralimiz sayesinde 2021
yilinda elektrik enerjisi tiketimimizin tamami igin I-REC belgesi
alarak Kapsam 2 salimlarimiz dengelendi.

Proje desteginin devamlilig icin Kocaeli Universitesi ile
anlasma saglandi.

Yenilenebilir enerji Giretimimiz sayesinde karbon ayak izimizi
disurmek

. Aliiminyum Siirdiiriilebilirlik Stratejisi icin tiklayiniz.

Daha iyi
diinya Biyolojik cesitlilige destek ¢alismasina devam etmek

.Urunlerlmlzm yasam dongusul analizini yaparak cevresel etkimizi daha RRERIRIERNicin LCA ve EPD calismalanni tamamiland.
iyi anlamak
%100 primer disi girdilerden Uretilen, diisiik karbon ayak izine

Birincil alaminyum kullammimizi azalticiipEOISIEE S sahip ve kalite kriterlerini saglayan bir alasim gelistirildi.
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Aliminyum Yasam Dongtisti ve Odak Alanlarimiz

Ekstraksiyon,
Rafinasyon, Ergitme
Boksit cevherinden aliimina,
aliminanin elektrolizi ile
birincil aliminyum elde
edilir.

Odak Alanlarimiz:
Tedarik Zinciri
Yonetimi,

Sorumlu tedarik ilkelerini
benimsiyoruz.

D6kum, Haddeleme
ve Boyama

Birincil olmayan aliminyum,
aliminyum levha ve folyo
uretimi icin girdi olarak
kullanilir. Bazi kullanim
alanlari igin, aliminyum
levha rulo boyama hattinda
boyanir.

Odak Alanlarimiz:

i§ Saghgi ve Giivenligi,
Kaynaklarin Verimli
Kullanimi,
Yenilenebilir Enerji
Operasyonlarimizi daha
surdurdlebilir hale getirmek
icin ¢alisiyoruz.

Nihai Uriin

Uretimi

Aliminyum levha ve folyolar
nihai Urln haline getirilerek,
ambalaj, insaat, dayanikh
tuketim, otomotiv gibi
bircok sektorde kullanihr.
Odak Alanlarimiz:
Cevreci Uriinler, Ar-Ge,
inovasyon ve
Dijitallesme, Uriin
Kalitesi ve Glivenligi
Musterilerimizi dogru
urtnlerle bulusturmak igin
calisiyoruz.
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Urin

Kullanimi

Tlm Urdnler, Urdn
omurlerine gore kullanilir.
Odak Alanlarimiz:
Misteri Memnuniyeti
Dogasli geregi cevreci ve
glvenli bir malzeme olan
aliiminyumun kulanim
alanlarinin yayginlagsmasi
icin ¢alisiyoruz.
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Geri
Dontisiim

Urin dmriinii tamamlayan
aliminyum

uretimde yeniden kullanilir.

Odak Alanlarimiz:
Donguisel Ekonomi
Sonsuz kez geri
donustirulebilen
aliminyumun yeniden
kullaniminin artinimasi igin
calisiyoruz.

Assan Aliminyum’da surdurilebilirlik
konusu Strateji ve Pazarlama
Direktoérligu blinyesindeki
Sirdurilebilirlik Birimi tarafindan
yonetilmektedir. Sirketin
surdurilebilirlik alaninda belirlenen
hedeflerinin ve surdirdlebilirlik
performansinin takibi birimin temel
gorevidir. Birim ayni zamanda sirket
icerisinde surdurulebilirlik
farkindaliginin ve koordinasyonunun
artinlmasindan, dis angajmanlarin
takibinden ve strdurulebilirlik
alanindaki en iyi uygulamalarin sirket
slreglerine entegre edilmesinden
sorumludur.

Assan Aliminyum olarak Kibar
Holding Surdurulebilirlik Komitesi ve
Sirdurilebilirlik Calisma Grubu’nun
da Uyesiyiz. Komite; Holding
fonksiyon yoOneticileri ve grup
sirketlerinin genel mudirlerinden
olusmakta olup, komite baskanligi
Kibar Holding CEQ’su tarafindan
yurutilmektedir. Surdurilebilirlik
Komitesi, grubun surdurulebilirlik

102-19; 102-20; 102-29; 102-31; 102-32

URDURULEBILIRLIK fb;wﬁm/

stratejisini ve hedeflerini belirleyerek
eylem planlarn hazirlamakta,
hazirlanan is planlar dogrultusunda
gerceklesen sirdurulebilirlik
performansini takip etmektedir.

Surdurilebilirlik Calhisma
Grubu ise Holding ve Grup
sirketlerinin ilgili
yoneticilerinden olusur.
Calisma Grubu,
Surdurulebilirlik Komitesi’nin
belirledigi eylem planini
hayata gecirmekten ve
stratejinin tim Gruba
yayllmasindan sorumludur.
Assan Aliminyum Strateji ve
Pazarlama Direktoru,
Surdurulebilirlik Calisma
Grubu’nda sirketimizi temsil
etmektedir.
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Assan Aluminyum olarak Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amagclar’ni destekliyor, faaliyetlerimiz dogrultusunda agirlikli etki alaninda
bulunan 8 amaca dogrudan katkida bulunuyoruz.

Assan Aliminyum olarak Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarr’ni destekliyor, faaliyetlerimiz dogrultusunda agirlikli etki alaninda
bulunan 8 amaca dogrudan katkida bulunuyoruz.

NITELIKLI . . . . . . . .
EGITIM Galisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine yénelik gelisim

programlariyla onlari gelecegin yetkinliklerine hazirlyoruz. Egitim

alanindaki toplumsal fayda yatirimlarimiz ile Glkemizdeki egitim
kalitesinin artmasina katki saglyoruz.

\s,mTY{’AﬁNmmK Ar-Ge Merkezimizde yurittiglimiz ¢alismalarla distk karbon

ekonomisini destekleyen, yiksek performansli, misterilere 6zel,
& katma degerli Uriinler gelistiriyoruz. Ar-Ge yetkinliklerimizi

giclendirmeyi temel stratejik hedeflerimizden biri olarak goriiyoruz.

TOPLUMSAL

CINSIYET ESITLIGi Kadin istihdamini destekleyen ve giiglendiren uygulamalari holding 1 32';%%%3,"““ Dusuk karbon ekonomisini destekliyor, déngusel ekonomi ve
catisi altinda devreye almay surdiruyoruz. Kadin ¢alisan sayisini ve inovasyon tabanli bir Gretim modelini benimsiyoruz. Etkin atik
kadin yonetici oranini artiriyoruz. Kadinlarin is hayatina aktif yonetimi ile yeniden kullanimi artiriyor ve gevreci bertaraf
katihmini tesvik etmek amaciyla gesitli uygulamalar ve bilinglendirme m yontemlerini tercih ediyoruz. Musterilerimize sagladigimiz teknik
faaliyetleri yurGtiiyoruz.

destekler ile dogru urlinleri segmelerine yardimci oluyoruz.

Sirketimizin biinyesindeki yenilenebilir enerji tesisimizden Urettigimiz

IKLIM - G el S
13 EYLEMI Iklim degisikliginin operasyonlarimiza olan etkilerini risk
elektrik ile karbon ayak izimizi dlsiriyoruz. Enerji verimliligi projeleri

slireglerimizde degerlendiriyoruz. Enerji verimliligini artiryor,
ile enerji ve emisyon yogunlugumuzu azaltiyoruz. enerji ve emisyon yogunlugumuzu azaltiyor ve yenilenebilir enerji
kaynaklarindan elektrik uretiyoruz.

{?Eé}(’;ﬁ,‘ﬁ‘}d'ﬁ',?{;’ﬂ%m Tim paydaslarimiz i¢in deger yaratan, kapsayici bir ekonomi igin

cahsiyoruz. Tedarik zincirimizde uluslararasi standartlari rehber
aliyor, cocuk isci ve zorla is¢i calistinilmamasi ve adil calisma
kosullarinin saglanmasi konularina énem veriyoruz. Ar-Ge ve
inovasyona yaptigimiz yatirimlarla katma degerli trlnler Uretiyoruz.

1 aerAGKlLAIIELIEII;‘ Kibar Grubu’nun bir liyesi olarak Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler

Sézlesmesi’nin ilke ve amaglarini benimsiyoruz. Is etigi ve kurumsal
yonetim ilkelerimizden taviz vermiyoruz. Surdirulebilirlik alanindaki
sektorel girisimleri yakindan takip ediyor, dusik karbonlu dongusel
ekonomiyi desteklemek amaciyla is birlikleri yapiyoruz.
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Tim paydaslarimiza dogru ve zamaninda bilgi sunmayi kurumsal sorumlulugumuz olarak kabul ediyor, farkli paydas gruplarina 6zel
hazirladigimiz ¢cok sayida platform araciligiyla ¢ift yonlii paydas iletisimini strdiirliyoruz. Uye oldugumuz ve destekledigimiz ¢ok sayida sivil
toplum kurulusu, kiiresel ve sektorel girisimle kurumsal bilgi birikimimizi artirnyoruz.

Siirdiriilebilirlik raporumuz, fuar ve diger etkinlikler, sosyal medya aktivitelerimiz, internet sitemiz, basin ve diger mecralarda yayinlanan
roportajlar ve haberler, birebir miisteri goriismeleri, teknik egitimler ve Universite bulusmalari en 6nemli iletisim faaliyetlerimiz arasindadir.

5 g

T e
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Musterilerimiz
s ortaklari paylasim toplantisi ve yetkili
saticilarla paylasim toplantisi (yilda bir kez)

Calisanlarimiz
Ofis ¢alisanlanyla yapilan ig iletisim
toplantilari (yilda 4 kez)

——

Sosyal medya postlari

Halkla iligkiler, kurumsal iletisim faaliyetleri

"1 Galisanlara yonelik sosyal medya
postlari ve diger dijital kanal yayinlari

Toplum
Kurumsal internet sitesi

Sosyal medya icerikleri - -

Yurt ici yetkili saticilarimizla degerlendirme
toplantilari (yilda iki kez)

Genel ¢alisan baghhk anketi- Great
Place to Work® (iki yilda bir)

Assan Aliminyum Yonetim Kurulu Toplantisi
(yilda 4 kez)

NS

Bagimsiz arastirma sirketlerine yaptirilan genel
musteri memnuniyet anketi (yilda bir kez)

Calisan baghhk anketi (yilda 1 kez)
il =

Fuarlar (yillik)

Yonetim

Kibar Holding uist yonetimi ile degerlendirme
toplantisi (ayhk)

Tedarikgilerimiz
Denetimler

ihtiyaca gore yerel ve genel yonetimlerle
istisare toplantilari, fabrika ziyaretleri

Sunumlar ==

Surdurdlebilirlik raporu

Medya kanallarn Gzerinden verilen roportajlar
ve makaleler

Kariyer etkinlikleri

Birebir gérismeler ve ziyaretler

Yonetim kadrosuyla yapilan ¢alistaylar

Staj programlari

Assan Aliminyum Yo6netim Kurulu Toplantisi
(yilda 4 kez)

COVID-19 nedeniyle yiiz
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an faaliyetler sinirli gerceklestirilebildi.

Yillik raporlar

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri

Halkla iliskiler, kurumsal iletisim faaliyetleri £3
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AA-Aluminum Association 3 : '

ASI-Aluminum Stewardship Initiative
BEYSAD-Beyaz Egya Sanayicileri Dernegi
CEFLEX-A Circular Economy for Flexible Packaging
DEIK-Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
EA-European Aluminium Association
EAFA-European Aluminium Foil Association
ECCA-European Coil Coating Association
FASD-Fleksibil Ambalaj Sanayicileri Dernegi
GLAFRI-Global Aluminium Foil Roller Initiative
IMMiB-istanbul Maden ve Metaller ihracatcilar Birligi
IMSAD-insaat Malzemeleri Sanayicileri Dernegi
NCCA-National Coil Coating Association
TALSAD-Turkiye Aliminyum Sanayicileri Dernegi
WGM-Wirtschaftsband Grosshandel Metallhalbzeug

PAYDASLAR

Assan Aluminyum’da bizler, daha =
iyi, daha ¢evreci, daha yenilikgi, '
daha saglam, daha gtivenilir
arunler uretebilmek igin
cahisiyoruz. Uriinlerimizi miimkiin
olan en yuksek kalite ve guvenlik
standartlariyla tiretiyoruz. Uriin
gamimizi genisletmek ve
musterilerin ihtiyaclarina yaratici
cozumler sunmak icin Ar-Ge

ve inovasyon caligsmalarimizi
surduruyoruz. Dijitallesmeyi
onemsiyor, Endustri 4.0 ilkeleri
ile calisiyoruz. Dustik karbon
ekonomisini destekleyen,
musterilerimize 6zel Griunlerimizle
miusteri memnuniyetini artirmayi
hedefliyoruz.

DESTEKLEDIGIMIiZ GIRI$IMLER

Kibar Holding’in tarafi oldugu BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi
(UNGC) ve BM Kadinin Giiglenmesi Prensipleri’ni, is Diinyasi
Plastik Azaltma Girigimi’ni ve Kibar Holding CEO’sunun Y&netim
Kurulu’nda yer aldig1 s Diinyasi ve Siirdiiriilebilir Kalkinma
Dernegi’ni (SKD Tirkiye) destekliyoruz.

Bunlara ek olarak Assan Aliiminyum olarak yesi oldugumuz
uluslararasi dernek ve kurulusglarin ekonomik, sosyal ve ¢evresel
surdurulebilirlik konularinda baslattigi bir¢ok inisiyatife aktif olarak
destek veriyoruz. (ASI, Ceflex Roadmap, EA Circular Economy for
2030, EA 2025 Sustainability Roadmap)
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%100 ve sonsuz kez geri
donusturulebilen bir malzeme olan
aliminyum dinyada en ¢ok bulunan
elementlerden birisi olup, en ¢ok
kullanilan ikinci metaldir.

Bu nedenlerle, tim dinyada, pek ¢ok
farkh sektorde kullanimi giderek
artan bir alternatif konumundadir.
Alternatiflerine gore daha hafif
ambalaj malzemesi kullanimiyla hem
gidayi1 daha uzun sure koruyabilme
Ozelligi hem de lojistik avantaji,
otomotiv sektoriinde arag agirhginin
azaltiimasina katkisiyla birlikte CO,
saliminin azaltilmasina olumlu etkisi,
insaat ve dayanikli tiketim
sektorlerinde yuksek korozyon
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direnci, hafifligi ve kolay
sekillenebilirlik 6zellikleri sayesinde
tim diinyada yaygin sekilde tercih
edilen drunddr.

Tum musterilerimizi, bu ¢evreci
malzemeyle bulusturmak icin farkh
sektorlere yonelik ¢cok sayida urin
sunuyoruz. Rulo, levha, folyo ve
boyali aliminyum Urdnlerimizle
ambalaj, insaat, dayanikh tiketim,
otomotiv ve enerji gibi birgok sektore
hizmet veriyoruz. Uriinlerimizi

6 kitada basta, 70’ten fazla tlkeye
satiyoruz. Kalite beklentilerinin
yiksek oldugu ana ihracat pazarlari
Kuzey Amerika ve Bati Avrupa’dir.

Satiglarimiz

=Yurtigi = Yurt Disi

ihracat Yaptigimiz
Bolgeler

=~

14%

71%
2%

= Dogu Avrupa = Kuzey Amerika
Diger = Bati Avrupa
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Birincil is dnceligimiz olan kaliteli ve guvenilir Grinler Gretmek dogrultusunda
cok sayida ulusal ve uluslararasi standardi takip ediyor, bagimsiz kuruluslarin ve
musterilerimizin denetimlerine tabi oluyoruz. REACH ve benzeri dizenlemelere
uyum kapsaminda her yil tim urinlerimizden alinan numuneleri akredite
laboratuvarlarda test ettiriyor, "Uygunluk Beyani" olusturuyoruz.

Yoénetim Sistemi ve Kalite Belgelerimiz

ASI: Aluminium Stewardship Initiative

ISO 5000 1: Enerji Yonetim Sistemi

ISO-IEC 27001: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
IATF 16949: Kalite Yonetim Sistemi

1ISO 9001: Kalite Yonetim Sistemi

CE: AB Uygunluk Belgesi

ISO 14001: Cevre Yonetim Sistemi

1ISO 31000: Kurumsal Risk Yonetim Sistemi

NSF: Uluslararasi Saglik Kurulusu Uygunluk Belgesi
Kosher: Kosher Gida Uygunluk Belgesi

ISPM 15: Ahsap Ambalaj Malzemeleri Uygunluk Belgesi
Yetkilendirilmis Yiikimluliik Statisii

ISO 22301: is Siirekliligi Yonetim Sistemi

1ISO 22000: Gida Giivenligi Yonetim Sistemi

ISO 45001: is Giivenligi Yonetim Sistemi

Sifir Atik Belgesi
TSE COVID-19 Giivenli Uretim Belgesi
EFQM: Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi Miikemmellik Modeli
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- Dilovasi Folyo iletmesi’ni kapsayan - Kalite Yénetim Sistemlerimiz olan » Tuzla ve Dilovas! tesislerimiz igin
ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim IATF 16949 & ISO 900 1’in yeniden TSE COVID-19 Giivenli Uretim Belgesi Assan Aliiminyum olarak miisteri iliskilerimizi titizlikle yonetiyoruz. Bu kapsamda miisterilerimize dogru (riin secimleri yapabilmeleri icin sektdr bazli
Sistemi icin ilk kez denetim belgelendirme denetimi basarili bir aldik. egitimler veriyor, is ortaklar toplantilari dizenliyor, yurt ici yetkili saticilarla rutin degerlendirme toplantilari gergeklestiriyoruz. Sosyal medya
gerceklestirilerek belge almaya hak sekilde tamamlayarak belge - Tuzla tesisi igin Sifir Atik Belgesi'ni paylasimlari ve e-biiltenler ile glindeme ydnelik paylasimlar yaparak miisterilerimizi bilgilendiriyoruz. Teslim edilen {riinlerimizle birlikte paket etiketi
kazanmistir. devamliligi sagladik. aldik. ve musterilerimizin isteklerine gore hazirlanan test sertifikalari ve Uriin spektleri ile ayrica seffaf bilgilendirme sagliyoruz. Musteri portalimiz ve CRM
«1S0 22301 is Siirekliligi Yénetim « 1SO 31000 Risk Yonetimi Sistemi, » Tuzla ve Dilovasi tesislerimiz i¢in ASI uygulamalarimiz araciligiyla musterilerimizle olan etkilesimimizi giiglendiriyoruz.
Sistemi icin ilk kez denetim ISO 45001 is Sagligi ve Giivenligi (Aluminium Stewardship Initiative)
gerceklestirilerek belge almaya hak Yoénetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Performans Standartlari saha Musterilerimizin, nihai Grin performansi, uretim hizlan vb. parametreleri iyilestirmek amaciyla veya uriinden beklentilerin degismesi/mevcut haliyle
kazandik. Turkiye aliminyum Glvenligi Yonetim Sistemi ve denetimi gergeklesti. sorun yasanmasi yoniindeki geri bildirimleri dogrultusunda, mevcut iiriinler {izerinde miihendislik degisiklik ve yeni iiriin calismalarini, Uriin Yénetimi
sektdriinde bu sertifikaya sahip ilk ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi « REACH tlzlgu kapsamina giren ve Teknoloji ekipleri araciligiyla degerlendiriyoruz.
sirket olduk. belgeleri icin ara denetimler maddeler her sene gozden gegirilerek
- Yeni Cevre Standartlarini iceren gerceklestirerek, belge devamliligini kapsama dahil olunmadigina iliskin
ISO 14001:2015 belgesini Tirkiye'de sagladik. deklarasyon yapilmaktadir. 2021
ilk alan sirketlerden biri olarak - Diger tiim sertifikalarin (CE, NSF, yilinda aldigimiz ISO 22301
yeniden belgelendirme denetimini KOSHER, isletme Kayit Belgesi, ISPM Is Surekliligi Yonetim Sistemi
basarili bir sekilde tamamlayarak 15, TS EN 485-1, TS EN 1386) kapsaminda ¢alismalarimizi

belge devamlilig sagladik. stirekliligini sagladik. sUrddrtyoruz.




Ar-Ge stratejimizin temelini sirekli dokim
teknigini, surekli gelistirme hedefimiz olusturur.
Bu amacla malzeme bilimi konusunda temel
arastirmalar yurutmek, yeni prosesler
tasarlamak ve musteri beklentilerini en tst
seviyede karsilayan ylksek performansl urinler
gelistirmek icin ¢alisiyoruz. Strdurulebilir
bliylime amacimiz dogrultusunda,
operasyonlarimizi siirekli gézden geciriyor,
verimliligi arttiran diinyadaki teknoloji ve
gelismeleri yakindan takip ediyoruz.
Calismalarimiz ile cevresel etkisi dusik
malzeme kullanimi ve Grin kullanimi
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neticesinde daha az emisyon hedefliyoruz.
Ar-Ge calismalarimizi, T.C. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan tescillenen Ar-Ge
Merkezi’mizde ylratuyoruz. Bu kapsamdaki
caligsmalanmizla yliksek performansli, sektore
ve musterilere 6zel drtnlerin gelistiriimesine
odaklaniyoruz.

Raporlama doneminde, arastirma ve gelistirme
calismalari kapsaminda Vrije Universitesi ile
yapilan is birligi devam etmistir. Ayrica Marmara
Universitesi ve izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisi’nde gorevli akademisyenlerden

danismanlik hizmeti alinmistir. Ayni dénemde
1 adet patentimizin uluslararasi basvurusu
gerceklesmis, 1 patentimiz ulusal alanda
tescillenmis, 1 patentimiz ise uluslararasi
alanda Avrupa Patent Tescil Belgesi almaya
hak kazanmistir.

2021 yilinda Ar-Ge ¢alismalarimiza 52 milyon

TL’nin Gzerinde kaynak ayirdik.

Ar-Ge caligmalarimizin detaylari icin t|kla-

2021'DE gwe

Otomotiv Termal Sistemler
Uygulamalari Igin
Malzemenin Korozyon
Performansinin
Geligtirilmesi

Gelisen teknolojiler dogrultusunda
musterilerimizin drtnlere yonelik
daha yuksek émur ve performans
talepleri olmaktadir. Calisma
kapsaminda, Uretim prosesinin farkli
safhalarindaki parametrelerde
yapilan degisiklerle malzemenin
mikroyapisal bilesenlerinde dnemli
degisimler yaratilarak korozyon
davranisi beklentiler dogrultusunda
gelistirilmistir. Bu sayede, atmosferik
kosullara maruz kalan termal
sistemlerin servis dmurleri
artinlmistir.

Yiiksek Mukavemetli
Ambalaj Folyosu
Gelistirilmesi

2021 yihnda baslattigimiz proje
cercevesinde, ambalaj sektorinde
yaygin olarak kullanilan diiz kapak
folyosu ve icecek kutusu kapak
folyosu i¢in daha ince fakat, rijit
aliminyum folyo gelistirilmesi adina
Ar-Ge calismalar yaratulda. Proje
kapsaminda daha ince Urin,
kazandirilan mukavemet sayesinde
bahsi gecen kullanim alanindaki
beklentilere en iyi cevabi verecek
hale getirilmigtir.



ikiz Merdane Siirekli Dékiim
Teknigi ile Uretilen
Alagimlarinda Katilagsma
Dinamikleri Uzerine Yuritiilen
Calismalar

Strekli dokiim prosesinde kilit 6nem,
alagimlarin katilagsma karekteristiklerinin
anlasilmasi ve dékim esnasinda onlara
hikmedilmesidir. Bu calismada alagimlarin
katilagsma davraniglarinin kimyasal
kompozisyonlari ile iliskisi strekli dokim
tekniginin 6zglin katilasma mekanizmalari
icinde incelenmistir. ileri karakterizasyon
teknikleri kullaniimisg, katilagsma prosesi
laboratuvar ortaminda mimiklenmistir.

Aliminyum Alagimlarinin
Yiizeyindeki Oksit Tabakasi
Kalinhiginin Spektroskopik
Yoéntemler ve Destekleyen
Algoritmalarla
Gerceklestirilmesi

Saklama kabi ve sert lehim kaynakli
radyator tretiminde kullanilan folyo
urtnlerinde uretim teknigi kaynakh
veya uygulanan proses sebebiyle
olusan oksit kalinhiginin mertebesi
onemlidir. Oksit kalinliginin en dusuk
seviyede olmasi i¢in uygun prosesler
tanimlanir. Buna ek olarak oksit
kalinliginin 8l¢imu de ayni éneme
haizdir. Bu 6l¢im akademik
caligsmalarda sofistike tekniklerle
yapilirken isletme sartlarinda bu
6lcumin yapilabilmesi igin FTIR
(Fourier Transform Infrared) cihaz
kullaniimistir. FTIR cihazindan elde
edilen spektrumlar gelistirilen
algoritmalar ile analiz edilerek bahsi
gecen sofistike ekipmanlara
gereksinim duyulmadan ¢ok yuksek
dogrulukla malzeme yiizeyinde
olusan oksit kalinliginin 6l¢imu FTIR
teknigi ile mumkdn kihnmistir.




GunUmuz kosullarinda veriye ¢abuk ulagsmak
ve iletisim kanallarini etkin kullanmak, is
dinyasinin hizina ayak uydurmak igin kritik
onem tasimaktadir. Bu anlayisla dijitallesmeyi
temel bir kurumsal 6nceligimiz olarak
konumluyoruz. Kibar Grubu sirketlerimizde
dijital dontgsum projeleri aktif bir sekilde devam
etmektedir. Sirketlerimiz 6zelinde yapilan
calismalar ile birlikte Assan Bilisim sirketimiz
dijitallesmeye yonelik faaliyetleri tim Grup
sirketlerimiz i¢in yurutmektedir. Dijitallesme
0zelinde belirlenen dncelikler dogrultusunda
devreye alinan uygulamalar ile birlikte
dijitallesme yolculugu 2021 yilinda da artarak
devam etmistir.

2021 yihnda dijitallesme kapsamindaki

en dnemli 6nceliklerimiz Buyuk Veri mimarisini
ve Analitik Raporlama alt yapisini olusturmak
ve aktif “Yapay Zeka” projeleri ile verimliligimizi
artirmak olmustur. 2021 yilinda bir diger
dijitallesme hedefi ise Robotik Sire¢
Otomasyonu (RPA) calismalarini Grup
sirketlerimiz i¢in yuruterek, RPA kullanilacak
slregleri tespit etmek ve devreye almak
olmustur. Bu sayede verimliligin, veri tutarhhg
ve kalitesinin artirlmasi, insan kaynagimizin
daha fazla deger yaratacak islere odaklanmalari
hedeflenmistir.

Cast’n Roll Projesi

Surdurulebilirligi merkezine alan ve ugtan uca tedarik zinciri
surecinin revizyonunu hedefleyen bir tedarik zinciri doniisim projesi
olan Cast’n Roll Projesi ile tim is sureclerinin dijitallesmesi ve
otomasyonu hedeflenmektedir. Blinyesinde 15 bilisim teknolojisi
projesi barindiran program ile ¢evik yapi guc¢lendirilmekte ve is
ortaklari icin daha fazla deger yaratmak amaciyla sireclerde 6nemli
iyilestirmeler saglanmaktadir.

Veri Analitigi Projesi

2021 yilinda hayata gecirdigimiz Veri Analitigi Projesi ile veri
analitiginin kullanici dostu olarak hizl bir sekilde yapilabilmesi,
programa kaydedilecek algoritmalar ile otomatik uyarilarin
olusturulmasi, kalite problemlerinin 6n asamalarda tespit edilmesi,
ic basarisizliklarin azaltilmasi ve verimliligin artiriimasi
hedeflenmektedir. Calisma kapsaminda, veri toplayabilen bir veri
golu teknolojisi yatirimi yapilmasi planlanmistir. Bu sayede verilerin
tek bir ortamda toplanmasi saglanacak, verilerin analizi ve kdk
nedenlerin tespiti kolaylasacaktir. 2022 yil sonunda tamamlanmasi
hedeflenen proje, ileri analitik konusunda atilan adimlar sayesinde,
gelecek donemlerde yapay zeka ve makine 6grenme teknolojilerinin
dahil oldugu kapsaml projeler icin temel olusturmaktadir.

EDI ve Lojistik Entegrasyon Projeleri

EDI ve Lojistik Entegrasyon Projeleri kapsaminda, 2021 yilinda baz
musteri ve tedarikgilerimiz ile otomasyon ¢alismasina devam
edilmistir. Analitik ¢calismalari gercevesinde SAP BW yapisi
olusturularak, Veri Ambari kurulum ¢alismalari baslatiimis ve
maliyet/karhlik gibi streclerin verileri, Veri Ambari’na aktariimistir.
Mobil uygulamalar kapsaminda yikleme talimatlarinda endustriyel
tablet kullanimina gecilerek sirec iyilestirmesi saglanmistir. Satig
etkinliginin artirllmasi i¢cin CRM Projesi baslatiimistir.
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Tageron Yonetim Slsteml.
Devreye alinan proje ile
muteahhitlere calisma izni vermeden
once, sahada iken, dijital ortamdan
belgelerinin kontrol edilmesi
saglanacaktir. Kontrol isinin online
yapilabilmesi ile tageronlara dair
slire¢ yonetim beklentisinin
karsilanmasi amacglanmaktadir.

Lojistik entegrasyonlar:
Lojistik hacmimiz i¢inde orani %15
olan tedarik¢imiz ile manuel yiriyen
is takip surecimizin dijitalleserek;
fatura, sevkiyat, durum takiplerinin
otomatiklestirilmesi ve is hizinin
artinlmasi amaclanmaktadir.

Yikleme talimatlarinin
dijitallegsmesi: Proje ile fiziksel
hareket azaltilarak is glivenligi
riskinin dugirulmesi, operatorin
harcadigi zamanin azaltilmasi, kagit
kullaniminin sona ermesi
hedeflenmektedir. Ayrica musteri

EMINDEKI
W UYGULAMALARI:

0zel isteklerinin gorintulenmesi
ozelligi ile musteri memnuniyetinin
artmasi ve lojistik kaynakli sikayet
sayisinin azalmasi 6ngorilmektedir.

Pinhole dedektori-SAP

entegrasyonu: Pinhole
dedektérinde toplanan verilerin SAP
ile entegre edilmesi sonucunda,
musterilerimizin pinhole beklentileri
her bir bobin 6zelinde manuel
takipten c¢ikarak daha sistematik hale
gelebilecektir.

BA BS Projesi: Bu proje
sayesinde online sistem Uzerinde,
BA Mutabakat, BS Mutabakat, Satici
Bakiye Mutabakat ve Musteri Bakiye
Mutabakatlar yapilabilmektedir.
Boylece firmalarin mutabakat
cevaplari online sistem (izerinde
muhafaza edilmekte, mutabik
olunmayan firmalar ile daha hizli
aksiyon alinmaktadir.

RPA Projesi: Tekrar eden birden
fazla sisteme veri girilerek, isletilen
sireglerde verimlilik saglanmasi
hedeflenmektedir. Projenin
satig-finans-Uretim vb. sureclerde de
yayginlagmasi planlanmaktadir.

Uretim Sahasinin Dijital

Dontgtimii: Uretim sahasinin dijital
donusumu kapsaminda, pilot tezgahlara
MES uygulamasi, ayni tezgahlarda
otomatik OEE (Overall Equipment
Effectiveness) 6lcimi ve dokim
operasyonlari kapsaminda ergitme sarj
optimizasyonu uygulamalarinin
yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Big Data Platform: proje ile
makinelerden verilerin tek bir ortamda
toplanmasi, analiz edilmesi, aralarindaki
iliskilerin bulunmasi, kék nedenlerin
tespit edilmesi ve i¢ basansizliklari
azaltici aksiyonlarin alinmasi
hedeflenmektedir.

Gi?&/v«ﬂ/ A%

Veri hacminin ve elektronik cihazlarin baglanti
noktalarinin ivmeli bir sekilde arttigl ginimuizde
en kiymetli varlik haline gelen veri, ayni
zamanda glvenlik zafiyetlerini de beraberinde
getirmektedir. Gergeklestirilen art niyetli
saldirilari engellemek, veriye kesintisiz ve tutarli
bir sekilde ulasabilmek i¢in her sene Siber
Guvenlik, Sistem Sirekliligi, Altyapi ve
Operasyonel gelisim alanlarinda projeler ve
calismalar icra ediyoruz. Bilgi guivenligi
uygulamalarimizi, sahibi oldugumuz ISO 27001
sertifikasyonu gereklilikleri dogrultusunda
yonetiyoruz. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na uyum kapsaminda verinin
siniflandiriimasi, glivence altina alinmasi ve
istendiginde anonimlestirilmesi sireclerine
titizlikle yaklasiyoruz.

Kibar Holding Risk Departmani ile birlikte
yapilan ortak ¢calismalar dogrultusunda, Grup
firmalarinin bilgi gtivenligi risk haritasi yillik
periyotta belirlenmekte, ilgili risklerin aksiyon
planlar hazirlanarak belli araliklarda
raporlanmaktadir. Ayrica Grup genelinde

ISO 27001 sertifikasinin sureglerine sadik
kalacak sekilde risk analizleri ve formlari
hazirlanmaktadir.

Raporlama déneminde, Assan Aliminyum
binyesinde siber guvenlik olgusunu proaktif bir
sekilde yonetebilmek i¢in devreye alinan SoC,
SOAR ve Servis Agaci yapilari ile guvenlik
bilesenlerinin 7 /24 esasinda takip edildigi, tim
glvenlik ve altyapi bilesenlerinin konsolide bir
platform altinda birlestirilerek izlenebildigi ve

erken uyari/muidahale kurallarinin tanimlandig
yapilar olusturulmustur. Siber istihbarat
yazihmlari ile gergeklestirilebilecek saldirlardan
mumkdan olan en kisa surede haberdar
olunabilmesi icin gereken yapi ve uyarlamalar
devreye alinmistir. Gergeklestirilen ortakliklar
ile yetkinlik seti dikey olarak arttirilmis ve Siber
Olgunlugun sirekli gelisimi icin bosluk analizleri
ve projelendirme ¢alismalari gerceklestirilmistir.
Altyapr modernizasyonu ve bulut ¢ézimlemeleri
ile hibrit bir yapiya gecilerek, yonetim kolayhgi
ve surdurilebilirlik saglanmigtir. Uzaktan
calisma olgusu ile artan son kullanici saldinlarini
engellemek amaci ile iletisim kanallarinin
glvenligine yonelik ¢alismalara agirlik
verilmistir.
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Assan Aluminyum’da tercih edilen bir
igveren ve is ortagi olmak icin
calisanlarimizin, is ortaklarimizin,
musterilerimizin ve tedarikgilerimizin
beklentilerini dinliyor, sureclerimizi
surekli iyilestiriyoruz.

IYET VE FIRSAT e

Cesitlilige saygih, adil, katilimci
bir isveren olmayi hedefliyor,
tim bu degerleri kurumsal
kultarumuzin kalici bir parcasi

haline getirmek icin ¢alisiyoruz.

Assan Aliminyum’da ise alim
surecleri objektif ve adil bir
sekilde yurutulerek, tim
adaylara esit firsatlar taniniyor.
Cesitliligi artirmak amaciyla
farkh kariyer platformlarindan
ve veri tabanlarindan
yararlaniyoruz.

Kibar Holding insan Kaynaklari
Politikasi geregi dil, din, irk,
cinsiyet gibi farkliliklar
nedeniyle olusabilecek her tirlu
ayrimciliga sifir tolerans
prensibiyle yaklasilir.
Ucretlendirme politikalari is
aileleri ve buyuklukleri baz
alinarak olusturulur. Cinsiyetten
bagimsiz olarak esit ise esit
ucret politikasi uygulanir. Bu
bilgiler 1s1ginda, 2021 yilinda
sirketimizde ayrimcilik vakasi
bulunmamaktadir.

Assan Aliminyum olarak toplumsal
cinsiyet esitsizliginin dnuine gegcmek
ve kadin istihdamini artirmak
amaciyla cesitli faaliyetler
yuratuayoruz. 2021 yilinda ise giren
67 calisma arkadasimizdan 37’si
kadindir. Ayrica kadin ¢alisanlarimizin
is yasamini kolaylastirmak adina,
emziren c¢alisanlarimiz i¢in sut odalari
uygulamasi mevcuttur.




BiZ E}v_@z’

Kibar Grubu’nun 2021 yilinda baslattig “BizZ Esitiz” toplumsal cinsiyet esitligi projesi kapsaminda alinan
kararlari ve aksiyonlari, blinyemizde kurulan BIZ Esitiz Sirket Komitesi araciligiyla sirket siireclerimizde
uyguluyor ve yayginlastiriyoruz. Konuya yonelik yapilan tum ¢alismalarimizi ti¢ ayda bir yapilan

toplantilarla Grup Komitesi’ne raporluyoruz.

“Esit Toplum, Esit Gelecek” mottosu ile hayata gecirilen proje cercevesinde; toplumsal cinsiyet esitligi

farkindaligini artirmaya ve iletisimde esitligi saglamaya yonelik uygulamalar gerceklestirilir.

Bu amaclar dogrultusunda dénem icerisinde;

kultar ve dilde yargilar, temsilde ve katilimda
gerceklestirilen webinarlar ile “Toplumsal cinsiyet esitligi gibi konularin islendigi
cinsiyet esitligi nedir?” konusu islendi. BiZ Esitiz Rehberi, Kibar Grubu calisanlari ile

- i¢ egitmenler tarafindan tiim calisanlara paylasildi.
online ortamda 3 saatlik “Toplumsal cinsiyet « iletisimde esitligi saglamak adina Kibar Grubu
esitligi” egitimi verildi. mobil uygulamasi Gzerinden dizenli olarak

« ACEV tarafindan hazirlanan online paylasimlar yapildi.
egitim programi, tim calisanlara zorunlu « Her cinsiyetten bireyin her isi yapabilecegi
egitim olarak atandi. ve basarili olabilecegi vurgusunu yapmak

« Toplumsal cinsiyet esitligi, insan kaynaklari adina, Kibar Grubu mobil uygulamasi
yaklasimi, biyolojik ve toplumsal cinsiyet,

« Tim calisanlarin erisimine acik olarak
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uzerinden her hafta 2 bashkta paylagsim yapild:

“Alaninda En lyiler” ve “icat Gikaran Kadinlar”.

- Kadinlari Giiglendirme ilkeleri Toplumsal
Cinsiyet Farki Analizi'ne (The Women’s
Empowerment Principles Gender Gap Analysis)
katilarak, analiz sonuglarina gore aksiyon
calismasi gerceklestirildi.

llerleyen ddnemde KAGIDER Firsat Esitligi
Modeli (FEM) Sertifikasi’ni almayi hedefliyoruz.

INSAN %u ve ISVEREN

insan haklarina ve sendikal haklara
saygili, is saghg ve guvenligine 6nem
veren bir is ortami yaratmak, Assan
Aliminyum’un 6ncelikli konulari
arasinda yer almaktadir. Sirket
biinyesinde insan haklari; insan
Haklari Evrensel Beyannamesi ve
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ile ulusal
ve uluslararasi mevzuatla ilan edilmis
huklmler uyarinca guvence altina
alinmaktadir. Ayrica tum calisanlar ile
paylasilan Kibar Holding Etik Kitapcig
icerisinde insan haklari konusunda
kurallar yer alir. Tanimlanan suregler
ve sistemlerle her tirlt ayrimcihgin,
cocuk is¢iliginin, zorla ve zorunlu
cahstirma uygulamalarinin énine
gecilmektedir.

Tedarikgi ve is ortaklarimizin da ilgili
normlara uymalarini bekliyor,

bu dogrultuda tedarikgilerimizin
performanslarini takip ediyor ve
kosullarin iyilestirilmesi konusunda
tedarikgilerimize destek oluyoruz.
(Detaylar icin: Tedarik Zincirinde
Surdurdlebilirlik, sayfa: 54).

2021 yihnda ASI ¢ercevesinde,
Assan Aluminyum ve is ortaklari
operasyonlarinda sendikal haklar
ve insan haklari ile ilgili risk
degerlendirmesi yapilmistir.
Degerlendirme sonucunda insan
haklar ihlali gérilmemistir.
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Kibar Holding ile entegre bir sekilde egitim ve gelisim faaliyetleri ylrttiyoruz. “Hayat boyu 6grenme”
yaklasimiyla, ¢calisanlarimizin yetkinlik, mesleki bilgi ve becerilerini guclendiriyor; guc¢lu ve gelisime

acik yonlerini kesfetmelerini saghyoruz.

2021 yihnda gahisanlarimiza 27.732 kigi*saat egitim sunduk. Galisanlarimiza ayrica 26.181 saat
ISG egitimi ve 1.367 saat cevre egitimi verdik. 1.527 calisanimiza performans geri bildirimi sagladik.

Yetenek Yonetimi

Yetenek yonetim surecleri kapsaminda performansi ve potansiyeli
ile fark yaratan calisanlari belirliyoruz. Calisanlarin ve sirketimizin
ihtiya¢ ve hedeflerini bir arada degerlendirerek kariyer gelisim
planlamalarini hazirhyoruz. Cok sirketli bir grup olmanin avantaj ile
yetenek grubunda degerlendirilen ¢alisanlarimiz, sirketler arasi
rotasyon ve gorev degisikligi ile desteklenmektedir.

Gelecegimiz I¢cten

Kibar Grubu’nda, kurum iginde acilan pozisyonlarin gérinarlagini
saglamak ve kariyer gelisiminde mevcut ¢alisanlara 6ncelik tanimak
amaciyla “Gelecegimiz icten” platformu bulunmaktadir. Grup
sirketlerinde agilan pozisyonlar bu platform lzerinden paylasilarak,
calisanlara imkanlardan haberdar olmalari firsati taninir. Bu sayede,
cahisanlarimiza Grup sirketleri arasinda kariyer hareketliligi saglanir.
2021 yilinda 8 ¢alisan platformdan faydalandi.

“Gug Bizde” Platformu

Kibar Grubu biinyesindeki tim caligan gelisim faaliyetleri “Gu¢ Bizde
Gelisim Programlan” adi altinda yurutilir. Geligsim sirecinin
devamliligi ve birbirinden 6grenme kiltirinin yayginlastinimasini
hedefleyen bu programlar; Yonetsel Gelisim Programi, Uzman
Gelisim Programi, Liderlik Gelisim Programi, Gelisim Elgileri

(ic egitmenlik ve mentorluk), Birlikte Basaranlar iK Gelisim Programi
ve Game Changers Programi’ndan olusur.

Platform, kisisellesmis 6grenim deneyi sunarak; ¢alisanlarin,
bireysel olarak gelisimlerini takip edebilmelerini ve farkh kaynaklara
zaman ve mekandan bagimsiz olarak ulasabilmelerini saglar. Ayrica
egitim kayitlarinin detayli raporlanmasina imkan taniyarak 6grenme
analitigi alaninda destek olur. Buna ek olarak dijitallesen egitim
surecleri ile birlikte egitim faaliyetleri daha etkin bir sekilde
yuratulur ve kurumsal hafizanin korunmasi saglanir.

Yonetsel Gelisim Programi

Kibar Grubu’nda midiir ve yonetici seviyesindeki

calisanlarin kariyer ve liderlik becerilerini
desteklemek amaciyla hayata gecirilen “Glg¢
BiZde Yonetsel Gelisim Programi”na 202 1
yihinda Assan Aliminyum’dan 316 calisan dahil
edildi. Glven iligkisi olusturma, degerler, etkili
geri bildirim, takdir etme ve tanima konularinin
islendigi programda, Ust yoneticilerin
tecrubelerini aktardig tecribe paylagimi
seanslari da yapilir. Assan Aliminyum’dan
katilan her ydneticinin bu temel programdan
gecmesi hedeflenir.

Uzman Geligsim Programi

Uzman seviyesindeki caliganlarin yetkinliklerini
desteklemek adina yiiriitiilen “Giig BiZde Uzman
Geligsim Programi”na 2021 yilinda Assan
Aliminyum’dan 397 calisan katild.

Liderlik Geligsim Programi

Kibar Grubu’nda direktor ve Uzeri seviye
yoneticilerin liderlik becerilerinin
guclendirilmesi ve Kibar Grubu liderlerinden
beklenilen davraniglarin belirlenerek
sergilenmesi amaciyla yiriitiilen “Gii¢ BiZde
Liderlik Gelisim Programi’na, 2021 yilinda
Assan Aliminyum’dan 101 calisan katilim
gosterdi.

Geligim Elgileri

Kibar Grubu’nda yurutulen Gelisim Elgisi
Yetistirme Programi ile paylasim kiltirini
surekli kilmak ve calisanlarin kariyer ve kisisel
gelisimlerine katkida bulunmak
hedeflenmektedir. Program cercevesinde
Gelisim Elgisi olarak adlandirilan ve gonullu
olarak bilgi birikimlerini ve tecriibelerini
paylasmak isteyen calisanlar, sirket i¢cinde ya da
Grup sirketleri arasinda sinif egitimleri verir.

Vardiya Sorumlusu

Gelisim Programi

Assan Aliminyum blinyesinde saha
cahisanlarinin ilk yoneticisi olan vardiya
sorumlularinin ekibe liderlik etme, ekibi

gelistirme, geri bildirim verme gibi konularda
yetkinliklerini ve farkindaliklarini artirmak
amaciyla “Vardiya Sorumlusu Gelisim Programi”
hazirlandi. ilk iki modiilii 2019 yilinda hayata
gecirilen program ile 110 adet Vardiya
Sorumlusu programa katildi. Programin Gg¢linci
ve son modull 2022 yil iginde devreye
alinacaktir.

Kogvari Liderligi ve Deger

Odakli Liderlik Egitimi

2021 yilinda Assan Aliminyim binyesinde
yoneticilerimizin etkin dinleme ve soru sorma,
takdir etme, geri bildirim, gliclu ve gelisime acik
yonlerin tespiti gibi temel koc¢luk becerileri
edinmesi adina “Kogvari Liderlik Egitimi” ve
“Deger Odakh Liderlik Egitimi” hayata gecirildi.
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Assan Aluminyum’da, katilimci bir ig
ortami yaratmanin caligan bagliliginin
olusumunda ve guclenmesinde kilit bir
rol oynadigini kabul ediyor,

bu dogrultuda ¢alisanlarimizin beklenti,
gorus ve Onerilerini karar sireclerine
dahil ediyoruz. Calisan goruslerini,
2014 yihndan bu yana bagimsiz bir
kurum tarafindan yuritulen Calisan
Gorus Anketi ile topluyoruz.

2021 yilinda yapilan arastirma
sonucuna gore ¢alisan memnuniyeti
orani ofis ¢alisanlarinda %55, saha
cahisanlarinda ise %63 olarak
raporlandi. Anket sonuclarini
inceleyerek geri bildirimler
dogrultusunda gerekli aksiyonlari
aliyoruz. Galisan goruslerinin diginda,
calisan 6neri sistemine gelen 6neriler
araciligiyla da iyilestirme ¢alismalari
gerceklestiriyoruz. 2021 yilinda
calisan Oneri sistemine 2.092 6neri
iletilmis olup, bu 6nerilerden 155’i
hayata gecirilmigtir.
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Assan Aluminyum olarak sirket ve
calisanlar arasindaki kuvvetli iletisimin
de calisan baglilig tizerinde olumlu
etkisi olduguna inaniyoruz. Cesitli
iletisim platformlar araciligiyla beraber
caligma kulturinin degerinin
calisanlara hissettirilmesini
amacliyoruz. Her yil dizenlenen

i¢c iletisim toplantisi, Grup genelinde
yapilan yonetim toplantisi, kurum igi
ag Porttakal ve hem dijital hem de
basil olarak hazirlanan “Kibarca”
dergisi en 6nemli iletisim kanallaridir.
Ayrica, ALUBIz baslig altinda e-posta
ve Mobiliz cep telefonu uygulamasi ile
tum calisanlarimizi yeni uygulamalar
hakkinda bilgilendiriyoruz.

Assan Aliminyum’da ayrica
calisanlarin 6rnek davranis ve
basarilari takdir, tanima ve
ddullendirme sistemleri ile takdir edilir.

K-Team Gen¢ Yetenek Staj Programi

Geng yeteneklerin Kibar Grubu’na kazandirilmasi ve is hayatina
hazirlanmasi amaciyla “Gergek kariyer gercek stajla baslar” mottosuyla
2014 yihinda baslatilan K-Team Geng¢ Yetenek Staj Programi, 2021 yilinda
da devam etti. Program baslangicindan bu yana 62 genc yetenek Assan
Aliminyum’da staj olanagi buldu ve 2021 yilinda 13 stajyer ise alind..

Asim Kibar Mavi Damla Odiilleri

“Her basarili proje dnce bir fikir damlasi ile baslar ve dalgalar halinde
yayilir” mottosuyla hayata gegirilen Asim Kibar Mavi Damla Odiilleri
uygulamasi yaratici ve yenilikci fikirlerin ortaya ¢ikarilmasini,
ddullendirilmesini ve sirket stratejik hedeflerine ulagiimasini
amaclamaktadir. 2021 yilinda Asim Kibar Mavi Damla Odiillerine toplam
7 proje ile katildik ve 4 projemiz c¢esitli kategorilerde ddule layik gorulda.

Geri Bildirim Kultarinin Yayginlastiriimasi

Yeni performans sistemi dogrultusunda 2020 yilinda Kibar Grubu’nda
hayata gecirilen “Geri Bildirim Kultaranan Yayginlastirilmasi” programi
kapsaminda, geri bildirim konusunda farkindaligin artiriimasi ve geri
bildirim kulturinuan yayginlastiriimasi ¢calismalarina devam ettik.

BiZPlus Takdir, Tanima ve Odiillendirme Platformu

Kibar Grubu’nda 2020 yilinda devreye alinan online takdir tanima ve
édiillendirme platformu “BiZPlus” ile tiim sirket calisanlarinin, farkli
kategorilerdeki Gstiin ¢caba ve katkilarinin takdiri ve édullendirilmesini
sagliyoruz. BiZPlus ile yéneticiler, ekiplerindeki calisma arkadaslarini
platform Uzerinden 6 farkh kategoride ddillendirebiliyor. 2021 yilinda
441 calisanimiz BizPlus kapsaminda 6dullendirildi.
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Sorgel bayat

Assan Aliminyum olarak calisanlarimizin sosyal yasamlarini zenginlestirecek, paylasma kulturiina artiracak
uygulamalari destekliyoruz. Saglanan mutlu ve katilimci is ortami ile calisanlarin aidiyet gelistirmesini hedefliyoruz.

Avita Calisan Destek Programi
Kibar Grubu’nun ¢alisan destek programi Avita,
Kibar Grubu ¢alisanlarina ve ailelerine, 7 /24
ucretsiz danigsmanlik destegi saglar. Program
kapsaminda psikoloji, tip, hukuk, saghkli
beslenme, ergonomi, teknoloji, veteriner, sosyal
yasam ve genel bilgi hizmetleri gibi bir¢cok
konuda danigsmanhk hizmeti sunulur. Gerekli
durumlarda ¢agrn merkezindeki klinik
psikologlarin yonlendirmesiyle alti seansa kadar
Ucretsiz, yuz ylze psikolojik destek imkani da
saglanir. Telefon, internet sitesi ve mobil

uygulama gibi farkl kanallar tizerinden
erisilebilen programda bilgi gizliligi esas tutulur.

Kibar Spor Senlikleri

Calisanlari spor yapmaya tesvik eden Kibar Spor
Senlikleri ayni zamanda calisanlar arasi
iletisimin glclendirilmesine ve Grup igerisinde
“BiZ” kiiltliriiniin insa edilmesine katki saglar.
Kibar Grubu genelinde diizenlenen ve 2016
yilindan itibaren geleneksel hale gelen
cahsanlarnin katilimiyla futbol, voleybol,

basketbol, tenis, masa tenisi, yizme, atletizm ve
bowling olmak lzere sekiz bransta gerceklesen
Kibar Spor Senlikleri; 2021 yilinda pandemi
sebebiyle yapilamadi.

Assan Aliminyum Spor Kuliibii
2008’de kurulan Assan Aliminyum Spor
Kulibl’nde ¢alisanlara kickbox, yoga, pilates ve
halk oyunlar etkinlikleri gibi pek ¢ok imkan
sunulur. 2021 yilinda pandemi sebebiyle
yapilamadi.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is sagligi ve giivenligi alaninda Assan
Aliminyum olarak temel amacimiz
saglkli, glivenli bir calisma ortami
yaratmak ve “yasam guvenligi”
yaklasimini uygulayarak, sadece kendi
calisma alanlarimizda degil,
calisanlarimizin sosyal hayatlarinda da
saghkli ve glvenli davrandiklari bir is
guvenligi kulturd olusturmaktir.

Assan Aliiminyum’da is Saghg ve
Givenligi (ISG) siirecleri, ISO 45001
is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi
ve Yagsam Guvenligi Kultir Degisim
Programi kapsaminda, iSG ve Gevre
birimi (ISG-C) ile is yeri hekimi
liderliginde yonetilmektedir. Assan
Aliiminyum’da 2 ISG Komitesi’nde
toplamda 31 Uye ve 9 c¢alisan
temsilcisi gorev almakta, Komiteler
ayda bir toplanmaktadir.

Assan Aliiminyum iSG uygulamalari
taseron firma calisanlarini da
kapsamaktadir. Taseron firma
calisaninin yapilan is geregi sahip
olmasi gereken yetkinlikler, “Miteahhit
Firmalar icin is Saghg Giivenligi ve
Cevre Sozlesmesi’nde tanimlanmistir.

Assan Aliiminyum ISG stratejisinin
temel hedeflerinden biri de tim
aktorlerin katilimi ile risk 6nleme
kaltiranu olusturmaktir. Risk
degerlendirmeleri kapsaminda;

ISG Tehlikeleri Tanima ve Risk
Yénetimi Prosedirt, 2020 yilinda
sertifikasyonu tamamlanan ISO 45001
is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
ve Fine Kinney risk analizi yontemi
referans alinir. Tim faaliyetlerimizin
olusturdugu tehlikeler tanimlanir ve

her tehlikenin risk seviyesi tespit edilir.

Olusan risk haritasi sonucuna gore is
planlari hazirlanir ve farkindalik
saglamak amaciyla belirlenen riskler
cahlisanlarla paylasihr. Yapilan risk
analizleri, periyodik olarak gézden
gegcirilir.

Calisma alanlarindaki saglik riskleri de
degerlendirilir, ortam 6l¢umleri
yapilarak 6l¢cim sonuglari
dogrultusunda gerekli dnlemler alinir.
Tum calisma alanlari i¢in duzenli hijyen
testleri gerceklestirilir. Kronik hastalar,
gebe ve emziren ¢alisanlar takip edilir.

Ofis ergonomisi de risk yonetimi
kapsaminda ele alinan bir konu olup,
ofis ¢alisanlari igin ¢calisma ortaminin
ergonomisine yonelik iyilestirici
uygulamalar gelistirilir. “Ekranli
Araclarla Calisma” egitiminde, dogru
postiir, dogru oturma, etkin mola
kullanimi ve egzersizler detayl olarak
anlatilir. Ofis mobilyasi ve sandalye
seciminde is yeri hekiminin gorusu
ahnir.

gALlsAN Saz %

Sirketimizde hem 6zel sagllk sigortasi hem de
tamamlayici saglk sigortasi uygulamasi
bulunur. Ayrica %100 isveren katkil olarak her
calisana ferdi kaza sigortasi yapilir. Her iki
yerleskemizde tam zamanh hekimlerimizin ve
saglik memurlarimizin oldugu tam tesekkdallt
saglik merkezlerimiz yer alr.



Dogal afet ve salgin hastaliklar karsisinda ilgili prosediirler, eylem
planlari, talimatlar ve risk haritalari strekli gincellenerek risklerin
izlenmesi ve 6nlenmesi saglanir.

is Sagligi ve Giivenligi El Kitabi, Yasam Giivenligi Programi
Bilgilendirme Kitapcigi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Bilgilendirme Kitapcig ve egitimler yoluyla tim risklere karsi
alinacak 6nlemler calisanlara bildirilir. Calisanlarimiza tehlikeli igleri
reddetme hakki sunar, onlarin Kaza Geliyor Sistemi ile riskleri
bildirmelerini ve énlem alinmasini saglariz.

Alinan 6nlemlere ragmen meydana gelen tim is kazalari, kigtk
boyutlu dahi olsa, is glivenligi uzmanlari ve ilgili birim temsilcileri
tarafindan detayli olarak incelenir. Degerlendirmelerin ardindan
gerekli 6nleyici ve duzeltici tedbirler hayata gegirilir. Raporlama
doneminde kaza sikhk orani 10,20; kaza agirhk orani ise 0,36 olarak
gerceklesmistir.

Tum calisanlara ise girislerde ve mevcut ¢alisanlara yilda bir defa
olmak Uzere; meslek hastaliklari sebepleri, korunma prensipleri ve
tekniklerinin uygulanmasi, fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal
risk etmenleri ve ofis ergonomisi konularinda 4 saatlik egitim verilir.
Zorunlu ISG egitimleri kapsaminda, iSG—(} birimi tarafindan yillik
egitim plani olusturulur ve iK birimi ile paylasilarak sirket egitim
planina dahil edilir. Calisanlar uzaktan ve sinif egitimlerinin yani
sira, uygulamali ISG egitimlerine (DOJO) de katiim saglar.
Calisanlarimiza ayrica yaptiklar isin risklerine gore dikkat algi
6lcme (Vienna testi) uygulanir.

Raporlama doneminde, ¢alisanlarimiza 26.181 saat, miiteahhit
firma ¢alisanlarina ise 1.302 saat ISG egitimi verdik.

PANDEMIDE 4w ewdi wf«o)(im/
Pandemi yonetiminde sirket olarak
calisanlarimizin saghklarini koruyacak azami
tedbirleri alarak Gretimin devam ettigini
belgelendirerek, TSE COVID-19 Guvenli Uretim
Belgesi’ni almaya hak kazandik.

Yasam Guvenligi Kaptanligi

Assan Aliiminyum’da iSG ve cevre ile ilgili saha gdzetimine saha
calisanlaninin katilimini saglamak tzere olusturulmus bir gozetim
mekanizmasidir. Uygulama kapsaminda, saha ¢aliganlarinin islerine
ve calisma alanlarina bir dis g6z olarak bakmalarini saglayarak
bireysel farkindaliklarin artirnimasi, diger calisma arkadaslarini
gozlemleyerek ekip ruhu olusturulmasi ve not edilen davraniglarin
birim yoneticileri tarafindan bilinmesini saglayarak aksiyon alinmasi
hedeflenir.

Yasam Guvenligi Ko¢lugu

Yonetimin ISG konusunda goriiniir olmasinin saglanmasi ve
yonetimin calisanlardan geri bildirim almaya agik oldugu mesajinin
calisanlara aktarilmasi amaciyla hayata gegirilen bir projedir.




TEDARIK ZINGIRINDE sivdiridel Lirlil

Assan Aliminyum’da satin alma operasyonlari
Kibar Grubu ile entegre bir sekilde yonetilir.
Kibar Grubu, kurumsal etik ve sirdirdlebilirlik
ilkelerinin tedarik zinciri tarafindan da
benimsenmesini saglamak icin ¢alisir; bu
nedenle yuksek teknolojiye sahip, enerji verimli
urun ve hizmetler sunan tedarikgiler tercih
edilir. Grubun sahip oldugu genis tedarik aginin
siirdrdlebilirlik performansi stirekli izlenir

ve gelistirilir.

Satin alma sireclerinde dikkat edilen tim
konular, kurumsal belge ve prosediirlerle
tanimhdir. Kibar Grubu’nda satin alma
prosediirleri Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi'ne uygun olarak gelistirilmistir.
Kibar Grubu Etik Kurallarinin ayrilmaz bir
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parcasi olan Satin Alma Etik Kurallari, tim
tedarikci firmalar icin baglayicidir. Kibar Grubu
s Etigi ilkeleri; Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele,
Zorla Galistirma, Gocuk Is Giicii, Taciz,
Ucretlendirme, Calisma Saatleri, Fark
Gozetmeme, Bélge Halki, is Saghgi ve Giivenligi,
Cevre, Biyolojik Cesitlilik, Durustlik, Kalite ve
Surekli Geligim, Bilgi Guvenligi konularinda tim
tedarikcilerin uymasi gereken kurallari detayl
bir sekilde tanimlar. Ayrica tim tedarikgi
firmalara imzalatilan Kibar Grubu Cergeve
Sozlesmesi ile strdurilebilirlik dnceliklerinin
tedarikgciler tarafindan da benimsenmesi garanti
altina alinir.

Her yil belirli kriterler dogrultusunda, diizenli
olarak tedarik¢i performans degerlendirmesi ile

102-9

yasal ve ¢evresel risklerin de dahil edildigi
tedarikei risk degerlendirme calismalari
yurGtilir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda
tedarik¢i denetimleri ve saha ziyaretleri
dizenlenir. Tedarik¢inin tum yasal
dizenlemelere eksiksiz bicimde uydugunu
kanitlayabilir durumda olmasi beklenir ve

bu dogrultuda tedarikgilerin sertifikasyonlari
incelenir. Etik ve Cerceve Sozlesmelerinde

yer alan basliklarda slire¢ denetimleri yapilir ve
gerekli goruldugu takdirde glincel verilerin talebi
ve takibi saglanir. Performans degerlendirmesi
sonrasli hazirlanan performans karti
tedarikgilerle paylasilir ve gelismesi gereken
alanlarla ilgili planlamalar yapilir.

2021 yihnda denetimler pandemi
sebebiyle daha kisitli saha ziyaretleri
seklinde ve online anketler izerinden
yapildi. Yapilan degerlendirmelerde
cevresel ve sosyal etkileri nedeniyle
kritik kategoriye giren tedarikgi
bulunmadi. Cevre ve sosyal denetime
tabi olmasi gereken yeni tedarik¢i de
tespit edilmedi.

Raporlama déneminde, tedarikgi
gelisim programlari kapsaminda,
tedarik¢i performans aksiyonlari
olusturarak gelismesi gereken
konularin tespiti ve denetim gibi
konularda egitimler diizenledik.
ilerleyen dénemde tedarikci gelisim
programlarina iligskin uygulamalarin
bir altyapi olusturarak sistemsel
olarak izlenmesini hedefliyoruz.
Ayrica sirket ve tedarikgi ihtiyaclarina
yonelik Urun gelistirme konularinda
tedarikgilerimizle yurattugimuz

is birligi calismalari devam ediyor.

Assan Aluminyum’da,
faaliyetlerimizin tilke
ekonomisine yarattigi
katkiyi artirabilmek
amaciyla mimkin
oldugunca yerel tedarik
uygulamalarini
benimsiyoruz. Yerel
tedarikei gelistirme
noktasinda, hali hazirda
yurt disindan ithal edilen

makine ve yedek parcalarin
yerelde kargilanmasi
odaklandigimiz konulardan
biridir. 2021 yilinda 3.022
tedarik¢imizin %85,5’i yerli
firmalardir.




Tedarikci se¢cimleri, Kibar
Grubu Satin Alma
Proseduri’nde belirlenmis
kurallar ve Onayl Tedarikgi
Listesi dikkate alinarak yapilir.
Tedarikgi firmanin;
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* Gelisimi,
Gelecegi, istikrari ve surekliligi,
Referanslari, itibar ve tecriibeleri,
Esnekligi ve destegi,
Kalite agisindan glivencesi,
Finansal yapisi,
Lisans, distribltorlik, acentelik gibi
yetki belgeleri,

* Teknolojik yeterliligi,

e Kibar Satin Alma Etik Kurallari,

* Ortakhk yapisi ve ilgili is alaninin gerektirdigi
diger faktorler géz 6ninde bulundurulur.

Uriin ve iiretim kalitesini etkileyebilecek alim
kalemlerinde firma Onayh Tedarikgi Listesi’ne
eklenmeden 6nce, Satin Alma bélumd ve ilgili
sirket birimleri 6n gérismeler yapar, Kalite ve
Ar-Ge bolimleri denetim ve degerlendirme
caligmalan yuratir. Yeterli puana ulasan
firmalar ile numune Uretimi ve test asamasina
gecilir. Bu asamalar sonucunda olumlu olarak
degerlendirilen tedarik¢iler Onayli Tedarikgi
Listesi’ne eklenir. Tedarik¢i segme asamasinda
bilgi glivenligi kritikligi ile ilgili tedarikgi
siniflandiriimasi yapilarak onayl tedarikgiler igin
denetimler duzenlenir.

Assan Aliminyum’da 2021 yilinda 149 tedarikgi

firma degerlendirildi.

Sosyal sorumluluk anlayisimiz cergcevesinde,
toplumun genelinde ortak fayda yaratmaya
yonelik calismalar gerceklestirerek,

BM Sirdurulebilir Kalkinma Amaglarina destek
oluyoruz. 2021 yilinda Assan Aliiminyum olarak
toplumsal yatirnm desteklerine 1,4 milyon TL’nin
uzerinde kaynak aktardik.

Biyocesitliligi Koruma Projesi

Assan Aliiminyum ve Kocaeli Universitesi Biyoloji
Bolumi is birligi icerisinde Biyocesitliligi Koruma
Projesi ile, nesli tikenmekte olan endemik Mavi
Yildiz bitkisi laboratuvar ortaminda ¢ogaltilarak
dogaya kazandirilmistir. 2021 yili itibaryla ayni
is birligi kapsaminda Kum Zambag) bitkisi
projesine baslandi.

Kizilay’a Lojistik Destek
Kizilay Tuzla Subesi’ne yardim dagitim araci
bagisladik.
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Assan Aliminyum Hatira Ormani
Ege Orman Vakfi araciligiyla, kullandigimiz ahsap
palete karsilik 5.000 agaclik bir Assan
Aliminyum Hatira Ormani olusturduk. Ayrica

is ortaklarimiz adina da 3.010 adet fidan diktik.

Kibar Gonullileri

2018 yilinda tim Kibar Grubu ¢alisanlarinin
gonullu olarak katilip dayanisma iginde cevre

ve kamu yararina ¢aligmalari adina “Kibar
Gondallileri” adi altinda kurumsal gonulltlik
programi hayata gegcirildi. 6 farkh alanda
gonulluluk faaliyetlerinin gerceklestigi platformda
542 Kibar Gonullusu aktif olarak ¢ahsiyor.
Gergeklestirilen projeler ile hem kurum ici sosyal
sorumluluk bilincinin artirilmasi hem de ihtiyag
sahibi alanlarda ¢alisanlarin gonilli desteginin
saglanmasi hedefleniyor.
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Kibar Egitim ve Sosyal

Yardim Vakfi

Kibar Holding’in, 1999 yilinda Kibar Egitim ve
Sosyal Yardim Vakfi ¢atisi altinda egitim, saghk
ve sosyal yasam alanlarinda yaptig yatirnmlara
Assan Aliminyum olarak destek veriyoruz.

Staj Programlari

Uretim tesislerimizin bulundugu Tuzla ve
Dilovasi’nda yer alan meslek liseleriyle staj
programlari yuratiyor, 6grencilerin kariyer
planlarini olusturmasina, is tecribesi
edinmelerine ve sosyal sartlarinin
iyilestirilmesine yardimci oluyoruz.

¢<




DAHA iYi Lir 4

Gelecek nesillere daha yasanilabilir bir
diinya ve temiz bir ¢cevre birakmayi temel
sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz.
Etkilerini her gecen giin daha yogun bir
sekilde hissettigimiz iklim krizinin
cozumine yonelik katkimizi Gretim
sureclerimizin ¢evresel etkilerini asgari
seviyelere indirerek ortaya koyuyoruz.
Iklim degisikliginin yarattigi riskleri
proaktif bir yaklasimla degerlendiriyor,
sureclerimize olan etkilerini belirleyerek
gerekli 6nlemleri hayata geciriyoruz.
Entegre geri donlisiim tesisimiz ile karbon
ayak izimizi azaltiyor, yenilenebilir enerji
tesisimiz ile Gretimde kullandigimiz enerji
miktarini temiz enerji ile denklestiriyoruz.
Ar-Ge faaliyetlerimiz ile cevresel
sorunlarin yarattigi potansiyel tehditleri,
cevre dostu teknoloji ve urunler
gelistirerek firsata donusturuyoruz.

Cevre harcamalari i¢cin 2021 yilinda
yaklasik 4,63 milyon TL kaynak ayirdik.

BIYOLOJIK ¢e

iklim degisikligi, kentlesme, gevre
kirliligi ve benzeri bircok neden
ekosistemin dengesi Uzerinde
olumsuz ve yikici etkilere sahip
unsurlardir. Bu denge, surdurulebilir
kalkinmanin da temel unsurlarindan
biridir. Bu konuda uzerimize diisen
sorumlulugun bilinciyle “gelecegi
tiketmeden Uretme” yaklasimi ile
faaliyetlerimizi siirdirlyoruz.
Faaliyetlerimizin etkilerini aktif bir
sekilde gozeterek, bu etkileri
azaltacak uygulama ve onlemleri
hayata geciriyoruz.

Sirketimizin biyolojik cesitlilik
acisindan hassas ve koruma altindaki
bolgelerde Uretim faaliyeti
bulunmuyor. Bununla birlikte,

tim yeni yatirnm ve satin alma
kararlarimizin biyolojik cesitlilik
uzerindeki etkilerini de géz 6nunde
bulunduruyoruz. 2020 yilinda Tuzla
ve Dilovasi bolgelerinde bagimsiz bir
kurulusa yaptirdigimiz biyocesitlilik
etki degerlendirme calismasinda

Seviye 3 habitat tipi Tuzla bdlgesinde
7, Dilovasi bolgesinde 6 farkl
endemik tir Uzerinde ylrutilen

YAKLASIMIM

calismada faaliyetlerimizin
biyocesitlilige negatif bir etkisi
bulunmamistir.

Assan Aliminyum ve Kocaeli
Universitesi Biyoloji Bolimii is birligi
kapsaminda “Biyocesitliligi Koruma
Projesi” ile nesli tikenmekte olan
endemik Mavi Yildiz bitkisini
laboratuvar ortaminda ¢ogaltarak
dogaya kazandirdik. 2021 yih
itibariyla ayni is birligi kapsaminda
Kum Zambag bitkisi projesine
basladik. Bu ¢calismalara ek olarak
raporlama déneminde 8.010 adet
agacin dikimini sagladik.




IKLIM DEGISIKLIGI ILE Wt/w%ﬂ&&@@ YAKLASIMIMIZ

Assan Aliminyum olarak doga ile uyumlu tretim-tiketim farkindahginin is yapis yontemlerini sekillendirecegini disiniyoruz.
2050 yilhina kadar, ingaat, tasimacilik, enerji gibi sektorlerin aliminyuma olan talebinin %50 oraninda artmasi 6ngorulmektedir.
Aliminyum sektérinin yarattigl emisyon miktarinin insan kaynakl emisyonlarin %2’sine denk geldigi gercekligini g6z éniinde

bulundurarak, emisyon azaltici faaliyetleri hayata geciriyoruz.

iklim degisikligi beraberinde dogal afet risklerinin yonetimi konusundaki belirsizlikleri arttirmaktadir. Ozellikle siddetli yagmur,
dolu, kar, hortum, yildirim, ani sel, sehir selleri gibi afetlerin daha sik, daha siddetli, daha uzun sureli ve her yerde etkili olmasina
neden olmaktadir. Bu ¢ercevede, Kibar Holding Risk Yonetimi Direktorligu tarafindan hazirlanan ve iklim degisikliginin Grup
sirketleri icin yarattigi risklerin ve firsatlarinin analiz edildigi “iklim Degisikligi: Risk ve Firsatlar” calismasi dogrultusunda eylem
planlari olusturuyoruz. 2021 yil risk degerlendirme ¢alismalarinda, iklim degisikligine bagh olarak, tetiklenmesi muhtemel,
sirketimizin risk haritasinda da yer alan risklere yonelik alinacak aksiyonlari gézden gecirdik.

Assan Aliminyum olarak iklim degisikligine
yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri
yakindan takip ediyoruz. Aktif katihm -
sagladigimiz inisiyatifler ve is birliklerimizden == T
gelen tecribemizi, inovasyon ¢alismalarina Ty
donusturerek bu alanda 6nemli bir aktor olmak

icin calisiyoruz. iklim degisikligine yonelik

artan farkindalk, beraberinde yeni ig

firsatlarini da getiriyor. Dogasi geregi cevreci

bir malzeme olan altiminyum, kullanildig

projelerin basta karbon ayak izi olmak uzere

diger cevresel etkisini disirdigi icin tercih

edilen bir malzeme olarak one cikiyor.
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iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda eneriji
verimliligimizi titizlikle takip ediyor, verimlilik saglayan
proje ve yatirimlari hayata gecirerek ilgili
calismalarimizi surduruyoruz. Bu kapsamda sera gazi
emisyonlarini azaltma stratejimiz dogrultusunda hem
urtn bazinda hem de faaliyetlerimizden kaynakl
mevcut emisyonlarimizin tespiti ve azaltimi igin aktif
bir sekilde ¢alisiyoruz. Enerji verimliligi projelerine
blyuk 6nem veriyoruz.

2021 yilinda tamamlanan 18 ana proje ile 3,3 milyon
kWh enerji tasarrufu sagladik. Boylelikle son 6 yilda
hayata gecirdigimiz 100’e yakin proje ile elde ettigimiz
tasarruf miktari 22,2 milyon kWh’e ulasti. 2021 yilinda
enerji yogunlugu 8,8; emisyon yogunlugu 0,65;
NOx-SOx emisyonlari ise 203 ton olarak gercgeklesti.

2021’de Manavgat Hidroelektrik Santralimiz ile 88.299
MWh elektrigi yenilenebilir enerji kaynaklarindan
urettik. Yenilenebilir enerji Gretim tesisimizde, yaklasik
senelik kullanimimiza denk miktarda temiz elektrik
enerjisi Uretiyoruz ve uretimimizle olusturdugumuz
I-REC Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Sertifikalarimizla
kapsam 2 salimlarimizin tamamini dengeleyebiliyoruz.

Sera gazi emisyonlari ile baglantih regilasyonlari aktif
bir sekilde takip ediyor, etkilerimizi minimize etmek
icin proaktif bir sekilde sektor dernekleri ile

is birliklerini hayata geciriyoruz.

iklim degisikligini dnlemeye yardimci olmak ve
ormanlarimizi kurtarmak amaciyla Ege Orman Vakfi
aracihigiyla 5.000 agaclik bir Assan Aliminyum Hatira
Ormani olusturduk. Ayrica is ortaklarimizin
etkinliklerinin neden oldugu karbon emisyonlarinin
etkilerini dengelemek icin aga¢ diktik.

2021'de &2

Folyo Urinlerinde Karton Masura
Kullanimina Gegilmesi

Karton, hem Uretimindeki karbon emisyonunun
celige gore daha disuk olmasi, hem de hafifligi
nedeniyle tagimada avantaj yaratmaktadir.
Folyo urtnlerinde bobinin merkezinde bulunan
masuranin celik yerine karton olacak sekilde
degistirilmesi uygulamasi ile Uretimde emisyon
azaltimi elde edilmistir.

Geri Dontisum Dostu Alagsim

Yalnizca hurda/birincil olmayan aliminyum
kullanilarak uretilebilen kimyasal kompozisyon
ve proses tasarimina sahip alasim gelistirilerek
portféyumuze dahil edilmistir. Cevresel etkisi
disuk malzeme kullanimi ve Grin kullanimi ile
emisyon azaltimi saglanmistir.
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Sinirh bir dogal kaynak olan suyun
onemi glin gectikce artiyor ve azalan
su kaynaklari bu dogal kaynagin
verimli bir sekilde kullaniimasina
yonelik ortak bir aklin gelistirilmesini
zorunlu kiliyor. Assan Aliminyum
olarak bu dogrultuda belirledigimiz
5 yillik su tiketim hedeflerimiz
kapsaminda operasyonlarimizda
suyun surdurlebilir bir sekilde
kullanilmasini sagliyoruz.

Faaliyet bolgelerimiz koruma
altindaki bir sulak alanda yer almiyor.
Stres altinda bir su kaynagi, blyuk
kismini tikettigimiz bir su kutlesi ve
atik sularimizdan olumsuz etkilenen
alici ortam da bulunmuyor.

Tum bunlara ragmen, su ayak izimizi
titizlikle takip ediyoruz.

Su verimliligini saglamak igin kayip
kacak oranlarini takip ediyor,
verimlilik projeleri gerceklestiriyor
ve su hazirlama proseslerimizin
kalitesini artirarak, desarj su
miktarlarini azaltmaya caligiyoruz.

Assan Aliminyum’da
operasyonlarimizda, makinelerin
sogutulmasi, levhalarin temizlenmesi,
ahsap nemlendirme ve yangin

sondurme sistemlerinde su
kullaniyoruz. Su tiketim miktari ve
kimyasal parametreleri glinlik olarak
Olglyoruz. Haftalik olarak su
kaynaklarini analiz ediyoruz.
Sogutma suyu kuleleri ve kimyasal
sartlandirma cihazlari bagimsiz
kurumlar tarafindan kontrol ediliyor.
Ayda iki kez detayl su analizleri
yapiyoruz. Aylik olarak tuketimleri
Olcuyor ve gecmis degerler ile
karsilastirarak, anormal tiketim
halinde mudahale ediyoruz. 2021
yilinda yapilan su tasarruf projeleri ile
2020 yilina gore ton basina su
tiketiminde %21,6 azaltim sagladik
ve su yogunlugumuz 1,31 m?/ton
olarak gerceklesti.

Su yOnetimi alaninda, atik sularin da
kalite kontrolliini yapiyoruz. Tuzla
tesisimizde desarj edilen suyun
kalitesini, her hafta sirket
laboratuvarinda analiz ederek kontrol
ediyoruz. Desarj bolgesinde otomatik
numune alma cihazi bulunuyor.
Dilovasi tesisinde ise desarj edilen
su, DOSB aritma tesisine gonderiliyor
ve DOSB tarafindan her ay numune
alinarak analizi yapihyor.

2021'de &2

Dilovasi su 1slah ekipmanlari

durulama sularinin geri kazanimi
Raporlama déneminde su islah ekipmanlarinin
durulama sulari analiz edilerek uygun olanlar

tekrar ham su tankina yonlendirilmistir.

Uygulama ile giinlik 50 m?3 su geri kazanilmistir.
Projenin Tuzla fabrikasi i¢in yayginlastiriimasi

planlanmaktadir.

Sosyal kullanim noktalarinda
su tasarrufu

2021 yihnda Tuzla ve Dilovasi fabrikalari, Tuzla
lokasyonundaki Grup sirketlerindeki tim musluk
ve dus baslklarina tasarruflu perlatorler
takilmistir. Boylelikle sosyal alanlarda su

tuketimi %28 civarinda azaltilarak, yillik

20.000 m® civarinda bir tasarruf saglanmistir.
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Operasyonlarimiz sonucunda olugan
atiklann etkin bir sekilde
yonetilmesinin hem dogal kaynaklarin
surddrulebilirligine hem de dongusel
ekonomiye katkisinin farkindayiz.

Bu anlayisla, operasyonlarimizi
European Aluminium “Circular
Economy 2030 Action Plan”, CEFLEX
“Designing for a Circular Economy”
gibi strateji dokiimanlari ve
Aluminium Stewardship Initiative
(ASI) standartlar gibi uluslararasi
strateji ve standartlar cercevesinde
titizlikle surdurdyoruz. Assan
Aliminyum olarak global 6lcekte
aliminyum sektortinin
surdurulebilirlik cercevesini belirleyen
inisiyatif ASI’dan, hem Tuzla ve
Dilovasi Uretim tesislerimizin hem de
geri donusim tesisimizin
surdurdlebilirligini tescil edici nitelikte
olan Surdurulebilirlik Performans
Standardi Sertifikas’ni, hicbir
uygunsuzluk bulgusu olmaksizin
aldik. Tirkiye’de bu sertifikaya sahip
ilk ve tek aliminyum sirketi olmanin
hakh gururunu ve mutlulugunu
yaslyoruz.
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YONETIMi VE DONGUSEL EKONOMI

Ulkemizde birincil (cevherden)
aliminyum uretimi toplam ihtiyacin
sadece %5’ini karsilayabildigi i¢in
tedarikte disa bagimlilig azaltmak

ve etkin bir atik yonetimi ortaya
koymak icin ikincil aliminyum ve
aliminyum hurda kullanimini
artirmaya calisiyoruz. Geri
donustirdlen aliminyumun tretimde
kullaniminda birincil aliminyuma goére
%95 daha az enerji gerektirmesi
nedeniyle bu uygulama karbon ayak
izimizi azaltmaya olanak saglyor.

Atiklarin azaltiimasi, geri kazaniimasi
ve cevreci yontemlerle bertaraf
edilmesi, Assan Aliminyum’da énem
verdigimiz konulardir. 202 1°de
toplam atik miktarimiz 2020 yilina
kiyasla, Uretim miktarindaki yaklagsik
%12’lik bir artiga ragmen, %8, 1’lik

bir artig ile 15.374 ton olarak
gerceklesti. Operasyonlarimiz sonucu
olusan atiklarin tamami geri dontsim
tesislerinde islenerek geri kazaniimig
ve tum atiklarin geri kazanim orani ise
%100 olmustur. Tesislerimizde 2021
yilinda énemli kagak ve sizinti vakasi
yasanmamistir.

2020

Atik Miktari - Ton

2021

m Tehlikeli Atik Miktari = Tehlikesiz Atik Miktari

2021 yilinda iriin gruplarimiza ait (folyo, levha,
boyali) Girun yasam dongusu (LCA) calismalari
yuritualda ve tciuncu taraf dogrulamasi yapilarak
cevresel Urin beyanlari (EPD) yayinlandi.
Uriinlerimizin ham maddeden geri
donlisim/bertaraf adimlarina kadar ¢cevresel
etkileri, ISO 14040 standartlarina uygun olarak
hesaplandi. Tesislerimiz icin Cevre ve Sehircilik
Bakanhgr’'ndan yonetmeliklere uyum
cercevesinde Sifir Atik Belgesi alindi.

Plastik kullanimi kapsaminda, sahalarimizda
2021 yilinda kullanilan plastik 792.3 tondur.
Is Dunyasi Plastik Azaltma Girigimi ile 2021

yilindan baslayarak Kibar Holding ve Grup
sirketlerimizin ofis alanlarinda kullanilan tek
kullanimlik plastiklerin tiiketimi kademeli olarak
azaltihp, 2023 yili sonunda sonlandirilacaktir.
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Assan Aliminyum olarak yonetim ‘ | | e ".55
anlayisimizi, Kibar Holding’in yénetim e ¥ 05 T,
esaslari olan kaynak verimliligi, etkin F )/
liderlik ve seffaf iletisim ilkeleri

cercevesinde sekillendiriyoruz.

Bu sayede, hizla degisen kuresel kosullara

ayak uydurmayi ve tum paydaslarimiz igin

surdurulebilir deger yaratmayi i J
hedefliyoruz. T B S

Assan Aliminyum, hesap verebilir, etik ve seffaflik gibi uluslararasi ilkelere paralel sorumlu bir yonetim anlayisini benimser.

Yonetim Kurulu; 5 yeden olugsmakta olup, Assan Aluminyum’un en Ust duzey stratejik karar alma organidir. Kurul, kurumsal
hedeflerin belirlenmesinden, kurumsal yonetim ilkelerine uyumun saglanmasindan, stratejik yonelimlerin tespitinden

ve yonetilmesinden, risk yonetimi ve kontrol sistemlerinin iglerliginin saglanmasindan sorumludur. Assan Aliminyum Genel

Mudurd, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen stratejilerin hayata gecirilmesinden sorumludur.

Assan Aliminyum Yénetim Kurulu hakkinda detayl bilgiye ulagmak icin tiklayiniz.
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Assan Aliuminyum’da, kurumsal
risklerin saptanmasi ve etkin sekilde
yonetilmesi konusu kritik 6neme
sahiptir. Risk yonetimi konusunda,
ISO 31000 Kurumsal Risk Yonetim
Sistemi standartlar temel olarak
referans alinir. ASI Performans
Standardi kapsaminda da
strdurilebilirlik ile ilgili riskler
yonetilir. Karar alma mekanizmasinin
6nemli bir halkasini olusturan
kurumsal risk yonetimi, sadece
risklerin degil beraberinde firsatlarin
da analiz edilmesi esasina dayanir.

Assan Aliminyum, TSE ISO 31000
dogrulama belgesini, 2020 yilinda

TSE tarafindan gerceklestirilen
denetim ¢ercevesinde ve tek denetim
sonucunda elde etti.

Assan Aliminyum’da risk, olumlu ya da
olumsuz anlamda sapmaya neden
olabilecek her turlu belirsizlik olarak
tanimlanir ve risk yonetimi bakis
acisinin odaginda insan haklari ve etik
yer alir. Ozellikle calisan saghg ve
guvenligi ile cevresel konular buyuk

bir hassasiyetle ele alinir. Bu
cercevede, kurumsal risk haritamizin
biyuk bir bélimind; insan haklari,
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yangin, dogal afet, is saghgi ve
guvenligi, cevre, ¢alisan kaybi, meslek
hastaligl, suistimal konularina yonelik
riskler olusturur. Risk yonetimi
calismalarinda ayrica itibar riskleri de
degerlendirilir. Tespit edilen diger tim
riskler l¢ulurken, etki ve sonuclariyla
beraber analiz edilir.

Kurumsal Risk Haritasi yillik olarak
ilgili birim temsilcilerinin katildig
calistaylar ile giincellenir. Uger aylik
doénemlerde orta ve ylksek diuzeyli
risklerin gelisim durumlari takip edilir
ve Sirket Risk Komitesi ile paylasilr.
Alti aylik donemlerde tanimlanmis
aksiyonlara yonelik takip ¢alismalar
yapilir ve gerekli glincellemeler yapilir.
Aylik faaliyet raporlamalari ile spesifik
konu/slre¢ bazinda belirlenmis
anahtar risk gostergelerinin (KRI) takibi
yapilir. Ayrica uger aylik donemlerde
Kibar Holding Risk Komitesi
toplantilarinda asim gerceklesen KRI
degerleri komitenin bilgisine sunulur.

102-11; 102-15; 102-30

bontrel

Assan Aliminyum’da mevzuata, kurumsal politika ve ilkelere, belirlenen stratejik hedeflere uyumun kontroliini saglamak amaciyla
ic denetim ve kontrol faaliyetleri gerceklestirilir. ic denetim ve kontrol siirecleri, Kibar Holding koordinasyonunda i¢ Denetim
Mudirliigii tarafindan siirdiiriiliir ve Uluslararasi i¢c Denetim Standartlari ve Kibar Holding Etik Kurallari temel alinir. ic Denetim
Baskan Yardimciligi tarafindan gerceklestirilen denetimler risk ve sure¢ odaklh bir sekilde gerceklestirilir.

ig denetimler; stre¢ denetimi, uygunluk denetimi, mali denetim ve bilgi teknolojileri denetimi olmak tzere dort alanda uygulanir.
Denetim faaliyetleri kapsaminda belirlenen riskler, ilgili birimlere aktanlir ve iyilestirme 6nerileri sunulur.

Assan Aliminyum’da 2021 yilinda gerceklestirilen tim denetimlerde yolsuzluk ve suistimal konular g6z éniinde bulunduruldu.
Raporlama déneminde, kanunlara aykiri bir durumdan 6turu alinan bir ceza ya da bir yolsuzluk ve suistimal vakasi
bulunmamaktadir.
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Assan Aliminyum’da is etigi alaninda aciklayan ve ornekler ile anlatan cahsanlarin her turld ihtiyag ve sorusuna e i g (
benimsenen ilkeler ve yuratulen "Etik Kitapc¢igi" verilir. Bu kitapg¢igin son destek olmak Uzere gorevlendirilmis ¥ s '
uygulamalarda temel kilavuz dokiman, sayfasi ¢alisan tarafindan okuduguna Etik Kural Danigmanlari bulunur. A 4% g b R S o %
. . . . . 1 . ssan Aliminyum’da, ustin is etigi anlayisi geregi, rugvet
Kibar Grubu Etik Kurallandir. Kibar ve anladigina yonelik olarak imzalanarak, ] ‘ A @ 4 ve yolsuzluga kesinlikle miisaade edilmez, Rigvet ve
Grubu’nun yasalara, i¢ ve dig Insan Kaynaklari birimine iletilir. Belli Etik Kurallara aykiri bir durum ile i W, ) W yolsuzlukla miicadele konusundaki yaklagimimiz, Kibar
paydaslarina karsi sorumluluklari, dénemlerde tim calisanlara etik egitimi karsilasildiginda, Grup icerisinden veya £ ' 1 R Holding Etik Kurallarinda tanimlanmistir. Ayrica tyesi
calisma hayatina yonelik davranis ilkeleri verilir. 2020 yilina kadar her yil periyodik digaridan basvurulabilecek bir Etik Hatti P : S oldugumuz ASI girisiminin belirledigi standartlar i¢inde
ve calisanlarin temel hak ve olarak yiiz yiize verilen etik egitimi, olusturulmustur. Bu hat {izerinden r WL it o _ yolsuzluk ve riigvet konu bagliklan da bulunmakta olup,
sorumluluklar Etik Kurallar ¢ergevesinde COVID-19 nedeniyle 2021 yilinda online yapilan ihbarlar dogrudan Etik Komite’ye _ - - e s0z konusu standartlar takip edilmektedir.
ortaya konulur. egitim portalindan verilmigtir. Ay‘tlc'a ulasir. Etik Komite’yevtelefon, e—po"st'g : T T T T T R
ortak calisma alanlarda yer alan “Sizce ve/veya posta araciligiyla gelen butin : ve calisanlarinin sorumlulugudur. Tim Assan Aliminyum
Kibar Grubu Etik Kurallari; duristluk, Etik mi?” temali afislerle calisanlarin ihbarlar gizlilikle ele alinarak calisanlari, etik kural ihlali ya da riisvet ve yolsuzluk
gizlilik, adalet, kalite ve surekli gelisim, is etigine yonelik algisi glincel tutulur. degerlendirilir, gerekli ¢calismalarin i sliphesiyle karsilastiginda, bu durumu ihbar etmekle
cikar catismasi, sorumluluklarimiz ve yapilmasi i¢in uygun birimler f Y ylikiimltdiir. iletilen ihbarlar gizlilik cercevesinde
hediye kabul etme/verme olmak Ulzere Kibar Grubu biinyesinde, Etik Kurallara gorevlendirilir ve vakaya iligkin tim e e e ¢ e degerlendirilir. Riigvet ve yolsuzlukla micadele anlayist,
yedi ana basliktan olusur ve tim bu uyumun saglanmasinda, ihlallere iligkin calismalarin titizlikle yapiimasi saglanir. mpe—— = e LR U O O] 0 LS LM LT
konular detayli bir sekilde ele alinir. sikayet ve bildirimlerin sorusturmasinda Etik Komite, etik ihlal bildiriminde e = Eageslariein oe.bagtayicldir:
Etik Kurallar dokimaninda ayrica olay ve ¢ozumlenmesinde sorumluluk Etik bulunan kisilere yonelik olusabilecek - - : Yolsuzluk risklerine yénelik i¢ kontrol, Kibar Grubu ig
orneklerine yer verilir ve is hayatinda Komite’ye aittir. Kibar Holding Yonetim her turld misilleme, baski ve yildirma gibi - — e Denetim Boliim Baskanligi tarafindan yiiriitilmekte olup;
karsilagilabilecek durumlarda Kurulu Bagkanr’'na bagli ¢alisan Etik olumsuzluklarin engellenmesi i¢in gerekli - C e e siire¢ denetimleri ile inceleme ve sorusturma faaliyetlerini
uygulanmasi beklenen davranis 6rnekleri  Komite, i¢ Denetimden Sorumlu Bagkan onlemleri alir. = e E— kapsar. Ayrica her yil alinan bagimsiz denetim sonuglari
aktarilir. Yardimcisi, insan Kaynaklari B&liim e - kapsaminda, is yapis sekillerimiz siirekli olarak gelistirilir.
Baskani ve Grup Hukuk Miisaviri'nden Kibar Holding Etik Kurallarina ulasmak e e - SOt AR I S L T e
Kibar Grubu’nda ise giris surecinde olusur. Assan Aliminyum o6zelinde ise icin tiklayiniz. CS N S S sdancti Shplcele e e SO ST Sal/e et
. o .. . gerceklestirilmig, yapilan denetimler sonucunda teyit
calisanlara Kibar Grubu’nun etik ilkelerini Etik Kurallarin uygulanmasi konusunda

edilmis herhangi bir yolsuzluk vakasi bulunmamistir.

102-16; 102-17
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Assan Aliminyum’da operasyonel
risklerin yonetimi; Kibar Grubu
binyesindeki Risk Yonetimi, Sigorta
Yonetimi ve Risk Mihendisligi
birimlerinin koordinasyonu ile
yurutalir. Grubun sigorta ve brokerlik
sirketi bunyesinde olusturulan Risk
Muihendisligi bolumd; istiraklerin
uretim alanlarinda operasyonel risk
yaratan bulgularin tespitini ve takibini
yapar, bu risklerin iyilestirilmesine
yonelik onerilerini sirketlere sunar.

Operasyonel risklerin etkin yonetimi
icin yapiimasi gereken calismalar ve
belirlenen aksiyon planlari; tim ilgili
bolimlerin katilimi ile gerceklestirilir
ve dizenli bir sekilde takip edilir. Bu
tur risklerin vaka anindaki yonetimi
ve takip eden is devamhhigina yonelik
olarak olusturulan politika ve
prosedirler (vaka yonetimi, acil
mudahale, kriz iletisimi, is surekliligi,
kurumsal eylem plani, ise donis
kilavuzu vb.) tim cahliganlara aktanlir.

Assan Aliminyum’da kesinti, kriz
veya felaket aninda; is sureclerinin,
drtnlerinin ve hizmetlerin
surekliliginin saglanmasi ve tim is
slreclerinin planlanan sireler i¢inde
normal ¢alisma diizenine
dondurilmesi amaciyla is surekliligi
planlari olusturulmus ve devreye
alinmistir. Assan Aliminyum,

is surekliligi yonetim sistemi 2021
yilinda yapilan denetim sonrasinda
TSE ISO 22301 standardi
kapsaminda belgelendirilmistir. Yillik
bazda dizenlenen tatbikatlar ve
egitimler ile is surekliligi
programlarinin etkinliginin artiriimasi
hedeflenir.




ILINDA

w Lz M'/

MESS tarafindan “4-10 Mayis ISG Haftasi
Etkinlikleri” kapsaminda diizenlenen “is
Guvenliginin Yildizlar1” yarismasinda
“Davranig Odaklilar” kategorisinde
“Tavsiye Edilen Uygulama” odullinin
sahibi olduk.

7 proje ile katildigimiz “2021 Asim Kibar
Mavi Damla Odiilleri” yarismasinda,

4 projemiz 6diil aldi. “inovasyon ile Deger
Katanlar” kategorisinde, “Gida Saklama
Kaplari icin Korozyon Direnci Artiriimig
Folyo Alagimi Gelistirilmesi” projesi ile
2.'lik; “Ikiz Merdane Siirekli Dékiim
Yonteminde Mikro Yapinin Gelistirilmesi”
projesi ile 3.’luk o6dulinu kazandik.
“Verimlilik” kategorisinde, “Esnek Ambalaj
is Merdane PiiriizlilGgi”; “Miisteride Fark
Yaratanlar” kategorisinde ise “Geri
Donltisum Dostu Alagim” projeleri 3.’lik
odiline layik goraldi.
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Calisan Demografisi* 2020 ‘ 2021 Egitimler ‘ 2020 ‘ 2021
Toplam Calisan Sayisi 1.507 o 1.535 o Calisan Egitimleri - Katihmci Sayisi (kisi)
Kadin 89 @ |os @ Mavi Yakali 361 m77 @
Erkek 148 @ |1430 @ Beyaz Yakali 656 3273 @
Kadin Calisan Orani (%) 6 (v I (v Kadin 238 @ |1070 @
Beyaz Yakah Calisanlar Erkek 779 0 13.380 o
Kadin 87 0 102 0 Calisan Egitimleri - Toplam Saat (kisi*saat)
Erkek 198 @ |19 @ Mavi Yakali Kadin 3 @ |36 (v
Mavi Yakal Calisanlar Beyaz Yakali Kadin 463 0 2.434 o
Kadin 2 0O |3 (v) Mavi Yakali Erkek 654 @ |20683 @
Erkek 1220 @ [1241 @ Beyaz Yakali Erkek 933 @ |4579 @
Yas Grubuna Goére Toplam Calisan Sayisi Toplam Egitim Saati 2.053 o 27.732 o
30 yas ve alti 284 303 Egitim Verilen Calisan Sayisi 1.017 0 14.450 0
30-50 1167 1126 Calisan Basina Diisen Yillik Egitim Saati 2 o 18 0
50 yas ve Uzeri 45 1o Calisan Katilimi ‘ 2020 ‘ 2021
Ust Diizey Yonetici Sayisi Oneri Sistemleri
Toplam Ust Dlzey Yonetici Sayisi 45 o 44 o Yapilan Oneri Sayisi 3.669 2.092
Toplam Ust Dizey Kadin Yonetici Sayisi 6 o 7 0 Hayata Gecirilen Oneri Sayisi 324 155
Kadin Yénetici Orani 14 o 16 o Performans Degerlendirmesine Katilan

- Calisan Sayisi
Rooumpznt — — Mavi Yakali Kadin 2 3
Dogum iznine Cikan Kadin Calisan Sayisi1 | 7 0 12 o Beyaz Yakal Kadmn 82 o7
Dogum iznine Cikan Erkek Calisan Sayisi 107 o 93 o Mavi Yakali Erkek 1220 1243
SD:ygI:Im Izninden Dénen Kadin Calisan 7 0 2 o Beyaz Yakall Erkek 192 184
g):ﬁ:lm izninden D&nen Erkek Calisan 107 0 o1 o Toplam 1.496 1.527 0

102-7; 102-8
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is Saghgi ve Giivenligi

Kaza Sikhik Orani (Injury Rate)

is Saghgi ve Giivenligi Egitimleri

Calisanlara Verilen iSG Egitimi Toplam
Saati

PERFORMANS ?b;ﬂif%@w&

Cevre Performans Gostergeleri ‘ 2020 ‘ 2021

Kaynak Verimliligi

Toplam (liretim miktari (ton) 256.151 o 286.063 o
Tlketilen ham madde miktari (ton) 360.049 346.929

Girdi olarak kullanilan birincil olmayan aliiminyum/geri kazanilmis ham madde miktari (ton) 124.469 133.066

Birincil olmayan aliminyum ham madde/toplam ham madde (%) 35 38

Kaynagina Goére Toplam Su Cekimi

Kuyu suyu (m®) 359.812 @ | 326.973 (v]
Sebeke suyu (m?) 46.409 @ | 48.074 (v)
Toplam tiiketilen su miktari (m?) 406.221 @ | 375.047 (v)
Su yogunlugu (m3/ton) 1,59 @ | (v]

iklim Degisikligi ile Miicadele

Kurum icinde tiiketilen toplam enerji

o o
Kadin 0 o 0 0 Miiteahhit Calisanlarina Verilen iSG 6245 0 1.302 o
Erkek 8,76 o 10,76 0 Egitimi Toplam Saati ’ '
Toplam 8.30 o 10.20 0 is Saghgi ve Giivenligi Yonetimi
Kaza Agiriik Oram Kurulu ?SG Komite Sayisi i 2 0 2 o
Kadim o 0 o 0 ::;:‘sl:l ISG Komitelerindeki Toplam Uye 31 0 31 0
Erkek 0182 @ |03 @ 5::;;:clissfsli(';:tsl:telermdekl Calisan 9 @ o (V)
Meslekd Hastalik Orani (ODR) Ekonomik Performans Gostergeleri ‘ 2020 ‘ 2021
Kadin ° O |o o Ar-Ge Biitcesi (TL) 18.737.490 | 52.504.367
Erkek ° o ° 0 Alinan Patent Sayisi 2 2
Miuteahhit Firma Kadin Calisan (o] o [0} 0 Tedarikgi Sayist 2174 3.022 0
Miteahhit Firma Erkek Calisan (o] o (o] 0 Yerel Tedarikei Orani (%) a7 85,5 o
isle ilgili &liim Sayisi
Kadin (o] 0 (0] 0
Erkek 0 ® |o (v]
Miiteahhit Firma Kadin Calisan [0} o [0} 0
Miiteahhit Firma Erkek Calisan (o] o (o] 0
Toplam Kayip Giin Adedi
Kadin o ® o (v]
Erkek 522 @ |1045 @
Miiteahhit Firma Kadin Calisan 15 10 0
Miteahhit Firma Erkek Calisan 52 45 0

Dogrudan eneriji tiketimi

Dogalgaz-m? 48108.038 @ | 487272720 @
Dogalgaz-GJ 1.828.105 @ 1851653 @
Dogrudan enerji tiketimi Toplam (GJ) 1.828.105 @ |1851653 @
Dolaylh enetji tiiketimi

Elektrik-kwh 165.090.158,00 @ |180.995.527 @
Elektrik-GJ 594.325 @ | 651584 (v)
Dolayl enerji tiketimi Toplam (GJ) 594.325 @ | 651584 (v)
Toplam enerji tiketimi (GJ) 2.422.430 @ |2503237 @
Yenilenebilir enerji tiretim miktari (MWh) 129.700 @ |ss.300 (v]
Yenilenebilir enerji Gretim (GJ) 467 o 318 o
Enerji yogunlugu (GJ/ton) 9,5 0 8,8 0
Scope 1 emisyonlari (ton) 99.507 o 101.127 o
Scope 2 emisyonlari (ton) 78.090 @ |s5.602 (v
Sera gazi (GHG) emisyon yogunlugu 0.704 o 0.652 0
NOXx, SOx ve diger belirgin hava emisyonlari* 175 203
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PERFORMANS 2(@%@%9&@&/&

Atik Yénetimi ‘ 2020 ‘ 2021
Kalitesine ve Varis Noktasina Gére Toplam Su Desarji 164.193 172.716
Dogal alici ortam 18.971 208.821

Su kanali 145.222 166.226
Tehlikeli atik miktari (ton) 10126 (v nas @
Geri Kazanim 10.084 (v) nae @
Atik Sahasi 43 o 0 0
Atik Yakma 0 (v o (v
Tehlikesiz atik miktari (ton) 4.090 o 4.226 o
Geri Kazanim 4.090 (v 2226 @
Atik Sahasi 0 0 o 0
Toplam atik miktari (ton) 14.216 (v) 15374 @
ACLETLREIEN LT ‘ ‘

Cevre Egitimleri

Calisanlara verilen gevre egitimi saati 1.955 1072,5
Miiteahhit personeline verilen gevre egitimi saati 488,5 623,5

Cevre egitimi alan g¢alisan sayisi 2.039 759

Cevre egitimi alan miiteahhit ¢alisani sayisi 1249 1.247

Dikilen agag¢ sayisi (o} 8.010

Cevre Blitcesi 13.520.571 4.633.114
Cevre yatirim harcamalari (TL) 10.017.328 464.815
Cevre yonetim harcamalari (TL) 3.503.243 4.168.299
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GRI ICERIK w@w@/w
MATERIALITY
DISCLOSURES SERVICE

ACIKLAMA

GRI ICERIK INDEKSI

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

102-5; 102-10; 102-55

GRI 101: Temel 2016

GRI 102: Genel Agiklamalar 2016

Kurumsal Profil

102-1

Assan Alliminyum Hakkinda, sayfa:

102-2

Assan Aliminyum Hakkinda, sayfa:

102-3

iletisim - Arka Kapak, sayfa:

102-4

Assan Aliminyum Hakkinda, sayfa:

102-5

https://e-sirket.mkk.com.tr/esir/Dashboard.jsp#/sirketbilgileri/12026

102-6

Assan Aliminyum Hakkinda, sayfa:

102-7

Assan Aliminyum Hakkinda, sayfa: Performans Gostergeleri, sayfa:

102-8

Performans Gostergeleri, sayfa:

102-9

Tedarik Zincirinde Surdirilebilirlik, sayfa:

102-10

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde énemli kurumsal bir degisiklik olmamistir.

102-11

Risk Yonetimi, sayfa:

102-12

Paydaslarimizla iliskilerimiz, sayfa:

102-13

Paydaslarimizla iliskilerimiz, sayfa:

Strateji

102-14

Yonetim Kurulu Baskani Mesaji, sayfa: CEO Mesaji, sayfa:

102-15

Risk Yonetimi, sayfa;is Strekliligi ve Acil Durum Hazirlig, sayfa: iklim Degisikligi ile Miicadele Yaklasimimiz, sayfa:

Etik ve Diriistliik

102-16

Assan Aliiminyum Hakkinda, sayfa: is Etigi, sayfa:

10217

is Etigi, sayfa:

GRI Hizmetler Birimi, Materiality Disclosures Service kapsaminda, GRI icerik indeksi’nin acikca sunuldugunu ve 102-40 ve 102-49 arasi aciklamalarin raporun
uygun boélimlerinde yer aldigini degerlendirmistir. Bu hizmet, raporun Turkge versiyonu Uzerinden gerceklestirilmistir.
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GRI iCERIK indelsi

80

102-41; 102-48; 102-49; 102-51; 102-52; 102-56

GRI ICERIK INDEKSI

ACIKLAMA ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

GRI 101: Temel 2016

GRI 102: Genel Agiklamalar 2016

Kurumsal Profil

Yoénetisim

102-18 Kurumsal Yoénetim, sayfa:

102-19 Surdarlebilirlik Yonetimi, sayfa:

102-20 Surduralebilirlik Yonetimi, sayfa:

102-21 Sirdurilebilirlik Stratejimiz: Vizyon 2025, sayfa: Paydaslarimizla iliskilerimiz, sayfa:
102-29 Sirdirilebilirlik Yonetimi, sayfa: Surdirilebilirlik Stratejimiz: Vizyon 2025, sayfa:
102-30 Risk Yénetimi, sayfa:

102-31 Sirdirilebilirlik Yonetimi, sayfa:

102-32 Sardirilebilirlik Yonetimi, sayfa:

Paydas Katilim

102-40 Paydaslarimizla iliskilerimiz, sayfa:

102-41 GRI icerik indeksi: Assan Alliminyum’da toplu is s6zlesmesi bulunmamaktadir.

102-42 Paydaslarimizia iliskilerimiz, sayfa:

102-43 Paydaslarimizla iliskilerimiz, sayfa:

102-44 Surdurilebilirlik Stratejimiz: Vizyon 2025, sayfa: Paydaslarimizla iliskilerimiz, sayfa

Raporlama Uygulamasi

102-45 Kibar Holding Hakkinda, Assan Aliminyum Hakkinda, sayfa:

102-46 Rapor Hakkinda, sayfa:

102-47 Surdurilebilirlik Stratejimiz: Vizyon 2025, sayfa:

102-48 GRI icerik indeksi: Degisiklik bulunmamaktadir.

102-49 GRI icerik indeksi: Degisiklik bulunmamaktadir.

102-50 Rapor Hakkinda, sayfa:

102-51 "G_RI I_cerik Indeksi:-_ZO%O--Sﬁr_d_ﬁl_'ﬁlebilirlik Raporu Assan Alliminyum’un ikinci raporudur. Bir 6nceki rapor Assan
Aliminyum 2019 Sardrilebilirlik Raporu’dur.”

102-52 GRI Igerik Indeksi: Raporlama yillik olarak yapilmaktadir.

102-53 iletisim - Arka Kapak, sayfa:

102-54 Rapor Hakkinda, sayfa:

102-55 GRI icerik indeksi, sayfa:

102-56 GRI icerik indeksi: Dis denetim alinmamustir.

GRI iCERIK indelsi

ONCELIKLI KONULAR

STANDART

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

is Siirekliligi ve Acil Durum Hazirhg:

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicihigi

is Stirekliligi ve Acil Durum Hazirligi, sayfa:

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

is Surekliligi ve Acil Durum Hazirligi, sayfa:

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

is Surekliligi ve Acil Durum Hazirligi, sayfa:

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

201-1 Yaratilan ekonomik deger

Assan Aliminyum Hakkinda, sayfa:

GRI 204: Tedarik Uygulamalari 2016

204-1 Yerel tedarik biitgesinin miktari ve toplam tedarik bit¢esindeki oran

Tedarik Zincirinde Sirdirilebilirlik, sayfa:

GRI 412: insan Haklari 2016

412-3 Yatirim anlasmalari ya da s6zlesmelerde yer alan insan haklari
maddeleri

insan Haklari ve isveren Yaklasimimiz, sayfa: Tedarik Zincirinde
Sirdirilebilirlik, sayfa:

Yenilenebilir Enerji

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

iklim Degisikligi ile Miicadele Yaklasimimiz, sayfa: Enerji ve Emisyon
Yonetimi, sayfa:

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

iklim Degisikligi ile Miicadele Yaklasimimiz, sayfa: Enerji ve Emisyon
YOnetimi, sayfa:

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

iklim Degisikligi ile Miicadele Yaklasimimiz, sayfa: Enerji ve Emisyon
Yénetimi, sayfa:

GRI 302: Enerji 2016

302-1 Organizasyon icindeki enerji tiiketimi

Performans Gostergeleri, sayfa:

302-3 Enerji yogunlugu

Performans Gostergeleri, sayfa:

302-4 Enerji Tiketiminin Azaltiimasi

Enerji ve Emisyon Yénetimi, sayfa:

302-5 Uriin ve Hizmetlerin Enerji Tiiketiminin Azaltilmasi

Enerji ve Emisyon Yoénetimi, sayfa:

GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan sera gazi emisyonlari (Scope 1)

Performans Gostergeleri, sayfa:

305-2 Dolayli enerji sera gazi emisyonlari (Scope 2)

Performans Gostergeleri, sayfa:

305-4 Sera gazi emisyonlarinin yogunlugu

Performans Gostergeleri, sayfa:

305-5 Sera Gazi Emisyonlarinin Azaltilmasi

Enerji ve Emisyon Yénetimi, sayfa:

305-7 Azot oksitler (NOx), kiikiirt oksitler (SOx) ve diger 6nemli hava
emisyonlari

Performans Gostergeleri, sayfa:

Kaynaklarin Verimli Kullanmi

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

Su Yoénetimi, Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi, sayfa:

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Su Yoénetimi, Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi, sayfa:

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Su Yoénetimi, Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi, sayfa:

GRI 303: Su ve Atiklar Yénetim
Yaklasimi 2018

303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yonetim Yaklasimi

Su Yoénetimi, sayfa:

303-2 Su Desariji ile ilgili Etkilerin Yonetimi

Su Yoénetimi, sayfa:

303-3 Kaynagina goére Su Cekimi

Performans Gostergeleri, sayfa:

303-5 Toplam Su Tlketimi

Performans Gostergeleri, sayfa:

GRI 307: Cevresel Uyum 2016

307-1 Cevre yasa ve yonetmeliklerine uyulmamasi

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde cevresel uyuma dair para cezasi
alinmamistir.
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GRI iCERIK indelsi

ONCELIKLI KONULAR

STANDART

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

Dongiisel Ekonomi

GRI iCERIK indelsi

ONCELIKLI KONULAR

STANDART

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

GRI 103: Y6netim Yaklasimi 2016

103-1 &ncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicihigi

Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi, sayfa:

Cinsiyet ve Firsat Esitligi

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi, sayfa:

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Atik Yonetimi ve Donglisel Ekonomi, sayfa:

GRI 301: Malzemeler 2016

301-1 Kullanilan Ham Madde

Performans Gostergeleri, sayfa:

GRI 103: Yénetim Yaklasimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicihigi

Cinsiyet ve Firsat Esitligi, sayfa:

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Cinsiyet ve Firsat Esitligi, sayfa:

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Cinsiyet ve Firsat Esitligi, sayfa:

301-2 Geri Donustiriilen Ham Madde

Performans Gostergeleri, sayfa:

301-3 Toplanan Ambalaj Malzemeleri

Performans Gostergeleri, sayfa:

GRI 405: Cesitlik ve Firsat Esitligi 2016

405-1 Yonetim organlarn ve ¢alisanlarin gesitliligi

Performans Gostergeleri, sayfa:

405-2 Kadinlar ve erkekler arasindaki taban maas ve licret orani

GRI igerik indeksi: Assan Aliiminyum’'da cinsiyet bazinda maas farklilig
bulunmamaktadir. Esit ise esit {icret prensibi uygulanmaktadir.

GRI 306: Atiksu ve Atiklar 2016

306-1 Su Desarji

Performans Gostergeleri, sayfa:

GRI 406: Ayrimcilik Karsithigi 2016

406-1 Ayrimcilik vakalari

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde ayrimcilik vakasi yasanmamistir.

306-2 Tiirline ve bertaraf metoduna gore atiklar

Performans Gostergeleri, sayfa:

is Saghg: ve Giivenligi

306-3 Sizint1 ve Dékintl vakalari

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde dnemli bir sizinti/dékiinti
vakasi yasanmamistir.

306-5 Etkilenen Su Kaynaklari

Su Yonetimi, sayfa:

Sirdiiriilebilir Tedarik Zinciri

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicihigi

Tedarik Zincirinde Sirduriilebilirlik, sayfa:

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Tedarik Zincirinde Sirduriilebilirlik, sayfa:

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Tedarik Zincirinde Surduriilebilirlik, sayfa:

GRI 308: Tedarik¢i Cevresel
Degerlendirmeleri 2016

308-1 Cevresel Denetime Tabi Tutulan Tedarikgiler

Tedarik Zincirinde Sirdurilebilirlik, sayfa:

308-2 Tedarik zincirinin 6nemli mevcut ve olasi olumsuz ¢evresel etkileri
ve alinan dnlemler

Tedarik Zincirinde Sirdurulebilirlik, sayfa:

GRI 414: Tedarik¢i Sosyal
Degerlendirmeleri 2016

414-1 Sosyal etki bakimindan denetimden ge¢en yeni tedarikg¢ilerin orani
(%) ve sayisi

Tedarik Zincirinde Sirdurilebilirlik, sayfa:

414-2 Tedarik zincirinin mevcut ve olasi olumsuz sosyal etkilerini ve
gerceklestirilen eylemler

Tedarik Zincirinde Surdirilebilirlik, sayfa:

GRI 408: Cocuk iscilik Karsithg 2016

408-1 Cocuk isgiler bakimindan risk tasidig belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler

Tedarik Zincirinde Surdurilebilirlik, sayfa:

GRI 403: is Sagligi ve Giivenligi 2018

403-1is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

is Saghgi ve Guvenligi, sayfa:

403-2 iSG Risklerinin Tanimlanmasi

is Saghgi ve Guvenligi, sayfa:

403-3 Mesleki Saghk Uygulamalarinin Tanimlanmasi

GRI icerik indeksi: Yiiksek kaza ya da mesleki hastalik riski barindiran
spesifik mesleklerde ¢calisanimiz yoktur. Ancak, ¢ok tehlikeli is yeri
grubuna dahil olan Assan Aliminyum sirketinde 1204 saha ¢alisani
bulunmaktadir.

403-4 Yoénetim-isci sadlik ve giivenlik komitelerinde temsil edilen
calisanlar

Performans Gostergeleri, sayfa:

403-5 Calisanlara verilen iSG Egitimleri

is Saghgi ve Glivenligi, sayfa: Performans Gostergeleri, sayfa:

403-6 Calisan saghigini iyilestirmek icin gerceklestirilen uygulamalar

is Saghgi ve Glvenligi, sayfa:

403-7 Uretim sirecleri ve riinler nedeniyle calisanlarin maruz kaldigi iSG
riskleri

is Saghgi ve Guvenligi, sayfa:

403-8 is saghgi ve giivenligi yénetim sistemi kapsamindaki isciler

is Saghgi ve Guvenligi, sayfa:

403-9 isle ilgili yaralanmalar

Performans Gostergeleri, sayfa:

403-10 isle ilgili hastaliklar

Performans Gostergeleri, sayfa:

GRI 409: Zorla-Zorunlu iscilik Karsithgi
2016

409-1 Zorla veya zorunlu g¢alistirma vakalari bakimindan risk tasidigi belirlenen
faaliyetler

Tedarik Zincirinde Surdurlebilirlik, sayfa:

Uriin Kalitesi ve Giivenligi

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

Calisan Gelisimi ve Yetenek Y6netimi, sayfa:

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Calisan Gelisimi ve Yetenek Y6netimi, sayfa:

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayiciligi

Uriin Kalitesi ve Givenligi, sayfa:

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Uriin Kalitesi ve Givenligi, sayfa:

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Uriin Kalitesi ve Givenligi, sayfa:

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi, sayfa:

GRI 404: Calisan Gelisimi 2016

404-1 Calisan basina diisen egitim saati

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yoénetimi, sayfa;Performans Géstergeleri,
sayfa:

GRI 416: Musteri Saglik ve Emniyeti
2016

416-1 Uriin ve hizmetlerin saghk ve giivenlik etkileri

Uriin Kalitesi ve Givenligi, sayfa:

416-2 Uriin ve hizmetlerin sagdlik ve emniyet kosullarina yénelik yasal
dizenleme ve goénilli ilke ve kodlara aykiriliklar

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir uygunsuzluk
yasanmamistir.

404-2 Yetenek yénetimi ve yasam boyu 6grenim programlari

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yénetimi, sayfa:

404-3 Diizenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmesi alan
calisanlarin ylzdesi

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yoénetimi, sayfa: Performans Gostergeleri,
sayfa:
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GRI iCERIK indelsi

ONCELIKLI KONULAR

STANDART

ACIKLAMALAR VE SAYFA NUMARALARI

Miisteri Memnuniyeti

GRI 103: Y6netim Yaklasimi 2016

103-1 &ncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicihigi

Misteri Memnuniyeti, sayfa: Bilgi Glvenligi, sayfa:

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Miisteri Memnuniyeti, sayfa: Bilgi Glvenligi, sayfa:

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Miisteri Memnuniyeti, sayfa: Bilgi Glvenligi, sayfa:

GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme 2016

417-1 Uriin Bilgileri ve Etiketleri

Daha Memnun Paydaslar, sayfa: Uriin Kalitesi ve Glivenligi, sayfa:

417-2 Uriin bilgilendirmeleri ve etiketlemelerindeki kanun ya da goénillii
kod ihallellerinin sayisi

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde bu tir bir ihlal yasanmamistir.

417-3 Pazarlama iletisimiyle ilgili yonetmeliklere ve gonulli kurallara
uyumsuzluk vakalari

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde bu tiir bir uyumsuzluk
yasanmamistir.

GRI 418: Musteri Blgi Gizliligi 2016

418-1 Misteri Bilgi Gizliligi

GRI icerik indeksi: Raporlama déneminde miisteri bilgilerinin gizliliginin
ihlali konusunda bir vaka yasanmamistir.

Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme

GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016

103-1 Oncelikli Konunun Aciklamasi ve Baglayicihgi

Ar-Ge ve inovasyon, sayfa:

103-2 Yonetim Yaklasimi ve Bilesenleri

Ar-Ge ve inovasyon, sayfa:

103-3 Yonetim Yaklasimi Degerlendirmesi

Ar-Ge ve inovasyon, sayfa:
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102-3; 102-53

Assan Aliminyum

Yayla Mahallesi D-100 Karayolu Rilya Sokak No: 2 34940 Tuzla/istanbul
Tel: 0(216) 581 12 00

Fax: 0 (216) 581 16 10

info@assanaluminyum.com

Raporlama Danigsmani:
info@kiymetiharbiye.com T: 0212 279 13 13

Yasal Uyari:

Assan Aliiminyum 2021 Sirdiiriilebilirlik Raporu (“Rapor”), Assan Aliiminyum tarafindan hazirlanmistir. Bu raporda yer alan ve eksiksiz olma vasfini tasimayan tiim bilgi, goriis ve degerlendirmeler Assan Aliiminyum tarafindan saglanmis ve bu rapor amaciyla -enerji, su ve sera gazi emisyonlarina
yonelik veriler haricinde- bagimsiz olarak dogrulanmamustir. Bu rapor, sadece bilgilendirme amaciyla hazirlanmis olup, herhangi bir yatirim karari i¢in temel olusturmayi amaglamamaktadir. Bu raporda yer alan bilgiler Assan Aliiminyum hisselerinin satisina ait herhangi bir teklif veya bir teklifin
pargasini ya da bu tiir bir satis siirecine davet niteligi teskil etmez ve bu raporun yayimlanmasiyla bu tiir bir yasal iliski kurulmus sayllmaz. Bu raporda yer alan tiim bilgi ve iliskili belgelerin, raporun kapsadigi donem itibariyla dogru olduguna inanilmakta olup bilgiler giivenilir kaynaklara dayanarak
iyi niyetle agiklanmistir. Ancak Assan Aliiminyum bu bilgilere yénelik herhangi bir beyan, garanti ya da taahhitte bulunmamaktadir. Buna uygun olarak Assan Aliiminyum, Assan Aliiminyum hissedarlari, Assan Aliiminyum istirakleri veya onlarin yénetim kurulu tiyeleri, ¢alisanlari ve danigmanlari,
bu rapor kapsaminda agiklanan herhangi bir bilgi ya da iletisimde veya bu raporda yer alan bilgilere dayanan veya yer almayan bir bilgi neticesinde kisi veya kisilerin dogrudan ya da dolayl olarak ugrayacagi kayip ve zarardan sorumlu degildir.
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ASSAN ALUMINYUM 2021 SURDURULEBILIRLiIK RAPORU-RAPORLAMA KILAVUZU

Bu raporlama kilavuzu (“Kilavuz”), Assan Alliminyum San. Ve Tic. A.$.’nin (“Assan Alliiminyum”, “Sirket”) 2021 yili Sturdurilebilirlik Raporu’nda (“202 1 Surdurilebilirlik Raporu”) yer alan bagimsiz denetim
kapsamindaki gostergelere ait veri toplama ve hesaplama metodolojilerine dair bilgi vermektedir.

Bu gOstergeler; cevresel gostergeleri ve sosyal gostergeleri kapsamaktadir. Yukarida belirtilen bu gostergeleri, her tiirli maddi agidan, Kilavuz dogrultusunda hazirlamak igin uygun proseddrlerin
uygulandigindan emin olmak, Sirket yénetiminin sorumlulugundadir.

Bu kilavuzda yer alan bilgiler 1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2021 (2020-202 1 mali yilini) tarih araligini ve “Temel Tanimlamalar ve Raporlama Kapsami” bdlimiinde ayrintilandirldig gibi Assan Aliiminyum’un
sorumlulugunda olan Tirkiye’deki ilgili operasyonlari kapsamakta olup taseronlar ile ilgili bilgileri hari¢ tutmaktadir.

Genel Raporlama ilkeleri

Bu rehber dokiimanin hazirlanmasinda asagidaki prensiplere dikkat edilmistir:

* Bilgilerin hazirlanmasinda- bilginin kullanicilarina bilginin uygunluk ve giivenilirliginin temel ilkelerini vurgulamak,

* Bilgilerin raporlanmasinda- bilgilerin 6nceki yil dahil diger verilerle karsilastirilabilirlik / tutarhlik ilkelerini ve kullanicilara netlik saglayan anlasilabilirlik / seffaflik ilkelerini vurgulamak.

Temel Tanimlamalar ve Raporlama Kapsami
Bu raporun amaci dogrultusunda Assan Aliminyum asagidaki tanimlamalari yapmaktadir:

Tird GoOsterge Kapsam
5 insan Kaynaklari
g Toplam ¢alisan sayisi Raporlama déneminde Assan Aliiminyum’da ¢alisan toplam ¢alisan sayisi anlamina gelmektedir.
1
g Cinsiyete gore calisan sayisi Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’da ¢alismakta olan cinsiyete gére siniflandiriimis ¢alisan sayisi anlamina gelmektedir.
3 Cinsivete gére iist diizey vénetici savisi Raporlama déneminde, Assan Aliminyum’un (ist diizey” olarak tanimladigi, “CEO, CFO, Baskan Yardimcisi, Genel Midiir, Genel
T vete g Yy Y Mudir Yardimcisi, Direktdr, Danisman ve Miidiir” unvanlarindaki kisilerin cinsiyete gére siniflandiriimis sayisi anlamina gelmektedir.
>
7] . . Y 5 - P < S . e .
3 Cinsiyete gére dogum iznine cikan ve dénen calisan sayist Raporlama déneminde, As-san Aliminyum’da dogum iznine ¢ikan ve dogum izninden dénen cinsiyete gore siniflandiriimis ¢alisan

sayisi anlamina gelmektedir.
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Tiirl Gosterge Kapsam
is Saghgi ve Giivenligi
Yaralanma orani Raporlama déneminde gergeklesen, toplam kaza sayisinin toplam ¢alisma siiresine oraninin bir milyon degeri ile ¢arpilmasi ile
bulunmaktadir. Yaralanma Orani (Injury Rate), Kaza Sikhik Hizi (LTI) ve Kaza Siklik Orani (KSO) ayni seyi ifade etmektedir.
. Raporlama déneminde gerg¢eklesen, belirli bir calisma siiresi diliminde meydana gelen is kazalari nedeniyle olusan toplam kayip giin
Kaza Agirlik Orani . .
sayisini ifade etmektedir.
. Raporlama déneminde gergeklesen, sigortalinin ¢alistigi veya yaptidi isin niteliginden dolay tekrarlanan bir sebeple veya isin
Mesleki Hastalik Orani e P o = . I " - .
ylritim sartlan yliziinden ugradigi gegici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik sayisi anlamina gelmektedir.
5 Blimli Kaza Sayisi Raporlama déneminde gerc¢eklesen, 6limli kaza gegirerek hayatini kaybeden Sirket ¢alisanlarinin sayisini ifade etmektedir.
8’, is Sagligi ve Glivenligi Egitimlerine Katilan Calisan/Yiiklenici Raporlama déneminde gerceklesen, is Saghdi ve Giivenligi kapsaminda verilmis olan egitimlere katilan Sirket calisani ve Yiiklenici
:6_. Sirket Calisani Sayisi ve Egitim Saati Sirket calisani sayisini ve egitim saatini ifade etmektedir.
[73
B : _. - . . . - - - < - FUP— -
e is Saglg! ve Givenligi Komitesi/Komite Uyesi Sayisi Raporlama dc_)nemvlmilekl, Aﬁsan AJL_Jmlny_um _da is yerl_nde |$_s“agllg| ve glivenligi ile ilgili konl_JIarda c¢alismalarda bulunmak tizere
= olusturulmus Is Saghg ve Giivenligi Komitesi ve Komitedeki liye sayisi anlamina gelmektedir.
@ | Egitim
Cinsiyete gére egitime katilan calisan sayisi ve egitim saati Efrggliltzn;i?- déneminde gerceklesen, ¢alisanlara diizenlenen egitimlere katilan kisilerin cinsiyete gére siniflandiriimis sayisini ifade
Cinsiyete gore performans degerlendirmesine katilan ¢alisan Raporlama déneminde gerc¢eklesen, ¢alisanlardan performans degerlendirmesine katilan kisilerin cinsiyete goére siniflandiriimis
sayisi sayisini ifade etmektedir.
Tedarikgiler
Toplam ve Yerel Tedarik¢i Adedi Raporlama déneminde Assan Aliiminyum’un galistigi toplam tedarikgi ve yerel tedarik¢i adedini ifade etmektedir.
Yerel Tedarikei ve Yabanci Tedarikgi Orani Raporlam_a déneminde, Assan Aliiminyum’un galistigi yerel ve yabanci tedarikgilerin, toplam tedarikgi icerisindeki oranini ifade
etmektedir.
Tiirl Gosterge Kapsam
Dogrudan Enerji Tiiketimi
™
% Dodal Gaz tiiketimi Raporlama déneminde satin alinarak ilgili lokasyonlarda isitma, mutfak ve diger dogal gaz gerektiren operasyonlarda kullanilan
(2] 9 toplam dogal gaz miktari anlamina gelmektedir. Metrekiip (m3) ve GJ olarak raporlanmaktadir.
£ | Dolayh Enerji Tiiketimi
0
(V) e e Raporlama déneminde satin alinarak iklimlendirme, aydinlatma, elektrikli cihaz kullanimi ve diger elektrik gerektiren operasyonlarda
- Elektrik tliketimi . o .
o kullanilan toplam elektrik enerjisi miktari anlamina gelmektedir. kWh olarak raporlanmaktadir.
[ = = =
%— Enerji Yogunlugu
O L . Raporlama déneminde Sirket’in bir birim hasila tiretmek igin tlkettigi dogrudan ve dolayli enerji tiiketimi miktari toplami anlamina
Enerji yogunlugu . T
gelmektedir. GJ/ton Uretim olarak raporlanmaktadir.
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Tarda

Cevresel Gostergeler

Gosterge

Sera Gazi Salimi (Kapsam1, Kapsam 2, Kapsam 3)

Kapsam

Kapsam 1 (ton CO,e)

Raporlama déneminde Sirket’in ilgili lokasyonlarinda dogal gaz, motorin (sirket araglari, dizel jeneratér, forkliftler kaynakli) ve benzin
kullanimi sebebiyle olusan sera gazi salimi anlamina gelmektedir.

Kapsam 2 (ton CO,e)

Raporlama déneminde Sirket’in ilgili lokasyonlarinda satin alinan elektrik enerjisi tiiketimi sebebiyle olusan sera gazi salimi anlamina
gelmektedir.

Kapsam 3 (ton CO,e)

Raporlama déneminde, Sirket ¢calisanlarinin is i¢in yaptigi ugak seyahatleri ve personel servisleri kaynakl olusan sera gazi salimi
anlamina gelmektedir.

Sera Gazi Yogunlugu

Sera gazi emisyon yogunlugu

Raporlama déneminde Sirket tarafindan bir birim hasila liretmek icin atmosfere salinan karbondioksit esdegeri sera gazi miktari
anlamina gelmektedir. Ton CO2e/ton iiretim olarak raporlanmaktadir.

Yenilenebilir Enerji Uretimi

Yenilenebilir enerji Gretimi

Raporlama ddneminde Sirket’in yenilenebilir enerii iretim miktari anlamina gelmektedir. EPIAS Seffaflik Platformu tizerinden takip
edilmektedir. kWh olarak raporlanmaktadir.

Su Tiketimi

Su tiiketimi

Raporlama déneminde Sirket’in ilgili lokasyonlarda kullandigi toplam su tiiketimi (sebeke suyu ve kuyu suyu) anlamina gelmektedir.

Su Yogunlugu

Su yogunlugu

Raporlama déneminde Sirket’in bir birim hasila tiretmek igin tiikettigi su miktari anlamina gelmektedir. m3/ton liretim olarak
raporlanmaktadir.

Atik Yonetimi

Tehlikeli atik miktari

Raporlama déneminde Sirket’in operasyonlarinin gergeklestigi yerlerdeki tehlikeli atik anlamina gelmektedir. Tehlikeli atik
miktari; enerji geri kazanimi, geri kazanim, atik sahasi, atik yakma ve diger olmak (izere bertaraf yontemlerine gére ve ton olarak
raporlanmaktadir.

Tehlikesiz atik miktar

Raporlama déneminde S$irket’in operasyonlarinin gerceklestigi yerlerdeki tehlikesiz atik anlamina gelmektedir. Tehlikesiz atik
miktari; enerji geri kazanimi, geri kazanim, atik sahasi, atik yakma ve diger olmak (izere bertaraf yontemlerine gére ve ton olarak
raporlanmaktadir.
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Verilerin Hazirlanmasi

Sosyal Gostergeler

Kadin Yonetici Dagilimi Verileri

Raporlama déneminde Assan Aliminyum’un “Ust diizey” olarak tanimladig, “CEO, CFO, Baskan Yardimcisi, Genel Mid(ir, Genel Miidir Yardimcisi, Direktdr, Danisman ve Mudiir” unvanina sahip kadin
calisan sayisinin, bu unvanlara sahip toplam calisan sayisina oranini ifade eden Kadin Ust Diizey Yénetici Orani, asagidaki formiile gére hesaplanmaktadir:

« Kadin Ust Diizey Yonetici Orani (%) = Kadin Ust Diizey Yonetici Sayisi / Toplam Ust Diizey Yénetici Sayisi

is Saghg ve Guvenligi Verileri

* Kaza sayisi ve 6limli vaka sayisi, Sosyal Giivenlik Kurumu bildirimlerinin listelendigi tablolarla Sirket kirlimli ve dogrudan istihdam&miiteahhit siniflandirmasi ile takip edilmektedir.
« ilgili dénem igerisinde herhangi bir meslek hastaligi ile karsilagiimamistir.

« ilgili dénem igerisinde liimlii kaza yasanmamistir.

* Asagida belirtilen tanim ve formiiller is saghgi ve glivenligi gdstergelerinin hesaplanmasinda kullanilmaktadir.

Formiiller:
Yaralanma Orani = Kayip Giinlii Kaza Sayisi (3 Giin ve Uzeri Kazalar) *1.000.000 / Galisilan Toplam Saat (Mesailer dahil)

Kaza Agirlik Orani (KAO) = Kazalarda kaybedilen Giin sayisi Toplami*1.000 / Calisilan Toplam Saat (Mesailer dahil) KAO = LDR (Meslek hastaligi olmamasi sebebiyle)
Kazalarda kaybedilen Giin Sayisi Toplami*1.000 / Calisilan Toplam Saat (Mesailer dahil)

Calisma saatleri, Assan Aliminyum’un galisanlara 6dedigi tcretlerin tiim vergi ve kesintilerle birlikte kaydedildigi, isveren tarafindan her ay periyodik olarak diizenlenen resmi belge olan maas bordrosu
lizerinden hesaplanmaktadir. Fazla mesailer, kisa calisma 6denegi, ticretli & Ucretsiz izinler, licretli & Ucretsiz istirahatler, yillik izin, evlilik izni, lcretli dogum izinleri (anne & baba) ve Ucretsiz dogum izinleri
(anne & baba) saatleri, toplam ¢alisma saatlerine dahil edilmemistir.

Kayip giinlii kaza sayisi toplamina, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) referans alinarak 3 giin ve {izeri is giinii kayipl kazalar dahil edilmistir.
Tedarikgi Verileri

Assan Aliminyum’un Yerel Tedarikgi & Yabanci Tedarikgi Orani asagidaki formiillere gore hesaplanmaktadir:

* Yerel Tedarikgi Orani (%) = Yerel Tedarikgi Sayisi / Toplam Tedarikgi Sayisi

* Yabanci Tedarikgi Orani (%) = Yabanci Tedarikgi Sayisi / Toplam Tedarikgi Sayisi

Cevresel Gostergeler

Su Tiiketimi

Assan Aliiminyum Tuzla Tesisi su tiiketimi miktarina, Assan Hanil Tuzla ve ispak Tuzla tesislerinin su tiiketimleri de dahil edilmektedir. Tim tesislere su, Assan Aliiminyum Tuzla Tesisi Yardimci Tesisleri
tarafindan dagitiimakta olup sebeke suyu, kuyu suyu, kullanma sulari, sogutma sulari ve kizgin su tiiketimlerini kapsamaktadir.
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Su Yogunlugu
Su yogunlugu, bir birim hasila tretmek i¢in tiiketilen su miktarina karsilik gelmektedir ve asagidaki formiile gére hesaplanmaktadir.
* Su Yogunlugu (m?/ton) = Su Tiiketimi (m3) / Toplam Uretim (ton)

Geri Doniistiiriilmis /Geri Kazanilmig Atik Orani

Geri Donusturilmis/Geri Kazaniimig Atik Orani, toplam atik miktari igindeki geri donUstirilen/geri kazanilan tehlikeli ve tehlikesiz atik miktarina karsilik gelmekte ve asagidaki formiile gére
hesaplanmaktadir.

* Geri Donusturilmis/Geri Kazanilmig Atik Orani (%) = Geri Donusturilmis/Geri Kazaniimig Atik Miktari (ton) / Toplam Atik Miktari (ton)

Yakat Tiiriine Gore Dogrudan Enerji Tiiketimi Verileri

Dogal Gaz

Dogal gaz tedarik birimi “m3” cinsinden faturalanmakta olup dogal gaz faaliyet verilerinin gigajoule (GJ) birimine déntsimunde asagidaki formdl kullaniimaktadir. “Yogunluk” degerleri “kg/m3” cinsinden
ve “Net Kalorifik Deger (NKD)” verileri “TJ/Gg” cinsinden, dogal gaz tedarigi saglanan dogal gaz dagitim sirketleri ve ilgili organize sanayi bolgesi genel midirliklerinden alinmistir. Sirkete ait fatura
lzerindeki kalorifik deger kullanildig i¢in 0,038 doniisiim faktord kullaniimaktadir.

[Faaliyet Verisi (m3)*Yogunluk (kg/m3)*0,000001(Gg/kg)*NKD(TJ/Gg)* 1000(GJ/T))]

Dolayh Enerji Tiiketimi Verileri
Elektrik enerjisi miktari “kWh” olarak raporlanmakta olup “GJ” birimine déniisimuinde “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirimasina Dair Yonetmelik” ekinde yer alan “1 kWh
elektrik=0,0036 GJ” donusim faktéri kullaniimaktadir.

Enerji Yogunlugu
Enerji yogunlugu, bir birim hasila Gretmek igin tlketilen dogrudan ve dolayli eneriji tiiketimine karsilik gelmektedir ve asagidaki formile gére hesaplanmaktadir:
* Enerji Yogunlugu (GJ/ton) = Dogrudan ve Dolayli Enerji Tiiketimi (GJ) / Toplam Uretim (ton)

Sera Gazi Salimi (Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 Emisyonlari)

Kapsam-1 Emisyonlari

* Assan Aliiminyum igin enerji tiiketimi verileri kapsaminda dogal gaz, motorin, benzin, birincil yakit kaynaklari olarak raporlanmaktadir. Veriler servis saglayicilarin sayag, fatura, makbuz ve tasit tanima
sistemi dokimu ile elde edilmektedir.

* Motorin tiiketimi jenerator, yangin pompalari igin servis saglayicilarin faturalarindan elde edilmektedir. Sirket araglarina ait benzin ve motorin tliketimi ise tasit tanima servis saglayicisinin faturalarindan
elde edilmektedir.

Motorin

Motorin tedarik birimi “ton” ve “litre” cinsinden faturalanmaktadir. “ton” cinsinden motorin faaliyet verilerinin gigajoule (GJ) birimine déniisimiinde asagidaki formiil kullanilmaktadir. NKD degeri, “2006
IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories/Volume 2 Energy/ Chapter 1 Introduction” dan alinmistir.

[Faaliyet Verisi (ton)*0,001(Gg/ton)*NKD(TJ/Gg)* 1000(GJ/T))]

“Litre” cinsinden motorin tiiketiminin “ton” cinsine dénisiimiinde “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artirimasina Dair Yonetmelik” eki referans alinarak “1 litre motorin=0,00083
ton motorin” dénuisim faktori kullaniimistir.
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Benzin

Benzin tedarik birimi “litre” cinsinden faturalanmakta olup benzin faaliyet verilerinin gigajoule (GJ) birimine déntsimiinde asagidaki formil kullanilmaktadir. NKD degeri, “2006 IPCC Guidelines for National
Greenhouse Gas Inventories/Volume 2 Energy/ Chapter 1 Introduction” dan alinmistir. “Litre” cinsinden benzin tiiketiminin “ton” cinsine déniisiminde “Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Artinlmasina Dair Yonetmelik” eki referans alinarak “1 litre benzin=0,00073 ton benzin” déniislim faktord kullaniimistir.

[Faaliyet Verisi (ton)*0,001(Gg/ton)*NKD(TJ/Gg)* 1000(GJ/TJ)]

Solvent
Dilovasi lokasyonunda kullilan Solvent miktari Kapsam-1 emisyonlarina dahil edilmistir. Emisyon hesaplamasindaki net kalorifik deger ve emisyon faktorii degerleri icin IPCC referans alinmistir.
* Yakit kaynakli emisyonlarin (Kapsam 1) hesaplanmasinda asagidaki formil kullanilmaktadir.

[Yakit Kaynakli Emisyon (Eyakit)=Faaliyet Verisi (FV) * Emisyon Faktori (EF) * Yiikseltgenme Faktori (YF)]

» Kapsam 1 emisyonlari, “2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories/ Volume 2 Energy/ Chapter 2 Stationary Combustion” referans alinarak hesaplanmistir.

« Kapsam 1 Emisyonlari dahilindeki tiim hesaplamalarda (dogal gaz, motorin, benzin) yiikseltgenme faktorii, “Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi ve Raporlanmasi Hakkinda Teblig
kullanilmistir.

referans alinarak

Kapsam-2 Emisyonlari

* Assan Aliiminyum igin elektrik tiiketimi verileri kapsaminda sirket lokasyonlarinin toplam elektrik tliketim miktari raporlanmaktadir. Veriler Sirket’in, aylik kinlimli takipleri ve lokasyon bazli elektrik
dagitim sirketlerinden alinan fatura dékiimleri ile elde edilmektedir.

* Kapsam-2 emisyonlari, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig tarafindan 09.08.2022 tarihinde teblig edilen, “Tiirkiye Elektrik Uretimi Ve Elektrik Tiiketim Noktasi Emisyon Faktérleri Bilgi Formu”nda yer alan
emisyon faktorleri referans alinarak hesaplanmustir.

Kapsam-3 Emisyonlar
Kapsam-3 emisyonlari Assan Aliminyum i¢in sirket ¢calisanlarinin yaptig uguslar ve personel servislerinin verilerini kapsamaktadir. Veriler Sirket’in, ayrintili ugus dékimleri ve personel servislerinin
glizergahlari ile elde edilmektedir. Kapsam 3 emisyonlari, Birlesik Krallik DEFRA 2020 Emisyon Faktdrleri referans alinarak hesaplanmistir.

Sera Gazi Emisyon Yogunlugu
Sera gazi emisyon yogunlugu, bir birim hasila liretmek icin atmosfere salinan karbondioksit esdegeri sera gazi miktarina karsilik gelmekte ve asagidaki formiile gére hesaplanmaktadir:
« Sera Gazi Emisyon Yogunlugu (ton CO2e/ton iiretim) = Toplam Sera Gazi Salimi (ton CO2e) / Toplam Uretim (ton)

Yeniden Goriis Beyani
Dogrulanan verilerinin &lglilmesi ve raporlanmasi kaginiimaz olarak bir dereceye kadar tahmin igerir. Sirket seviyesinde veriler lzerinde %5’ten fazla bir degisiklik oldugu durumda, yeniden goéris beyani
dustindlebilir.
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Simirli Giivence Raporu
Assan Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’na,

Assan Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S. (“Assan Aliiminyum” veya “Sirket”) tarafindan 31 Arahk 2021
tarihinde sona eren yil itibariyle hazirlanan Sirket'in 2021 yih Stirdiiriilebilirlik Raporu'nda (“2021
Siirdiiriilebilirlik Raporu”) yer alan ve agagida listelenmis Secilmis Stirdiirtilebilirlik Bilgileri (“Se¢ilmis
Bilgiler”) iizerinde bagimsiz simirh giivence ¢alismas yiiriitmek {izere gérevlendirilmis bulunuyoruz.

Secilmis Bilgiler

Sinirli giivence galigmamiza konu olan ve 2021 Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun 75., 76., 77. ve 78. sayfalarinda
bulunan ve & ile isaretlenmis gostergelerin kapsam 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yil itibariyle
asafidaki gibidir:

Sosyal Géstergeler

. is Saghg: ve Giivenligi Gostergeleri
Yaralanma orant

15 saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilan cahsan/yiiklenici sirket calisani sayis1 ve egitim saati
Ts saghg1 ve giivenligi komitesi/komite iiyesi sayist

(o]

o Kaza agirhk oram

o Oliimli kaza sayist

o Meslek hastalig1 oram
o

o

. Insan Kaynaklari Géstergeleri
o  Cinsiyete gore ¢alisan sayis1
o  Cinsiyete gore iist dlizey yonetici sayis1
o  Cinsiyete gore dogum iznine ¢tkan ve donen ¢alisan sayisi

" Egitim
o Cinsiyete gore efitime katlan calisan sayis ve egitim saati
o Cinsiyete gre performans degerlendirmesine katilan calisan sayis

. Tedarikgiler
o  Toplam & Yerel Tedarikei Adedi
o Yerel Tedarikgi & Yabane1 Tedarikei Orant

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Begiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwe.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015
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Cevresel Gostergeler

- Enerji
o Dogrudan enerji titketimi
o Dolayh enerji tiiketimi
o Enerji yogunlugu

. Sera gazi salim (Kapsami, Kapsam 2, Kapsam 3)
o  Seragaz yogunlugu

. Su Titketimi
o  Sebeke Suyu Tiiketimi
o Kuyu Suyu Tiiketimi
o Suyofunlugu

. Atiklar
o Bertaraf yontemine gore tehlikeli atik miktary
o  Bertaraf yontemine gore tehlikesiz atik miktart

Pafmae givence rsposumus yalnmes 2oat il Skrdieilebdinik Rapora'nda S ile isaretienmiy S:gnu;
Bilgider bpin diizenlenmiy olup, dnceki dénemlere ya do 2oz b Silsdiralebitidik Rapondnda
isaretlenmis Secilmis Bilgiler diginda yer alan diger bilgilere dayali herhangi bir islem uygulanmarms ve bu
nedenle herhangi bir sonug bildirilmemigtir.

Olgiit

Sirket Secilmig Bilgiler'i hazirlarken 2021 Siirdiiriilebilirlik Raporu'nun 87., 88., 89., go0., 91. ve 92.
sayfalarinda bulunan Assan Aliiminyum 2021 Siirdiiriilebilirlik Raporu- Raporlama Kilavuzu (“Raporlama
Kilavuzu”) boliimiindeki prensipleri kullanmigtir.

Sirketin Sorumluluklar:

Sirket, 2021 Siirdiiriilebilirlik Raporu’nun iceriginden ve Secilmis Bilgiler'in Raporlama Kilavuzu'na uygun
olarak hazirlanmasindan sorumludur. Sirket, Segilmis Bilgilerin hazirlanmasinda kullamlan bilgilerin
suistimal veya hatadan kaynaklanan highir maddi yanlis beyan igermemesini saglayacak sekilde i¢ kontrollerin
tasarlanmasi, uygulanmas ve stirdiiriilmesinden de sorumludur.

-
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Simirlamalar

Konunun 6zellikleri ve bu tarz bilgileri belirlemede kullanlan metotlar diigiiniildiigiinde, finansal olmayan
bilgiler finansal bilgilerden daha fazla dogal sinirlamalara tabidir. Bir kurum tarafindan ortaya koyulmusg
uygulamalarm olmamasi nedeniyle Snemli diizeyde farkh olgiimlerin yapilmasi ve kargilagtirlabilirligi
etkileyebilecek sekilde farkly, fakat kabul edilebilir 8l¢iim tekniklerinin se¢ilmesi s6z konusu olabilir. Farkl
Slgtim tekniklerinin hassashg: da degiskenlik gosterebilir. Bunun diginda, séz konusu bilgilerin mahiyeti ve
bunlarn tespitinde kullanilan yontemler, aym1 zamanda 6lgiim kriterleri ile bunlarnn hassasiyeti zaman
icinde farklilk gosterebilmektedir. Bu nedenle, Secilmis Bilgiler'in Raporlama Kilavuzu gercevesinde
okunmasi ve incelenmesi nem arz etmektedir.

Diger hususlann yani sira, 6zellikle enerji kaynag yakitlarin tiiketimlerinde MWh birimine doniiglim
faktorleri ve karbon emisyonu ile ilgili hesaplamalar konusunda, Raporlama Kilavuzu béliimiinde
belirtildigi gibi Sirket icinde elde edilen bilgilere ve faktorlere ve/veya bagimsiz tigiincii sahislarca saglanan
bilgilere ve faktorlere baghdir. Bu farkh faktdrler ve figlineli taraflarca saglanan bilgiler calismamiz
kapsamina alinmamighir.

Bagimsizlik ve Kalite Kontrol

Muhasebe Meslek Mensuplan i¢in Uluslararas: Etik Standartlan Kurulu (“IESBA”) tarafindan yayumlanan;
diiriistliik, tarafsizlik, profesyonel yetkinlik ve gerekli 6zen gosterilmesi, gizlilik ve profesyonel davramsg
temel ilkelerini belirleyen IESBA Profesyonel Muhasebeciler i¢in Etik Kurallar'm bagimsiziik ve diger etik
gerekliliklerine uyum gostermekteyiz.

Kalite Kontrole iligkin Uluslararas: Standart 1'i uygulamakta ve bu dogrultuda iliskili etik ve profesyonel
standartlar ve kanun veya yonetmelik gerekliliklerine uygun belgelendirilmig politikalar ve siirecleri iceren
bir kalite kontrol sistemi muhafaza etmekteyiz.

Bagimsiz Denet¢inin Sorumluluklar:

Sorumlulugumuz, gergeklestirdigimiz simirh giivence c¢ahgmasina dayanarak Secilmis Bilgiler'in, tiim
onemli yonleriyle, Raporlama Kilavuzu'na uygun hazirlanmadif kanaatine varmamiza sebep olacak
herhangi bir hususun dikkatimizi ¢ekip ¢ekmedigine iligkin bir sonu¢ bildirmektir. Smirh giivence
¢aligmamiz, Uluslararasi Denetim ve Giivence Standartlari Kurulu tarafindan ¢ikanlmig Uluslararasi
Giivence Denetimleri Standardi 3o00- “Tarihi Finansal Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Simirli Bagimsiz
Denetimi Digindaki Diger Giivence Denetimleri Standardi’na (“ISAE 3000” Revize) ve Uluslararas:
Giivence Denetimi Standard: 3410- “Sera Gazi Beyanlanna iliskin Giivence Denetimleri Standardi”na
(“ISAE 3410”) uygun olarak gerceklestirilmistir.

ISAE 3000 (Revize) ve ISAE 3410 standartlarma uygun olarak yiiriitmiis oldugumuz simrl giivencenin
kapsami, makul glivencenin kapsamina kiyasla énemli 6l¢iide dardar. Bir sinirh glivence ¢aismasinda yeterli
ve uygun denetim kanitlarinin toplanmasi kapsaminda gerceklestirilen prosediirlerin niteligi, zamanlamasi
ve kapsami makul giivence ¢aligmalarina oranla ¢ok daha dardir.
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Yiiriitmiis oldugumuz prosediirler profesyonel yargimiza dayanmakta ve arastirmalar, gerceklestirilen
stireglerin gozlenmesi, belgelerin incelenmesi, analitik prosediirler, 6l¢lim yéntemlerinin uygunlugunun ve
raporlama politikalarinin degerlendirilmesi ve altta yatan kayitlarin {izerinde mutabakata variimasindan
olugmaktadir.

Yiirtitmiis oldugumuz simirl giivence prosediirleri sunlar igermektedir:

. Sirket yonetimi ve ilgili Se¢ilmis Bilgiler’den sorumlu kisiler ile goriismelerde bulunulmustur;

- Secilmis Bilgiler'in toplanmas1 ve raporlanmasina iligkin siire¢ anlagilmistir. Bu prosediir Se¢ilmis
Bilgileri yonetmek ve raporlamak i¢in nemli siire¢ ve kontrollerin degerlendirilmesini icermektedir;

. Secilmis Bilgiler’in hazirlanmas i¢in kullanilan kaynak veriler degerlendirilmistir ve secilen belirli
hesaplama drnekleri yeniden yapilmgtir;

. Sirket tarafindan hazirlanan Secilmis Bilgiler'in derlenmesi ve hazirlanmas: igin 6rnekleme bazinda
simrly testler gerceklestirilmistir;

- Raporlanan veriler tizerinden analitik prosediirler uygulanmstir.

Simurli Giivence Sonucu

Prosediirlerimizin ve elde ettigimiz kamtlarin sonucunda, Sirket’in 2021 Siirdiiriilebilirlik Raporu'nda yer
alan 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yil itibariyle Segilmis Bilgiler'in, tiim 6nemli y6nleriyle, Raporlama
Kilavuzu’na uygun hazirlanmadigina iligkin herhangi bir hususa rastlanmamgtir.

Kullanim Kisitlamasi

Bu rapor, sonucu da dahil olmak iizere, Sirket'in siirdiiriilebilirlik performansi ve faaliyetlerinin
raporlamasina yardimer olmak amaciyla Sirket Yonetim Kurulu igin hazirlanmigtir. Sirket Yonetim
Kurulunun Segilmis Bilgiler ile ilgili bir simrl bagimsiz giivence raporu hazirlatarak konuyla ilgili
sorumluluklarin yerine getirdigini gsterebilmesini saglamak i¢in bu raporun 31 Arahk 2021 tarihinde sona
eren yil i¢in hazirlanan 2021 Siirdiiriilebilirlik Raporu i¢inde yer almasina miisaade etmekteyiz. Kanunlarin
izin verdigi Sl¢iide ve kogullar: 6nceden yazih onayimiz ile agikga mutabik kalmmig durumlar haricinde,
ylirlitmils oldugumuz ¢aligma veya raporumuzla ilgili olarak Assan Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu ve Assan Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S. haricinde higbir kisi veya kuruma kars:
sorumluluk kabul etmemekteyiz.
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