Kurumsal Dayaniklilik icin

Etkin Risk YOnhetimi

Assan Aliminyum misyon ve vizyonu dogrultusunda paydaslarina mimkiin olan
en yiiksek degeri siirdurilebilir bir sekilde saglayabilmek icin belirsizlik ve
degiskenlerden kaynaklanabilecek kurumsal risk ve firsatlarin erken tespit
edilmesine ve etkin bir sekilde yonetilmesine azami 6nem verir. Bu baglamda
ISO 31000 Risk Yonetimi Standardi ve Kibar Holding Risk Yonetimi Politikas’’na
uygun sekilde risk yonetim sistemini kurar, uygular ve siirekli iyilestirir.

Risk ve firsatlarin ele alinmasi ve yonetilmesi strecinde cikar catismasi olusmasi halinde,
insan hayati ve ¢cevrenin korunmasi éncelikli olup Assan Aliminyum Ust yonetimi asagidaki
hususlar taahh(t eder;

» Kurumsal risk yonetimini, sirket stratejilerine ve kurum kulttriine entegre ederek
karar alma sureclerinin bir parcasi haline getirmek,

» Risk yonetimi stirecinin etkin bir sekilde yirttilebilmesi icin gerekli atamalari yapmak,
rol ve sorumluluklar belirlemek ve diger gerekli kaynaklar temin etmek,

= S0z konusu risklerin yonetilmesine yonelik strateji
ve aksiyonlari belirlemek,

« Kurumun tlm risklerinin erken tespit edilmesi,
dogru degerlendirilmesi, dlcimlenmesi, raporlanmasi
ve gbzden gecirilmesi icin gereken platformlar olusturmak,

= Uygulanabilir ulusal ve uluslararasi uygunluk
yuktumlultklerine uyum saglamak.

Bu politika belgesi ile Assan Al
risk yonetimi sisteminin kurulem
ivilestirilmesi ve gelistirilme
bagliligini ve destegini tim p
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