is Siirekliligi Politikasi

Global yassi aliiminyum sektoriiniin 6ncii lireticilerinden biri olan
Assan Aliiminyum ana faaliyeti kapsaminda sunmus oldugu iiriin
ve hizmetlerin etkin ve kesintisiz bir sekilde siirdiirlilmesi i¢in, ISO
22301 standardinin gerekliliklerine ve Kibar Holding is Siirekliligi
Politikas’’na uygun sekilde is Siirekliligi Yénetim Sistemi’ni kurar,
uygular ve siirekli iyilestirir.

Bu dogrultuda kurumumuz itibarindan, sosyal sorumluluk
bilincinden, ¢evre duyarliigindan, insan hayatina verdigi
&ncelik ve degerlerden taviz vermeksizin;

* Yasanabilecek kesintilerin etkilerini asgari dlizeye indirmek amaciyla
onceden tanimlanmis is sUrekliligi risklerini yonetmeyi,

« i5 kesintisi durumunda kurumun faaliyetlerinin butinluguni korumayi,

» 5 kesintilerinin kuruma olan finansal, operasyonel, yasal ve itibari
etkilerini kabul edilebilir seviyelere indirmeyi,

« i5 kesintisi durumunda etkin bir karar alma streci yurlterek dogdru
ic ve dis iletisim akisini saglamayi,

* Bir is kesintisi sonrasinda, normal ¢alisma dlzenine dénisln
en verimli ve etkili sekilde gerceklestirilmesi, is stGrekliliginin
sadlanabilmesi icin, énceden kritik faaliyetlerini belirlemeyi,
plan ve prosedurleri olusturmayi,

* Kesinti slrelerini sirket, mUsteriler, tedarikciler ve diger paydaslar
acisindan asgari diizeye indirmeyi,

« Uygulanabilir tum ulusal ve uluslararasi uygunluk yikamluluklerine

uyum saglamayi taahhUt eder.
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